Aprobada por € Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 31 de
octubre de 1995 y publicada en el BOP n° 259 de 9 de noviembre de 1995.

EL SECRETARIO GENERAL

ORDENANZA REGULADORA DE _UNA ACCION _DE
SOLIDARIDAD __PARA LA ERRADICACION DE LA
MARGINACION Y LA DESIGUALDAD SOCIAL, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE EL PUERTO DE SANTA MARIA.

Articulo 1°- La presente Ordenanza establece € mecanismo de regulacion de una
accion que se dirige a colectivo de ciudadanos portuenses, que tengan grandes
dificultades, o les sea imposible acceder a un puesto de trabgjo, dificultando por €llo,
una plenaintegracion social, dentro de la competencia municipal recogida en el articulo
25.2. k) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 2°.- El objetivo de dicha accién es lograr a través de las medidas que se
desarrollarén, la integracién de las capas de la sociedad, superar la marginalidad asi
como conseguir la igualdad de los mismos, orientandose a garantizar un nivel de
atencién social, tendente a la integracion plena en la sociedad, dentro de una politica

orientada a empleo.

Articulo 3°- Destinatarios. Seran destinatarios del Programa, aquellas unidades
familiares cuyos ingresos mensuales maximos, y por todos sus miembros, no acance €l
50% del Salario Minimo Interprofesional.



Excepcionalmente, se tendrén en cuenta otros criterios distintos al anterior.

El solicitante y los miembros de las unidades familiares deberén estar empadronados y

tener la calificacion de residentes en El Puerto de santa Maria antes del 1/01/94.

Art. 4°- Unidad familiar. Se entendera por unidad familiar la Unidad Convivencial
congtituida por dos 0 més personas rel acionadas:
a) Por vinculo de matrimonio u otra relacion estable andloga a la conuyugal
suficientemente acreditada.
b) Por lazos de consanguinidad hasta el segundo grado o adopcién.

La unidad familiar debera estar constituida de forma estable con 1 afio de antelacién

como minimo ala fecha de presentacion de la solicitud.

Excepcionalmente podra considerarse que una sola persona puede congtituir a los
efectos de este Derecho una unidad familiar, siempre que sea mayor de 35 afios.
Asimismo se valoraran y estudiaran aguellos casos en que se ponga fin a la convivencia
conyugal o de hecho, implicando la integracion en la anterior unidad familiar, cuando
Ileve consigo cargas familiares, debiendo acreditarse dicha circunstancia.

Articulo 5°.- Solicitudes. Los representantes de las unidades familiares que se
consideren beneficiarios de las acciones que se contienen en la presente Ordenanza
deberan presentar solicitud, segin modelo que figura como anexo a este reglamento en
los Servicios Municipales de Fomento.

Articulo 6°.- Documentacion.

1) A lasolicitud se acompafiara |la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante y del resto de los miembros de la
unidad familiar obligados a obtenerlo.



b) Fotocopiadel Libro de Familia completo.

c) Fotocopiade lacartillade la Seguridad Social.

d) Declaracion de ingresosy de bienes de todos los miembros de la Unidad
Familiar referido alos 12 meses anteriores a la fecha de la solicitud.

€) Certificado, en su caso, de no percibir pension o prestacion contributiva o
no contributiva de todos |os miembros de la unidad familiar expedido por
los organismos competentes, o en caso afirmativo, documentos que
acredite &l ingreso mensual de [os mismos.

f) Certificado de residencia continuada de todos los miembros de la Unidad
Familiar (solicitante) desde el 01.01.94 en e municipio de El Puerto de
Santa Maria, expedido por e Ayuntamiento.

g) Certificado acreditativo de la convivencia de todos los miembros de la
unidad familiar durante a menos 1 afio antes de |la fecha de la solicitud.
En & caso de unidad familiar unipersonal debera acreditar la existencia
de un hogar independiente constituido como minimo un afio antes de la
fecha de la presentacion de solicitud.

h) Relacion de cuantas ayudas hayan sido concedidas o solicitadas dentro de
la misma medida u otras al Ayuntamiento y/o instituciones publicas en el
giercicio inmediato anterior alafecha de la solicitud.

2) El Ayuntamiento requerird la documentacion que acredite que el/la
solicitante no ha rechazado ninguna oferta de trabajo del INEM. Igualmente
podra requerir la documentacién relativa o cualquier otro extremo que se
considere necesario paralaresolucién del expediente.

Los Servicios Municipales de Fomento requeriran de oficio a otros servicios u
organismos municipales las certificaciones que sean necesarias de aportar a expediente
y que deban ser expedidas por la Corporacion. Asi como comprobar la veracidad de los

datos presentados.



Articulo 7°.- Seguimiento y Evauacion. El Ayuntamiento a través de los Servicios
Municipales de Fomento, realizara un primer informe por cada solicitud recibida, €l cual
se remitira a la Comision de Valoracién , en € que se hara constar cuantos extremos
contribuyan a la determinacién de las condiciones econdmicas y sociades de los
solicitantes; asimismo redlizara informes de seguimiento y evaluacion de cada
contratacion realizada en virtud del presente programa, teniéndose en cuenta los

mismos, para resolver futuras solicitudes.

Articulo 8°.- Incompatibilidades.

1) Sera incompatibles las acciones o mediadas de esta ordenanza en aguellos
miembros de las unidades familiares que sean perceptores de pensiones
contributivas o no contributivas.

2) No podrén ser beneficiarios de las acciones de la presente ordenanza aquellas
personas que relinan las condiciones precisas para poder percibir cualquier
tipo de pension o prestacién econdmica o las que trabajen habitualmente en
actividades econdmicas protegidas por programas creados por cualquier otro
organismo publico.

3) En ningun caso podrén ser beneficiarios los mayores de 65 afios.

Articulo 9°.- Vaoracion de solicitudes.

1.- Se constituira una Comision de Valoracion y Adjudicacion que tendra la
Siguiente composicion:

PRESIDENTE: lImo. Sr. Alcalde

VICEPRESIDENTE: Tte. Alcalde Delegado del Area de Fomento o Tte.

Alcalde Delegado del Area de Bienestar Social.

Seguin que Teniente de Alcalde ostente la presidencia delegada, €l otro ostentara

la vicepresidencia y sustituird a presidente en los casos de vacante, ausencia,

enfermedad u otra causa legal.

SECRETARIO: Lo sera € Secretario General del Ayuntamiento o funcionario

en gquien delegue.



VOCALES: Un representante ( Jefe de Servicio o persona en quien se delegue)
por cada una de las siguientes areas.

Bienestar Social

Fomento

Recursos Humanos

Culturay Educacion

M edioambiente.

2.- A lavista de las solicitudes, informes y documentacion, la Comisién propondra ala
Concgjalia de Recursos Humanos una vez emitida Resolucion la contratacion que
corresponda en funcién de las condiciones especificas de la Unidad Familiar.

En los supuestos en los que no concurran en el solicitante los requisitos exigidos para su
inclusion en e presente Programa, la Comision propondra su denegacion.
Periddicamente la Comisién de Valoracion y adjudicacion realizard un informe que
permita evaluar e grado de eficacia del Programa.

3.- LaComision se reuniraa menos unavez al mesy se regira por las normas que para
Organismos colegiados contiene el Titulo 11, Capitulo Il de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10°.- Acciones o medidas.

Participacion en Empleos Temporales para trabajos de interés Municipal, sin que
en ningln caso pueda exceder su duracion de tres meses, ni ello suponer su
incorporacion ala plantilla municipal.

Excepcionamente y a propuesta de la Comision se podra establecer una

prérroga.

Articulo 11°.- Resolucion y érgano competente.



Las resoluciones correspondientes a las propuestas de acciones previstas en el
Articulo 10, serén dictadas por la alcaldia, a propuesta de la Comisién de Vaoracion y
Adjudicacion.

A propuesta de cuaquiera de las areas representadas en la Comision de
Valoracién y Adjudicacion, el Presidente de la misma podra resolver cuaquier
expediente, dando cuenta en la siguiente reunion de la comision si el solicitante reline
los requisitos exigidos.

L as resoluciones estableceran la duracién de las contrataciones.

Articulo 12°.- Obligaciones de los Beneficiarios.

Son obligaciones de los Beneficiarios:

1°.- Comunicar ala Concgjaia de Fomento en un plazo maximo de quince dias,
las modificaciones sobrevenidas que de conformidad con lo dispuesto en la presente
Ordenanza pudiera afectar ala accién que se le reconoce.

2°.- No rechazar Ofertas de Empleo adecuadas.

3°.-Reintegrar |as cantidades indebidamente percibidas.

Articulo 13°.- Extincion de las acciones.

Las acciones 0 medidas contempladas en |la presente Ordenanza se extinguiran

por:

a) Finalizacion de su duracion reconocida

b) El cambio de alguna de las circunstancias que motivaron su concesion.

c) Fallecimiento del Beneficiario de la Medida. En estte caso se podra adoptar
otra accién con respecto de la Unidad Familiar.

d) El falseamiento en la declaracion de ingresos o cualquier otra actuacion
fraudulenta dirigida a obtener o conservar las medidas previstas en la
presente Ordenanza.

e) Traslado de la residencia a Municipio distinto a de El Puerto de Santa
Maria.



La extincion se declarara mediante Resolucion motivada y a propuesta de la
Comisién de Vaoracién y Adjudicacion firmada por € Sr. Alcalde.

Articulo 14°.- Seguimiento.

Por la Concejalia de Bienestar Social, se realizard el seguimiento continuado de
las unidades familiares beneficiarias, para comprobar s persisten las condiciones que
motivaron su inclusién en el programa. Periddicamente se remitira informe a la

Comision de Valoracion y Adjudicacion.

Articulo 15°.- Financiacion.

Los recursos econdmicos que se precisen para la financiacion de las acciones
gue se deriven de la puesta en marcha, y en su caso, continuidad del Programa, que sera
revisable anualmente, serdn para 1.995 y 1.996 los habilitados a efecto por la

Concejalia de Fomento en la correspondiente partida del presupuesto Municipal anual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las unidades familiares de las que formen parte miembros en edad de
escolarizacion obligatoria, deberdn acompafiar a la solicitud que se establece en el
Articulo 4° el correspondiente certificado de escolarizacion y asistenciaregular aclasey
resguardo de matricula en su caso.

Segunda.- El 1 de Septiembre de 1996 se procedera alarevision del Programa alavista
de la evaluacion de los resultados.



DISPOSICION FINAL

La aprobacion del presente reglamento se gjustard a lo establecido en € Articulo
49 de la Ley 7/ 1.985 de 2 de Abril, reguladora de las bases del Régimen Local,
entrando en vigor una vez publicado su texto y transcurrido el plazo de 15 dias habiles
desde la recepcién del presente reglamento por la Administracion del Estado y de la
Comunidad Autonoma, de conformidad con e Articulo 65.2. de lamisma Ley.



