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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
Y LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA

*khkkkhkkkkhik

PRIMERA.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de Funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento y de puestos de trabajo laborales que figuran en los
anexos de estas Bases Generales. De ellas se reservan a promocion interna de
empleados de la propia Corporacion las que se indican en los anexos respectivos.

En cumplimiento de la Disposicion Adicional Decimonovena de la Ley 30/1984
de 2 de Agosto, y del articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, se reservan dos
plazas de Auxiliares y una de Administrativo de Administracion General, ésta Ultima
del turno de promocion interna para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%.

Las plazas de funcionarios pertenecen a las Escalas, Subescalas y clases que se
indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes a los grupos retributivos que
igualmente se especifican.

Los puestos de trabajos laborales pertenecen a los grupos retributivos, segun
Convenio Colectivo vigente, que se especifican en los anexos.

SEGUNDA.- La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto en estas
Bases y anexos correspondientes, y en su defecto se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1.984 de 2
de Agosto, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y cualquier otra disposicién aplicable.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

TERCERA.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de una de
las siguientes fases, o de ambas, segun se especifican en cada anexo:

1.- Concurso
2.- Oposicion

1.- En la fase de Concurso, salvo que en los correspondientes anexos se especifiquen
otros, se valoraran los siguientes méritos, si bien en ningin caso seran valorados los ser-
vicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de empleo, ni
aquellos méritos contraidos con posterioridad al Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes:

A).- Servicios prestados en la Administracion Local, mediante relacion laboral
o funcionarial:

A-1).En igual plaza/puesto o similar:0,045 puntos por mes hasta un maximo de 4
puntos.

A-2). En otra plaza/puesto: 0,006 puntos por mes hasta un maximo de 0,5 puntos.

Para las plazas que estén reservadas a la promocién interna, las puntuaciones
correspondientes a los dos anteriores apartados seran las siguientes:
A-1) En igual plaza/puesto o similar: 0,04 puntos por mes hasta un maximo de 3,5
puntos.
A-2) En otra plaza/ puesto o similar: 0,01 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

B).- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, mediante relacion
laboral o funcionarial, en plaza igual o similar: 0,017 puntos por mes hasta un maximo
de 1,5 puntos

C).- Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios o congresos, de formacion y
perfeccionamiento organizados o promovidos por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica, Instituto Andaluz de Administracion Publica, y otras Escuelas,
Entidades, Corporaciones o Administraciones Publicas, asi como los organizados por
Sindicatos dentro de los planes de formacion continua o interadministrativas,
valorandose con la siguiente escala de puntuacién, segin su duracién hasta un maximo
de un punto.

- de 6 a 15 horas de duracion, 0,02 puntos.

- de 16 a 30 horas de duracion, 0,05 puntos.

- de 31 a 50 horas de duracién, 0,10 puntos.

- de 51 a 100 horas de duracién, 0,15 puntos.

- de 101 a 250 horas de duracién, 0,20 puntos.

- Més de 250 horas de duracion, 0,30 puntos.
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Cuando no se acredite el niumero de horas de duracion, se computaran cuatro
horas por cada dia. Cuando no se acredite el niamero de dias, no se valorara el curso.

Solo se valorardn los cursos que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza.

Aquellas acciones formativas en las que no se observe una relacién clara con los
aspectos formativos que las plazas o puestos a proveer requieran, deberan acompafarse
de su contenido o programa, para posibilitar al tribunal la puntuacién de las mismas.

D).- Por haber superado todos los ejercicios correspondientes a una o varias
pruebas selectivas para acceder con caracter definitivo a plaza o puesto igual en la
Administracion Local, con un contenido minimo similar al que incluye ésta
convocatoria: 1 punto.

Para las plazas de Auxiliar de Administracion General, dicho contenido minimo
se concreta en una prueba de conocimientos, un test psicotécnico de aptitudes y una
prueba sobre manejo de la aplicacion Microsoft Word.

Los méritos alegados, a excepcion de los que se aleguen para acceder a plazas de
Auxiliares de Administracion General, deberan justificarse mediante la presentacion de
los documentos originales que los acrediten o en su caso fotocopia compulsada de los
mismos pudiendo ser retirados una vez finalizado el procedimiento de seleccion, previa
peticion del interesado, no siendo valorados aquellos que no se presenten de ésta forma.

2.- La fase de oposicion salvo que en los correspondientes anexos se especifique otra
cosa, estara formada por los ejercicios obligatorios y eliminatorios que se describen a
continuacion.

PRIMER EJERCICIO: Desarrollar por escrito durante un periodo maximo de
dos horas un tema de carécter general determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con la segunda parte del programa que se
acompafa a la convocatoria, sin que se atenga a un epigrafe concreto del mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistente en desarrollar por escrito el nimero de
temas y en los tiempos que a continuacién se indican, para cada uno de los Grupos
AB,CyD.

a).- Para las plazas pertenecientes a los Grupos A y B, cuatro temas extraidos al
azar entre los que figuran en los correspondientes programas, uno perteneciente a la pri-
mera parte y tres a la segunda, en un tiempo maximo de cuatro horas.

b).- Para las plazas pertenecientes al Grupo C, tres temas extraidos al azar entre
los que figuran en los correspondientes programas, uno perteneciente a la primera parte
y dos a la segunda, en un tiempo maximo de tres horas.

c).- Para las plazas pertenecientes al Grupo, D, un tema extraido al azar de cada
una de las dos partes del programa, en un tiempo méximo de dos horas.

La primera parte de este ejercicio, estardA compuesta por los temas que se
relacionan a continuacion para los grupos A, B, Cy D:
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TEMA1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA5.-

TEMAG6.-

TEMAT.-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-
TEMA 12.-
TEMA 13.-
TEMA 14.-
TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA 17 .-

TEMA 18.-

PRIMERA PARTE GRUPO A

PARA LAS PLAZAS DE ACCESO LIBRE:

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los Espafioles.

La Corona. El Poder Legislativo. EI Gobierno y la Administracion del
Estado. El Poder Judicial.

Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado.

La Comunidad Autonoma Andaluza. Su Estatuto. Las Instituciones
Autondmicas.

La Administracion Pablica en el Ordenamiento Espafiol. Administracion
del  Estado. Administraciones Auténomas. Administracion  Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

Principios de Actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo.

El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia: Ejecutividad y
Suspensién. La Teoria de la invalidez del Acto Administrativo.

El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo
local: El registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones.

El Administrado. Colaboracion y Participacién de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Formas de la accion administrativa. Fomento. Policia y Servicio Pablico.
Modos de gestion de los Servicios Publicos.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus Autoridades
y demas personal a su servicio.

Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Regulacion
Juridica.

La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

El Municipio. EI término municipal. La Poblacién. EI empadronamiento.
Organizacion Municipal. Competencias.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

El Personal al servicio de la Administracion Local. La Funcion Publica
Local y su organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos
locales. El Personal Laboral.
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TEMA 109.-
TEMA 20.-
TEMA 21.-

TEMA 22.-
TEMA 23.-

TEMA 1.-
TEMA 2.-
TEMA 3.-
TEMA 4.-
TEMAS.-
TEMAG6.-
TEMAT .-

TEMA 8.-
TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-
TEMA 12.-

TEMA 1.-

Intervencion Administrativa Local en la actividad privada. Procedimiento
de concesion de licencias.

Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y
Orden del dia. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Régimen Juridico del Gasto Publico Local. Los Presupuestos Locales.
Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La constitucion de las
comunidades. El Tratado de Roma y los tratados de reforma. Las
instituciones comunitarias. EI Derecho comunitario.

PARA LAS PLAZAS RESERVADAS A PROMOCION INTERNA:

La Corona. El Poder Legislativo. EI Gobierno y la Administracion del
Estado. El Poder Judicial.

La Comunidad Autonoma Andaluza. Su Estatuto. Las Instituciones
Autondmicas.

Principios de Actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

El Administrado. Colaboracion y Participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Pablicas.

Formas de la accidén administrativa. Fomento. Policia y Servicio Publico.
Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Regulacion
Juridica.

La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y su desarrollo.
Organizacién Municipal. Competencias.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Intervencion Administrativa Local en la actividad privada. Procedimiento
de concesion de licencias.

Régimen Juridico del Gasto Publico Local. Los Presupuestos Locales.

Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La constitucion de las
comunidades. ElI Tratado de Roma y los tratados de reforma. Las
instituciones comunitarias. EI Derecho comunitario.

PRIMERA PARTE GRUPO B

PARA LAS PLAZAS DE ACCESO LIBRE:

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los Espafrioles.
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TEMA 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado.

TEMA 3.- La Comunidad Auténoma Andaluza: Su estatuto. Las Instituciones
Autonomicas.

TEMA 4.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del
Estado. Administraciones Auténomas. Administracion Local. Adminis-
tracion Institucional y Corporativa.

TEMA 5.- Principios de actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 6.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus Autoridades
y demas personal a su servicio.

TEMA 7.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica.
La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

TEMA 8.- El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién. EI empadronamiento.

TEMA 9.- Organizacion Municipal. Competencias. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 10.-El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia: ejecutividad y
suspension. La teoria de la invalidez del acto Administrativo.

TEMA 11.-El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo
Local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 12.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 13.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los
Presupuestos Locales.

TEMA 14.-Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La constitucion de las
comunidades. ElI Tratado de Roma y los tratados de reforma. Las
instituciones comunitarias. EI Derecho comunitario.

TEMA 15.- El Personal al servicio de la Administracion Local. Funcionarios: Clases.
Derechos y Deberes. Personal Laboral. Derechos y Deberes.

PARA LAS PLAZAS RESERVADAS A PROMOCION INTERNA:

TEMA 1.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado.

TEMA 2.- La Comunidad Autonoma Andaluza: Su estatuto. Las Instituciones
Autonomicas.

TEMA 3.- Principios de actuacion de la Administracion Pablica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 4.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus Autoridades
y demas personal a su servicio.
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TEMA5.- El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia: ejecutividad y
suspension. La teoria de la invalidez del acto Administrativo.

TEMA 6.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los
Presupuestos Locales.

TEMA 7.- Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La constitucion de las
comunidades. El Tratado de Roma y los tratados de reforma. Las
instituciones comunitarias. EI Derecho comunitario.

TEMA 8.- El Personal al Servicio de la Administracion Local. Funcionarios: Clases.
Derechos y Deberes. Personal Laboral. Derechos y Deberes.

PRIMERA PARTE GRUPO C

PARA LAS PLAZAS DE ACCESO LIBRE:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. La Comunidad Autonoma Andaluza: Su Estatuto. Las
Instituciones Autonomicas.

TEMA 3.- Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La constitucion de las
comunidades. ElI Tratado de Roma y los tratados de reforma. Las
instituciones comunitarias. El Derecho comunitario.

TEMA 4.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del
Estado. Administraciones Autonomas. Administracion Local. Adminis-
tracion Institucional y Corporativa.

TEMA 5.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica.
La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y su desarrollo.

TEMA 6.- El Municipio. EI Término Municipal. La Poblacion. EI empadronamiento.

TEMA 7.- Organizacion Municipal. Competencias. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 8.- El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo
Local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 9.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 10.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los
Presupuestos Locales.

PARA LAS PLAZAS RESERVADAS A PROMOCION INTERNA:
TEMA 1.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su

significado. La Comunidad Auténoma Andaluza: Su Estatuto. Las
Instituciones Autonomicas.
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TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMAS.-

TEMA 1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA5.-

TEMA1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La constitucion de las
comunidades. El Tratado de Roma y los tratados de reforma. Las
instituciones comunitarias. EI Derecho comunitario.

El Municipio. EI Término Municipal. La Poblacion. EI empadronamiento.
Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los
Presupuestos Locales.

PRIMERA PARTE GRUPO D

PARA LAS PLAZAS DE ACCESO LIBRE:

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espafioles.

La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion
del Estado. Administraciones Autonomas. Administracion  Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica.
El  Municipio. Organizacion Municipal. Competencias. Ordenanzas y
Reglamentos de las Entidades Locales.

El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo
Local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los
Presupuestos Locales.

PARA LAS PLAZAS RESERVADAS A PROMOCION INTERNA:

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espafioles.

Régimen Local Espafol. Principios Constitucionales y regulacion juridica.
El  Municipio. Organizacion Municipal. Competencias. Ordenanzas Yy
Reglamentos de las Entidades Locales.

El procedimiento administrativo. Fases. Procedimiento administrativo
Local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TERCER EJERCICIO: Consistente en resolver en el plazo maximo que
determine el tribunal, uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones
atribuidas a la plaza, que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del

ejercicio.
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

CUARTA.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a).- Ser espafiol. Este requisito sélo sera necesario para los candidatos a las
plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Técnico
de Administracion Especial (Intervencion-Servicios Generales), y Oficial de la Policia
Local.

Para el resto de las plazas sera suficiente cumplir alguno de los siguientes
requisitos:

1.- Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

2.- Ser conyuge de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea,
siempre gue no esté separado de derecho.

3.- Ser descendiente de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unidn
Europea o del conyuge de alguno de ellos siempre que no estén separados de
derecho, sea menor de 21 afios 0 mayor de dicha edad que viva a sus expensas.

4.- Ser persona incluida en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b).- Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c).- Estar en posesion del titulo exigido que se indica en el anexo
correspondiente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Al objeto de acreditar este requisito, los aspirantes
declarados aprobados seran sometidos a un reconocimiento médico por los servicios de
salud laboral del Ayuntamiento.

e).- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA.- Los aspirantes que, en su caso, concurran a las plazas reservadas a
promocion interna o a personas con discapacidad, ademas de estos requisitos deberan
reunir los exigidos en los anexos correspondientes.

SEXTA.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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SOLICITUDES

SEPTIMA.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia ajustada al modelo que se publica como anexo Il y presentada en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento, sito en plaza del polvorista n°.2, junto con
el justificante del ingreso de los derechos de examen en la cuantia sefialada en los
anexos correspondientes, que se abonaran al Ayuntamiento exclusivamente a través de
transferencia o abono a la cuenta restringida nimero 2071-1182-54-0100659011 de
Caja San Fernando indicandose en el texto del abono o transferencia nombre y D.N.I.
del aspirante.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de un extracto de estas convocatorias en el "Bo-
letin Oficial” del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun.

Los candidatos, a excepcion de los que aspiren a plazas de Auxiliar de
Administracion  General, deberdn acompafiar a la instancia necesaria e
inexcusablemente los documentos originales o fotocopias compulsadas que justifiquen
fehacientemente los méritos alegados en la misma, salvo que dichos documentos,
originales o compulsados, ya se encuentren en poder del Ayuntamiento y asi se haga
constar, detallando los méritos que se desea que se valoren y la fecha y el expediente en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

No seran valorados méritos distintos a los alegados y justificados dentro del
plazo de presentacion de instancias, ni aquellos otros que , alegados dentro de dicho
plazo, sean justificados posteriormente.

OCTAVA.- Los aspirantes a plazas de Auxiliares de Administracion General
deberan presentar junto con la instancia el impreso de autobaremo de la fase de
concurso, que se publica como anexo Ill. La autobaremacion de sus méritos deberan
efectuarla conforme al baremo sefialado para la fase de Concurso en la Base Tercera.
Esta autobaremacion vinculard al Tribunal calificador, en el sentido de que el mismo
solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los mismos en cada uno de
los apartados del baremo de méritos.

La documentacidn justificativa deberd ir grapada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
documentos originales, fotocopias compulsadas, o fotocopias firmadas por los
aspirantes en las que habran de hacer constar: “ Es copia fiel del original”. La veracidad
de ésta declaracion sera posteriormente comprobada por la Administracion. No sera
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necesario acompanar dichos documentos cuando éstos se encuentren en poder del
Ayuntamiento debiendo en éste caso hacer constar la fecha y el expediente en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos.

No seran valorados los méritos que se presenten en otro momento del
procedimiento o en forma distinta a la indicada.

NOVENA.- En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que termine el
de presentacion de instancias se publicara en el "Boletin Oficial” de la provincia
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, en la que se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y se establecera un plazo de diez dias para la subsanacion de
errores.

TRIBUNALES

DECIMA.- Los tribunales calificadores de los ejercicios y méritos de los aspirantes, a
que se contraen las distintas pruebas de acceso, estaran compuestos por un Presidente y
cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario que no tendra voto. Su designacién
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales 6 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. A los miembros de los tribunales les seran de
aplicacion las reglas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La composicion serd la siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Colegio Oficial respectivo o, de no haberlo, un
Técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacion; el Director o Jefe del
respectivo Servicio dentro de la especialidad, o en su defecto, un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacion; un representante de la Comunidad
Auténoma y un empleado publico, designado por la Corporacién, a propuesta de la
Junta de Personal 6 Comité de empresa.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

UNDECIMA.- El lugar y fecha de comienzo de los ejercicios se publicara en el
"Boletin Oficial” de la Provincia.
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El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar hasta que hayan
transcurrido dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Unico. La
no presentacion a cualquiera de los ejercicios comporta que decaiga automaticamente su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia
guedara excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los
aspirantes, se comenzara por el primer aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas
de admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra “F”. Si no existiere
ningun aspirante cuyo primer apellido comenzara por esta letra, actuaria en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

SISTEMA DE CALIFICACION

DUODECIMA.- Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes,
seran valorados de acuerdo con el baremo establecido en la Base Tercera apartado 1. o,
en su caso, con el que se especifique en los anexos respectivos.

DECIMOTERCERA.- Fase de oposicion: En la realizacion de los ejercicios
escritos se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Todos
los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, salvo que en los respectivos anexos se
indique otra cosa, seran obligatorios y eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

Para obtener la calificacion de cada ejercicio, se sumaran las puntuaciones
otorgadas a cada opositor por los distintos miembros del Tribunal y se dividira el total
por el nimero de esos mismos miembros, obteniéndose asi la media aritmética.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de todos los ejercicios, dividida por
el nimero de ejercicios de que conste la fase de oposicion.

DECIMOCUARTA.- Cuando el sistema de seleccion sea Concurso-Oposicion,
la fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacidn estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases.
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En caso de coincidir la puntuacion definitiva de varios aspirantes, se emplearan
los siguientes criterios para el desempate, por el orden que se establece:

1°- Mayor puntuacion en la fase de Oposicion.

2°- Mayor puntuacion en el ultimo ejercicio.

3°- Mayor puntuaciéon en la fase de concurso.

4°- Sorteo

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION.

DECIMOQUINTA.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
Tablon de Edictos de la Corporacion, la relacion de aspirantes por orden de puntuacion,
precisandose que el nimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la Gltima
sesion, que deberad hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al
Presidente de la Corporacion. Los tribunales de plazas pertenecientes a la Policia Local,
elevaran propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

DECIMOSEXTA.- Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante la
Corporacién dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Edictos de esta
Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacidn, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. En este caso sera nombrado el siguiente por orden de puntuaciéon que,
habiendo superado todas las pruebas, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion PU-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, y certificado médico.

El Presidente de la Corporacion, una vez los aspirantes propuestos hayan
presentado la documentacién acreditativa de los requisitos, procederd al nombramiento
de los aspirantes que hubieran obtenido plazas de funcionarios, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente al dia en que le sea
notificado, y asimismo procedera a la formalizacion de los contratos laborales de los
aspirantes que hubieran obtenido puesto de trabajo laboral, quienes, una vez superada
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satisfactoriamente el periodo de prueba que se determine en cada contrato, adquiriran la
condicién de Personal Laboral Fijo.

La adjudicacion de las plazas o puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los interesados entre los ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo. Quienes estén ocupando con caracter interino plazas
de la plantilla de este Ayuntamiento, tendran en todo caso preferencia para quedar
adscritos a los mismos puestos que vengan desempefiando.

PERIODO DE PRACTICA, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DE
ASPIRANTES AL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, Serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, solo
podra excusarse por causas excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporaciéon o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucién definitiva de la convocatoria. EI Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
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previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario de carrera se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fases de concurso oposicion, y curso de capacitacion.

DECIMOSEPTIMA.-

NORMA FINAL

Los derechos de "asistencia" por la participacion en los Tribunales Calificadores
de estas pruebas selectivas, se regird por lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

DECIMOOCTAVA.- La presente Convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de los Tribunales, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Puerto de Santa Maria, a 27 de octubre de 2005.

EL CONCEJAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Manuel Jesis Romero Verdu.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes Bases fueron aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion de 3 de noviembre de 2005.

El Puerto de Santa Maria, a 3 de noviembre de 2005.

EL VICESECRETARIO,

Fdo.: Juan A. Garcia Casas.
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ANEXO | (BASES)

PLAZA DE: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (JEFE DE SECCION
ASESORIA JURIDICA DE FOMENTO)

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: A

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: SUPERIOR.

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Fomento, Servicio: Fomento, Seccion Asesoria
Juridica. C. Destino: 24, C. Especifico: 483,55.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: LICENCIADO EN DERECHO.

DERECHOS DE EXAMEN: 20,16 Euros.

FASE DE CONCURSQO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- Evolucion y distribucion de la poblacién en Espafia, Andalucia, Cadiz y El
Puerto de Santa Maria. Las piramides de poblacion.
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TEMA 2.-

TEMA3.-

TEMA 4.-

TEMAS.-

TEMA 6.-

TEMA7.-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

Los sectores econdémicos en Espafia, Andalucia y Cé&diz. Estructura
econdmica de El Puerto de Santa Maria. Principales sectores econdmicos.
Evolucion de la actividad econdmica. Perspectivas futuras.

El desempleo en Espafia, Andalucia, Cadiz y El Puerto de Santa Maria.
Poblacion activa, ocupada y paro. Categorias analiticas de desempleo:
paro friccional, paro estacional, paro ciclico y paro estructural.

Desempleo de larga duracion, subempleo y economia sumergida.
Situacion laboral de colectivos desfavorecidos. Desempleo registrado y
desempleo seguln la encuesta de poblacion activa.

El empleo y su evolucion en Espafia, Andalucia, Cadiz y El Puerto de
Santa Maria. Analisis y estudio del mercado de trabajo. Deteccion de
huecos de mercado. Profesiones con futuro y perspectivas en el entorno
laboral.

Las directrices para el empleo de la Union Europea. Nuevos objetivos
marcados por los estados miembros. Las politicas activas de empleo.
Articulacion de las politicas de empleo en Espafia y en Andalucia.

El desarrollo local. Enfoque territorial. Metodologia. Estrategias y
politicas de desarrollo local.

Subvenciones y ayudas publicas: Concepto. Naturaleza juridica.
Clasificacion. Régimen juridico: Actividad subvencional y principio de
legalidad. Limitaciones constitucionales y comunitarias a la actividad
subvencional. Normativas administrativas reguladoras de las subvenciones
del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Regulacion y ordenacion de la actividad subvencionadora de la
Administracion Estatal.

Normativa reguladora de las subvenciones y ayudas publicas en el &mbito
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Procedimiento para la concesion de subvenciones publicas. Principios que
rigen la concesion. Formas de concesion de las subvenciones. Declaracion
de compatibilidad de las ayudas comprendidas en el articulo 87.3 del
tratado de la Comunidad Europea. Normativa reguladora de los
procedimientos de concesion. Tramitacion de las subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva. Tramitacion de las subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva. Especialidades de las subvenciones
paccionadas.

Justificacion de las subvenciones: Obligacion de justificar, contenido,
plazo de justificacion e intervencion. Reintegros: supuestos, procedimiento
y responsabilidad subsidiaria. Infracciones y sanciones en materia de
subvenciones.

Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas.
Contratos administrativos tipicos, especiales y privados. Ambito de
aplicacion de la Ley de las Administraciones Publicas: Ambito subjetivo,
aplicacion de la ley a las Corporaciones Locales. Ambito objetivo.
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TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA 109.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-

TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

TEMA 27 .-

TEMA 28.-

Los contratos de las Administraciones Locales. Especialidades con
relacion al régimen general de la contratacion de las Administraciones
publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las corporaciones locales en
materia de contratacion.

Requisitos de los contratos. Los organos de contratacion. El contratista,
requisitos, formas de acreditar la capacidad de obrar y la solvencia,
prohibiciones para contratar. Clasificacion. El Registro oficial de Empresas
Clasificadas. Garantias exigidas para contratar, tipos de garantias,
excepciones y dispensas.

Expediente de contratacion. Concepto. Clases de expedientes. Fases
preparatorias del expediente de contratacion.

Procedimiento y formas de adjudicacion. Concepto. Procedimientos de
adjudicacion, anuncios de licitacion, presentacion de proposiciones y mesa
de contratacion. Formas de adjudicacién, subasta, concurso y
procedimiento negociado. Formalizacion o firma del contrato. Los
contratos menores.

Ejecucion y modificacion de los contratos. EI cumplimiento de las
prestaciones, las prerrogativas de la Administracion, el principio de
legalidad, el principio de equidad y equilibrio financiero. Modificacion del
contrato. Extincion del contrato, cumplimiento, resolucién, nulidad y
anulabilidad.

Gestion de los servicios locales. El servicio publico como actividad
prestacional de los entes locales.

La autonomia municipal en la gestion de los servicios publicos.
Competencias. La iniciativa pablica en la actividad econdémica. Formas de
gestion.

Potestad de autoorganizacion en la gestion de los servicios publicos.
Derechos de los usuarios. Gestion directa simple. Gestion directa como
organizacion especializada. Organismo Auténomo Local.

Modalidades de contratacion de la Gestion de los Servicios Publicos.

Las sociedades mercantiles como forma de gestion. Mancomunidades.
Consorcios. Agrupacion de Municipios.

La concesion. Concepto, naturaleza y clases. Elementos. Potestades de la
Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. El
concesionario y el usuario. Modos de extincion.

Financiacion del desarrollo local. Referencia legal de las competencias
locales en desarrollo local. El desarrollo local como politica estratégica.
Organizacion competencial y financiera del Desarrollo Local. El traspaso
de las politicas activas de empleo a la Administracion Autondmica.
Financiacion estructural y coyuntural de las Politicas de Desarrollo Local.
Convenio de  colaboracion. Convenios de  colaboracion
interadministrativos. Convenios de colaboracion entre Administracion
Publicas y personas o entidades privadas.

Clasificacion de los convenios de colaboracion en funcion de los intereses
subyacentes en el mismo. Convenios de colaboracion excluidos del ambito
de aplicacion de la ley de Contratos de las Administraciones publicas.
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TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37 .-
TEMA 38.-
TEMA 39.-
TEMA 40.-
TEMA 41.-
TEMA 42.-
TEMA 43.-

TEMA 44.-

TEMA 45.-

TEMA 46.-

TEMA 47 -

El Presupuestos de las Entidades Locales. Principios presupuestarios,
contenidos de los presupuestos, elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Estructuras presupuestarias: estructura del presupuesto de gastos y
estructura del presupuesto de ingresos. Créditos del presupuesto de gastos
Modificaciones presupuestarias: modificaciones de créditos en el
presupuesto de gastos y modificaciones en el presupuesto de ingresos.
Ejecucion del presupuesto: Ejecucion del presupuesto de ingresos y
ejecucion del presupuesto de gasto.

Los nuevos yacimientos de empleo como nuevas oportunidades de
insercién laboral y de creacion de empresas. El teletrabajo.

La empresa en Espafia. Regulacion juridica. Tipos de empresas.
Competencias Estado y Comunidades Autdnomas en materia de empresa.
Las obligaciones formales, fiscales y ante la Seguridad Social de las
empresas.

Las distintas formas juridicas para darse de alta como empresa,
caracteristicas. La eleccion de la forma juridica, aspectos a tener en cuenta.
El proceso de creacion de una empresa: el Plan de Empresa. Tramites
legales para la constitucion de la empresa.

La constitucion de una sociedad mercantil. Cooperativas, pasos legales
para la constitucion de una sociedad cooperativa. El régimen de los socios
de las cooperativas, cualidad de socio y clases de socios.

La economia social: los autonomos, las cooperativas y las sociedades
laborales. Las empresas de insercion social.

Las Agencias de Colocacion sin fines lucrativos. Su regulacion. El Servicio
Portuense de Colocacion.

Los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

La informacion y motivacion del autoempleo.

El fendmeno de la exclusién social. Causas de la exclusion. Abordaje y
tratamiento de la problemética de exclusion social.

Programas de formacién y empleo: Escuelas Taller, Casas den Oficios y
Talleres de Empleo. Objetivos, caracteristicas y contenidos.

Prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos. Normativa espafiola y
comunitaria.

Linea de Creacion de Empleo del Instituto de Crédito Oficial (ICO).
Objeto. Quién puede acceder. Que inversiones son financiables. Préstamo
y plazo méaximo. Tipo de interés. Gastos. Reembolsos anticipados.
Subsidio por creacién de empleo. Garantias y riesgos de la operacion.
Donde se tramitan. Aportacion del ICO a estos préstamos.

Los Agentes Locales de Promocion de Empleo. Funciones. Beneficiarios.
Ayudas y subvenciones. Empresas | + E. Calificacion. Beneficiarios y
tipos de ayudas y subvenciones.

Beneficios y ayudas a la creacion de empleo en la Union Europea, Espafia,
Andalucia, Cadiz y El Puerto de Santa Maria.

El Programas de las Unidades de Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de la Junta de Andalucia.
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TEMA 48.-

TEMA 49.-

TEMA 50.-

TEMA51.-

TEMA 52.-

TEMA 53.-

TEMA 54.-

TEMA 55.-

TEMA 56.-

TEMA 57 .-

TEMA 58.-
TEMA 59.-

TEMA 60.-
TEMA 61.-
TEMA 62.-
TEMA 63.-

TEMA 64.-

TEMA 65.-

TEMA 66.-

Beneficios y ayudas a la creacion de empleo. Las ayudas de creacion de
empleo de la Junta de Andalucia.

Las medidas de apoyo y los programas de promocion de la economia social
de la Junta de Andalucia. Ayudas al fomento del autoempleo de la Junta de
Andalucia.

Los beneficios y ayudas a la inversion. Zona de Accion Especial Bahia de
Cédiz y Jerez. Incentivos Econdmicos Regionales.

Ayudas de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia. Obijeto.
Grupo de actuaciones. Conceptos subvencionables. Beneficiarios.

Los Centros de Empresas Yy las Escuelas de Empresa: Finalidad,
caracteristicas y beneficiarios. Los Centros Europeos de Empresas e
Innovacidn: Objetivos, caracteristicas, funciones y servicios.

Las distintas modalidades de subvenciones y ayudas a que puede acogerse
una empresa para inversion, contratacion y funcionamiento.

Clasificacion de las ayudas en funcién de la forma juridica y en funcion del
sector, finalidad y cuantia de la inversion.

El contrato de trabajo: concepto, elementos. Capacidad para contratar.
Forma del contrato de trabajo. Duracion. Trabajos excluidos y relaciones
especiales de trabajo. El periodo de prueba.

Modalidades de contratacion: aprendizaje, en practicas, a tiempo parcial,
etc. Las agencias de colocacion sin fines lucrativos. Las empresas de
trabajo temporal.

Sistema educativo en Espafia y Andalucia. La Formacion Reglada.
Normativa. Caracteristicas. Competencias.

Programas europeos de formacion profesional.

La Formacion profesional Ocupacional. Normativa, caracteristicas y
competencias.

Gestidn de la Formacidn Profesional Ocupacional. Centros Colaboradores.
Procedimiento de homologacion y subvenciones.

Programa de Experiencias Mixtas de Formacion y Empleo. Normativa,
caracteristicas y competencias.

Los Fondos Comunitarios. Iniciativas y programas de apoyo a las PYMES.
Politica Regional. Objetivos 1, 2 y3 correspondientes al nuevo periodo de
programacion 2000-2006. Reparto de intervencion de los Fondos entre los
objetivos prioritarios.

El Fondo Social Europeo: Normativa. Los objetivos del Fondo. La gestion
del Fondo en Espafia. EI marco politico de referencia en Espafa para el
desarrollo de los recursos humanos. Estrategias fijadas y ambitos
prioritarios.

El Fondo Europeo de Desarrollo Regional: Reglamento. Objetivos del
FEDER. Ambito en los que el FEDER participa de forma preeminente.
Gestion financiera del FEDER. Tareas de seguimiento a efectuar por la
autoridad de gestion.

El Fondo de Cohesion: Reglamento. Objetivos. Sectores prioritarios en
materia medioambiental establecidos por la Comision para su financiacion
por el Fondo de Cohesién. El proceso administrativo, el formulario de
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BE

=3

solicitud. Disposiciones financieras y el control financiero de los
proyectos. Seguimiento y evaluacion.

TEMA 67.- El Fondo Europeo de orientacion y garantia Agraria: Reglamento.

Objetivos. Instrumento Financiero de Orientacion de la Pesca:
Reglamento. Objetivo de este Instrumento.
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PLAZA DE: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (JEFE DE SECCION
FOMENTO DE EMPLEO)

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: A

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: SUPERIOR.

DESCRIPCION EN LA R.P.T.. Area: Fomento, Servicio: Fomento, Seccién:
Fomento de Empleo, C. Destino 24, C. Especifico 483,55.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: Licenciado en Psicologia, Psicopedagogia, o Pedagogia.
DERECHOS DE EXAMEN: 20,16 Euros.

FASE DE CONCURSQO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- Evolucién vy distribucion de la poblacion en Espafa, Andalucia, Cadiz y El
Puerto de Santa Maria. Las pirdmides de poblacion.

TEMA 2.- Los sectores economicos en Espafia, Andalucia y Cadiz. Estructura
econdmica de EIl Puerto de Santa Maria. Principales sectores econémicos.
Evolucion de la actividad econdmica. Perspectivas futuras.

TEMA 3.- EIl desempleo en Espafia, Andalucia, Cadiz y El Puerto de Santa Maria.

Poblacién activa, ocupada y paro. Categorias analiticas de desempleo:
paro friccional, paro estacional, paro ciclico y paro estructural.
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TEMA 4.- Desempleo de larga duracion, subempleo y economia sumergida.
Situacion laboral de colectivos desfavorecidos. Desempleo registrado
segun la encuesta de poblacion activa.

TEMAD5.- EIl empleo y su evolucion en Espafia, Andalucia, Cadiz y EIl Puerto de
Santa Maria. Analisis y estudio del mercado de trabajo. Deteccion de
huecos de mercado. Profesiones con futuro y perspectivas en el entorno
laboral.

TEMA 6.- Las directrices para el empleo de la Union Europea. Nuevos objetivos
marcados por los estados miembros. Las politicas activas de empleo en
Espafia y en Andalucia.

TEMA 7.- EI desarrollo local. Enfoque territorial. Metodologia. Estrategias y
politicas de desarrollo local.

TEMA 8.- Modelos de gestion y organizativos para el desarrollo local. La
participacion de las Instituciones, agentes econdémicos y sociales en el
desarrollo local.

TEMA 9.- Desarrollo local y medioambiente. El desarrollo sostenible.

TEMA 10.- Los nuevos yacimientos de empleo como nuevas oportunidades de
insercién laboral y creacion de empresas. El teletrabajo.

TEMA 11.- Politicas para favorecer la igualdad de sexos. La integracion de la mujer.

TEMA 12.- Problemaética sociolaboral de los jovenes. Integracion socio-laboral de los
jovenes en situacion de riesgo y exclusion social.

TEMA 13.- La economia social: los autébnomos, las cooperativas y las sociedades
laborales. Las empresas de insercion social.

TEMA 14.- La intermediacion en el mercado de trabajo. El Servicio Andaluz de
Empleo.

TEMA 15.- Programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia.

TEMA 16.- Programas de formacion y empleo: escuelas taller, casa de oficios, talleres
de empleo. Objetivos, caracteristicas y contenidos.

TEMA 17.- El programa de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia.

TEMA 18.- Programa de Experiencias Mixtas de Formacion y Empleo. Obijetivos,
caracteristicas y contenidos.

TEMA 19.- Pasos béasicos en el proceso de preparacion y planificacion de una
propuesta proyecto. Modelo de proyecto, desglose de los distintos
apartados que conformarian un proyecto europeo.

TEMA 20.- El seguimiento y la evaluacion del proyecto. Los fines de un plan de
seguimiento y evaluacion. Los parametros de control. Las evaluaciones
oficiales.

TEMA 21.- El concepto de empresa. Areas funcionales de la empresa. Elementos de la
empresa. Clasificacion de las empresas.

TEMA 22.- La empresa como organizacion. Modelos organizativos. El organigrama.
Concentracion y descentralizacion. La organizacion formal e informal.

TEMA 23.- Clima en la empresa y motivacion. Motivacion y satisfaccion en el trabajo.
Tipologia de motivaciones. Valores, actitudes y satisfaccion en el trabajo.
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TEMA 24.- La comunicacion en la empresa. Informacidn y comunicacion. Las redes y

TEMA 25.-

TEMA 26.-

TEMA 27 .-

TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37 .-

las estructuras de comunicacion en la empresa. Elementos para una
estrategia de la comunicacion en la empresa.

La empresa como sistema social integrado. La cultura empresarial. Las
politicas de recursos humanos. La funcion de personal. Planificacion de
plantillas. Analisis previsional de las necesidades de personal. La
descripcion de los puestos de trabajo. Técnicas de evaluacion del
desempefio y rendimiento en los puestos de trabajo. El plan de formacion
de personal.

La seleccion de personal. Concepto. Objetivos de la seleccion.
Descripcion del proceso de seleccion. Objetivos, fases, técnicas e
instrumentos.

Exigencias de adaptacion al medio laboral y al puesto de trabajo.
Capacidades generales y formacion continua. Nuevas concepciones
empresariales desde la perspectiva de la flexibilidad y la participacion.
Pequefios grupos y organizacién. El grupo como sistema abierto.
Formacion y mantenimiento de los grupos. Influencia del grupo sobre sus
miembros. Crecimiento y desarrollo de un grupo. Los grupos informales.
Grupo permanentes y grupos temporales.

El liderazgo como rasgo de personalidad. La influencia de los lideres en el
marco de la organizacion. Tipologias del liderazgo. Relaciones de poder.
La jerarquia en la organizacion.

Los equipos de trabajo. Dindmicas de grupos. Técnicas de dindmica y
direccién de grupos. Aplicacién en el entorno laboral. Direccion de
reuniones. Etapas para el desarrollo de wuna reunion eficaz. La
participacion en el equipo de trabajo.

Resolucion de problemas y toma de decisiones en el ambito laboral. Las
Evaluaciones de riesgo y estrategias. Técnicas para fomentar la
creatividad, estudiar y resolver problemas.

La direccion en la empresa. Estilos de direccion. Habilidades de direccion.
La autoridad en la empresa. La delegacién de autoridad. EI mando
intermedio en la organizacion.

Anélisis y Estudio del trabajo: el andlisis del trabajo. Andlisis y mejora del
método. La medida del trabajo.

Valoracion de puestos de trabajo: el proceso de valoracion. Métodos de
valoracion cuantitativos. Métodos de evaluacion cualitativos.

La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos. Normativa
espafola y comunitaria.

Salud laboral y nuevas tecnologias. Principales riesgos que derivan de las
mismas. Nuevas patologias emergentes. Medidas de prevencion y
proteccidn ante las nuevas tecnologias.

Salud laboral y calidad de vida. Elementos que determinan el grado de
satisfaccion laboral. Medio ambiente y trabajo. La proteccion
medioambiental.
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TEMA 38.-

TEMA 39.-

TEMA 40.-

TEMA 41.-

TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA 44.-
TEMA 45.-

TEMA 46.-
TEMA 47 .-

TEMA 48.-

TEMA 49.-

TEMA 50.-

TEMA51.-

TEMA 52.-

TEMA 53.-

TEMA 54.-

TEMA 55.-

TEMA 56.-

El contrato de trabajo. Concepto, elementos. Capacidad para contratar.
Forma del contrato de trabajo. Duracién. Trabajos excluidos y relaciones
especiales de trabajo. El periodo de prueba.

Modalidades de contratacion: précticas, formacion, a tiempo parcial, etc.
El trabajo de las mujeres, menores y extranjeros.

La Seguridad Social en Espafia. Normativa vigente y ambito de aplicacion.
Estructura del sistema de Seguridad Social. EI Régimen General de la
Seguridad Social. Inscripcién de empresas. EI Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion.
Recaudacion. Accion protectora.

La entrevista: Concepto. Ventajas y limitaciones. Fiabilidad y Validez de
la entrevista. Sesgos. Fases de la entrevista. La entrevista de seleccion de
personal.

La entrevista de orientacion profesional. Informacion y toma de
decisiones.

Modelos de orientacién. Modelos de servicios y modelo de programas.
Concepto y areas de intervencion.

El grupo en orientacién profesional. Técnicas de trabajo en grupo.

La orientacion en los procesos de insercion socio-laboral de personas con
dificultades de insercion.

La informacion y motivacion al autoempleo.

El fendmeno de la exclusion social. Causas de la exclusion. Abordaje y
tratamiento de la problematica de exclusion social.

Funciones psicosociales del trabajo. Efectos psicosocial del desempleo.
Enfoques teoricos.

La orientacion profesional y laboral. Principios basicos y modelos de
intervencion en la formacion inicial y en la formacién continua.

Los prejuicios sexistas y racistas en la educacion y en el trabajo.
Orientacion académico - profesional para la igualdad de oportunidades.
Programas no discriminatorios.

La orientacion educativa y profesional en los distintos paises de la Union
Europea. Programas e iniciativas comunitarias relacionadas con el campo
de la orientacion y el empleo.

La informacion profesional en la orientacion. Concepto y método:
busqueda de informacion. Sistemas y fuentes para la informacién en la
orientacion profesional y laboral.

La toma de decisiones en la orientacion profesional. Modelos. Madurez
profesional. Organizacion de una conducta decisoria.

El proceso de busqueda de empleo. La organizacion de la busqueda.
Fuentes de informacion.

Andlisis del potencial profesional y de los intereses personales,
conocimientos, competencias y motivaciones en el proceso de
autoorientacion.

Evaluacién del potencial profesional, de los intereses profesionales,
conocimiento, competencias y motivaciones en el proceso de orientacion /
autoorientacion: Modelos, instrumentos y procedimientos.
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TEMA 57 .-

TEMA 58.-

TEMA 59.-

TEMA 60.-

TEMA61.-

TEMA 62.-

TEMA 63.-

TEMA 64.-

TEMA 65.-

TEMA 66.-

TEMA 67 .-

El asesoramiento individualizado. Principios generales, modelos y
técnicas.

Asesoramiento sobre itinerarios educativos acorde con las aptitudes y
motivacion de las personas: Optatividad. Modalidades de Bachillerato,
ciclos de Formacion Profesional.

El trabajo cooperativo y la interaccion social. Técnica de analisis y
dinamizacion grupal.

Condiciones requeridas en el orientador. Factores que influyen en el
proceso de asesoramiento. La tarea de orientacion profesional.
Instrumentos.

Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion. Los enfoques
clinicos y su utilizacion en la intervencion psicosocial. Fundamentos
epistemologicos y metodologicos. Intervencion psicosocial con grupos de
desempleados desde un enfoque sistémico - construcccionista.

Orientacion laboral centrada en soluciones. El construccionismo social.
Técnicas fundamentales y auxiliares.

Aplicacion de los enfoques narrativos y de terapia centrada en soluciones
a los problemas psicosociales. Los enfoques clinicos y su utilizacién en la
intervencion psicosocial.

El emporwerment como referente en los procesos de intervencion
psicosocial. EI emporwerment personal. El emporwerment organizacional.
El emporwerment comunitario.

Evaluacion de la motivacion: modelos teoricos. Evaluacion de intereses,
valores y motivos. Evaluacion de las atribuciones y estilos atributivos.
Evaluacidn de las expectativas.

Garantias cientificas y éticas de la evaluacion psicoldgica: test, técnicas y
otros procedimientos de medida.

La observacion dentro de la evaluacion psicoldgica: unidades de analisis,
técnicas de registro, muestreo, lugar de observacion, garantias cientificas
de la observacion.
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PLAZA DE: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: A

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: SUPERIOR.

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Econdmica, Servicio: Intervencion, Seccion:
Servicios Generales de Intervencién, C. Destino 24, C. Especifico 483,55.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: Licenciado en Derecho.

DERECHOS DE EXAMEN: 20,16 Euros.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la Base Tercera de la

convocatoria.

TEMA 1.-

TEMA 2.-

SEGUNDA PARTE

Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones vy
recusaciones. La revision y revocacion de los actos y acuerdos de los
Entes Locales. Impugnaciéon por los administrados y miembros de las
Corporaciones Locales.

Las relaciones interadministrativas. Principios: colaboracion, cooperacion
y coordinacion. La sustitucién y la disolucién de Corporaciones Locales.
Control e impugnacion de los actos y acuerdos locales por las
Administraciones Estatal y Autondmica. Ejercicio de acciones por las
Entidades Locales.
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TEMA3.-

TEMA 4.-

TEMAS.-

TEMAG6.-

TEMA7.-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborases. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas:
Contratos administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los
contratos . La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del
ambito de la Ley de Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los
contratos.

Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacion. Formalizacién. Efectos. Extincion. La cesion del contrato
y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia administracion.

El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros.
Otros contratos administrativos tipicos

La expropiacion forzosa. Los sujetos: expropiante, beneficiario vy
expropiado. El objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.
Procedimiento expropiatorio general. El justo precio. El pago y la
ocupacion. Expropiacion por razon de urgencia. Los procedimientos
especiales.

La concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos.
Potestades de la Administracion. Derechos Yy obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de
la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Los bienes de dominio publico. Afectacién
y desafectacion. Régimen de utilizacién. Los bienes comunales.

Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion, aprovechamiento y
disfrute y enajenacion. El inventario. Los montes vecinales.

La autonomia local. Antecedentes histdricos y doctrinales. La autonomia
local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. Contenido subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia
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TEMA 16.-

TEMA17.-

TEMA 18.-

TEMA 109.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-

TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

TEMA 27 .-

local en la Constitucidn y en el Derecho basico estatal. Especial referencia
al marco competencial de las Entidades Locales.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

El Alcalde: competencias y estatuto personal. Delegacion de atribuciones
del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno del Ayuntamiento:
composicion 'y funciones. La Comision de Gobierno. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros organos. Los grupos
politicos. Los regimenes municipales especiales. La participacion vecinal
en la gestion municipal.

La provincia como Entidad Local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autdonomas
y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares.

Otras Entidades Locales. Legislacion basica y legislacion autondémica.
Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los
instrumentos de organizacion de personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

El régimen disciplinario de los funcionarios locales. La responsabilidad
civil, penal y patrimonial. EI régimen de incompatibilidades.

Los delitos cometidos por los Funcionarios Publicos. Los delitos contra la
Hacienda Publica.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion.
Especial referencia a la concesion de servicios, organismos autbnomos y a
la empresa publica local. La iniciativa publica econdémica de las Entidades
Locales. El consorcio.

El marco constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas
y de las Entidades Locales. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo
urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable:
derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

Los instrumentos de ordenacion territorial y de planeamiento.
Planeamiento de desarrollo. Municipios sin ordenacion. Elaboracion y
aprobacidn de planes. Competencia y procedimiento.
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TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37 .-

TEMA 38.-

TEMA 309.-

TEMA 40.-

Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucion y sus técnicas. Sistemas de actuacion: compensacion,
cooperacion y expropiacion. El proyecto de urbanizacion.

Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas.

Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios
relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad,
capacidad economica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad.
Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia,
eficiencia y economia en la programacién y ejecucion del gasto publico.

El poder financiero: concepto y limites. La distribucion territorial del
poder financiero. La ordenacion constitucional del poder financiero en
Espafia. ElI poder financiero del Estado. El poder financiero de las
Comunidades Autonomas: régimen general y regimenes especiales. El
poder financiero de los Entes Locales.

Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. EI régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autondmicay Local.

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos.

Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacién

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. EI remanente de
tesoreria: concepto y céalculo. Andlisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Fines de la
contabilidad. Principios contables puablicos. Las Instrucciones de
Contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General de las
Entidades Locales. Tramitacién de la Cuenta General.
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TEMA 41.-

TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA 44.-

TEMA 45.-

TEMA 46.-

TEMA 47 .-

TEMA 48.-

TEMA 49.-

TEMA 50.-

TEMASL1.-

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, d&mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia de las Entidades
Locales: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econémico-financiera del sector pablico.
El Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. La jurisdiccién
contable: procedimientos.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

La relacidn juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria:
contenido.

El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién de los tributos. La
declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico.
La extincion de la obligacién tributaria. ElI pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion.

La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en
via de apremio: iniciacidn, titulos para la ejecucion y providencia de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. EI embargo de bienes
Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Las
medidas cautelares. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria.

Las infracciones tributarias. Las sanciones tributarias. Procedimiento
sancionador. La inspeccion de los tributos. Régimen juridico de las
funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccidn tributaria. Las actas
de inspeccion.

Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. Recursos de los
municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras Entidades
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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TEMA 52.-

TEMA 53.-

TEMA 54.-

TEMA 55.-

TEMA 56.-

TEMA 57 .-

TEMA 58.-

TEMA 59.-

TEMA 60.-

TEMA 61.-

TEMA 62.-

TEMA 63.-

La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de
otros entes publicos.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccidn catastral.

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Gestion. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

El régimen juridico de las tasas y los precios publicos. Las tasas.
Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible.
Tipo de gravamen y deuda tributaria. Los precios publicos. Concepto.
Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Devengo. Base imponible. Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales.
Anticipo y aplazamiento de cuotas. Colaboracion ciudadana. Las cuotas de
urbanizacion.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucién y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econoémica del Estado y
de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades
Locales.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo.
Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de
avales por las Entidades Locales.

Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad
mercantil. Clases. Disolucion y liquidacién de sociedades. ElI Registro
Mercantil.

La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada.
Administracion y representacion. Junta de Socios.

La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios.
Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de
capital. Emision de obligaciones.
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TEMA 64.-

TEMA 65.-

TEMA 66.-

TEMA 67 .-

Titulos valores. Letra de cambio. La relacion causal y forma en la letra de
cambio. La provisiéon de fondos. La aceptacion y el aval. ElI endoso. El
protesto. ElI cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio.
Requisitos y modalidades. La provision. La presentacion y el pago del
cheque. Protesto del cheque. Las acciones cambiarias.

Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta
corriente. Compraventa mercantil. Contrato de comision. El "leasing".
Contratos bancarios

La suspension de pagos. Presupuestos, efectos y organos de la suspension
de pagos. El convenio. Los débitos a la Hacienda Local en la suspension
de pagos.

La quiebra. Conceptos y clases. Organos de la quiebra. La retroaccion de
la quiebra. Efectos de la quiebra.
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

PLAZA DE: TECNI(;O DE ADMINISTRACION ESPECIAL (FOMENTO DE
EMPLEO - FORMACION Y EMPLEO)

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: B

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA

CLASE: MEDIA.

DESCRIPCION EN LA R.P.T.. Area: Fomento, Servicio: Fomento, Seccién
Fomento de Empleo, C. Destino 22, C. Especifico 443,17.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

TITULACION EXIGIDA: Diplomado en Magisterio, Relaciones Laborales, Trabajo
Social, Educacion Social , o haber superado tres cursos completos de la licenciatura de
Pedagogia..

DERECHOS DE EXAMEN: 16,04 Euros

FASE DE CONCURSQO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- Evolucion y distribucion de la poblacion en Espafia, Andalucia, Cadiz y El
Puerto de Santa Maria. Las piramides de poblacién.

TEMA 2.- Los sectores econdémicos en Espafia, Andalucia y Cadiz. Estructura

econdmica de EIl Puerto de Santa Maria. Principales sectores econémicos.
Evolucion de la actividad econdmica. Perspectivas futuras.
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TEMA3.-

TEMA 4.-

TEMAS.-

TEMAG6.-

TEMA7.-
TEMA 8.-
TEMA 9.-
TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-
TEMA 13.-
TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-
TEMA 17.-
TEMA 18.-
TEMA 109.-
TEMA 20.-
TEMA 21.-

TEMA 22.-

El desempleo en Espafia, Andalucia, Cadiz y El Puerto de Santa Maria.
Poblacion activa, ocupada y paro. Categorias analiticas de desempleo:
paro friccional, paro estacional y paro estructural.

Desempleo de larga duraciéon, subempleo y economia sumergida.
Situacion laboral de colectivos desfavorecidos. Desempleo registrado
segun la encuesta de poblacion activa.

El empleo y su evolucion en Espafia, Andalucia, Cadiz y El Puerto de
Santa Maria. Analisis y estudio del mercado de trabajo. Deteccion de
huecos de mercado. Profesiones con futuro y perspectivas en el entorno
laboral.

Las directrices para el empleo en la Union Europea. Nuevos objetivos
marcados por los estados miembros. Las politicas activas de empleo.
Articulacion de las politicas activas de empleo en Espafia y en Andalucia.
La intermediacion laboral en el mercado de trabajo. El Servicio Publico de
Empleo. El Servicio Andaluz de Empleo.

Las agencias de colocacion sin fines lucrativos. Su regulacion. El Servicio
Portuense de Colocacion.

Los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

Las empresas de trabajo temporal. Su regulacion.

La economia social: autbnomo, cooperativas y sociedades laborales. Las
empresas de insercion social.

Los nuevos yacimientos de empleo como nuevas oportunidades de
insercion laboral y de creacidon de empresas.

La seleccion de personal en la administracién publica. Seleccion en la
empresa privada.

El fendmeno de la exclusién social. Causas de la exclusién. Abordaje y
tratamiento de la problematica de la exclusion social.

La insercion socio-laboral de colectivos con especiales dificultades de
insercion en el mercado de trabajo. Programas de lucha contra la exclusion
social. Objetivos.

Problematica socio-laboral de los jovenes. Integracién socio-laboral de los
jévenes en situacion de riesgo y exclusion social.

Politicas para favorecer la igualdad de sexos: la integracién laboral de la
mujer.

Funciones psicosociales del trabajo. Efectos psicosociales del desempleo.
Enfoques teoricos.

Animacion sociocultural. Principios generales. Caracteristicas, fases y
objetivos.

Habilidades sociales y personales. Comunicacion externa e interna.
Modelos de orientacion. Modelos de servicios y modelos de programas.
Conceptos y areas de intervencion.

a orientacion profesional en los procesos de insercion socio-laboral de
personas con dificultades de insercién profesional.
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TEMA 23.-

TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

TEMA 27 .-
TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37 .-

TEMA 38.-
TEMA 39.-

TEMA 40.-

TEMA 41.-

TEMA 42.-

TEMA 43.-

La insercion profesional de colectivos desfavorecidos a traves de los
programas de formacion. Programas, objetivos y contenidos. Su
regulacion.

Sistema educativo en Espafia y Andalucia. La formacion reglada.
Normativa. Caracteristicas. Competencia.

El papel de las administraciones locales en la formacién. El papel de la
formacion en el desarrollo local.

Actitudes y motivacion ante la formacién. Sistema de aprendizaje.
Direccién y dinamica de grupos.

La comunicacién en el aula. El rol del formador.

La planificacion de la formacion. La deteccion de necesidades.
Programacién de acciones formativas.

Los recursos en la formacion. Los recursos humanos. Infraestructura.
Materiales. EIl tiempo. La organizacion.

La imparticion de la formacion. Preparacion de la presentacion. La
exposicion. Problemas e incidentes durante la imparticion.

La evaluacion de la formacion. Eleccion de criterios. Metodologia de la
valoracion. Instrumentos de evaluacion.

Estudio de necesidades de formacion, estudios sectoriales. Adecuacion
entre la oferta de formacidn profesional ocupacional y las demandas y
necesidades del mercado laboral.

Técnicas de investigacion en ciencias sociales. La entrevista. La encuesta.
Produccion de datos, observacion y experimentacion.

La ordenacion del sistema de formacion ocupacional en familias
profesionales.

La formacion continua de los trabajadores. Normativa, caracteristicas y
competencias.

Programa de formacion y empleo: escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo. Objetivos, caracteristicas y contenidos.

Programa de Experiencias Mixtas de Formacién y Empleo. Normativa,
caracteristicas y contenidos.

La formacion profesional ocupacional, caracteristicas y competencias.
Gestion de la formacion profesional ocupacional. Centros colaboradores.
Procedimiento de homologacion y subvenciones.

Los programas de garantia social. Normativa, caracteristicas Yy
competencias.

Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. Normativa espafiola y
comunitaria.

El mercado de trabajo en Espafia. Concepto y caracteristicas. Demanda y
oferta de trabajo. La situacién actual. Fuentes de informacion. La reforma
laboral.

El contrato de trabajo: concepto, elementos. Capacidad para contratar.
Forma del contrato de trabajo. Duracién. Trabajos excluidos y relaciones
especiales de trabajo. El periodo de prueba.
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TEMA 44.- Modalidades de contratacion: aprendizaje, en practicas, a tiempo parcial,
etc. El trabajo de las mujeres, menores y extranjeros.
TEMA 45.- Acceso al trabajo en Espafia de los extranjeros. Permiso de trabajo. Tipos.

Renovacion. Modificacion.

38



AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

PLAZA DE: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: B

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: MEDIA.

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Medio Ambiente, Servicio: Medio Ambiente,
Seccion: Proteccion e Inspeccion Ambiental. C. destino: 22, C. Especifico: 443,17.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.
DERECHOS DE EXAMEN: 16,04 Euros

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- Gestion de los R.U. Implantacion de sistemas en ciudades medianas
TEMA 2.- Gestion de los R.U.: Recogida y transporte.

TEMA 3.- Gestion de los R.U.: Tratamiento y eliminacion

TEMA 4.- Explotacion de los servicios de limpieza viaria

TEMA 5.- Explotacion de los servicios de recogida.

TEMA 6.- Ley 10/98 de residuos

TEMA 7.- Ley 11/97 de envases

TEMA 8.- Normativa local sobre limpieza y residuos

TEMA 9.- Gestores de residuos
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TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-
TEMA 13.-
TEMA 14.-
TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA17.-

TEMA 18.-

TEMA 109.-

TEMA 20.-
TEMA 21.-
TEMA 22.-
TEMA 23.-
TEMA 24.-
TEMA 25.-
TEMA 26.-
TEMA 27 .-
TEMA 28.-
TEMA 29.-
TEMA 30.-
TEMA 31.-

TEMA 32.-
TEMA 33.-
TEMA 34.-
TEMA 35.-
TEMA 36.-
TEMA 37 .-
TEMA 38.-
TEMA 309.-
TEMA 40.-
TEMA 41.-
TEMA 42.-
TEMA 43.-
TEMA 44.-

TEMA 45.-

Plan director provincial de residuos urbanos

Maquinaria y vehiculos para los servicios de recogida de residuo
Maquinaria y vehiculos para los servicios de limpieza viaria

Los sistemas integrados de gestion de residuos.

Sistemas de recogida neumatica y soterramiento.

Los vehiculos fuera de uso.

Desarrollo sostenible. Concepto y estrategias La Agenda 21Local
Competencia de las administraciones locales en materia de Medio
Ambiente. Gestion Ambiental Municipal.

La prevencion ambiental Ley 7/99 de 18 de mayo de Proteccion Ambiental
de Andalucia y Normativa de Desarrollo.

El uso de energia renovables a escala local. Planes de optimizacion
energética.

Transito y movilidad sostenible.

El plan intermodal de transporte.

Las Ordenanzas Municipales en materia de Medio Ambiente.

El impacto ambiental.

El informe ambiental.

La calificacion ambiental.

Reglamento de residuos de la CC.AA. de Andalucia.

Gestion de residuos urbanos en Espafia

Gestion de los residuos urbanos en Andalucia.

Explotacion de los servicios de gestion de limpieza en playas.

Ley de Costas

Plan de explotacion de playas. La vigilancia sanitaria y ambiental de las
playas.

La gestion integral de Areas litorales.

Explotacion servicio de recogida selectiva de residuos

Explotacion planta seleccion y clasificacion de envases.

Tratamiento de los residuos. Compostaje.

Tratamiento de los residuos. vertederos sanitariamente controlados.
Tratamiento de los residuos. Reciclado.

Energia y ciudad sostenible.

Gestion de los residuos peligrosos y residuos especiales.

Explotacion de puntos limpios y plantas de transferencias.

Gestidn de los residuos eléctricos y electronicos

Gestion de residuos de la construccion y la demolicion.

La fiscalidad en los residuos.

Los pliegos de condiciones técnica en los servicios de limpieza viaria y
recogida de residuos.

Maquinaria y vehiculos ecoldgicos en la gestion de los servicios publicos.
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PLAZA DE: DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL.

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: B

PERTENECIENTE A LA ESCALA : ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA : TECNICA

CLASE : MEDIA

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Bienestar Social, Servicio: Bienestar Social,
Seccion: Servicios sociales Comunitarios. C. Destino 22, C. Especifico 443,17.

SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO-OPOSICION
TITULACION EXIGIDA : Diplomado EN TRABAJO SOCIAL.
DERECHOS DE EXAMEN : 16,04 Euros.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDA PARTE:

TEMA 1.- Origeny evolucién del trabajo social: etapas y concepciones

TEMA 2.- El trabajo social: objeto, objetivos y principios fundamentales.
Planteamiento tedrico del método del trabajo social.

TEMA 3.-  Trabajo social individual y familiar.

TEMA 4.-  Trabajo social grupal y comunitario.

TEMA .-  El estudio e investigacion en el método de trabajo social.

TEMA 6.- El diagnéstico y planificacion en el método de trabajo social.

TEMA 7.- Laejecuciony la evaluacion en el método de trabajo social.
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TEMA 8.-
TEMA 9.-
TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-

TEMA 13.-
TEMA 14.-

TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA 17 .-
TEMA 18.-
TEMA 19.-
TEMA 20.-
TEMA 21.-
TEMA 22.-

TEMA 23.-
TEMA 24.-

TEMA 25.-
TEMA 26.-

TEMA 27 .-

TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-
TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

Técnicas e instrumentos utilizados en trabajo social y su aplicacion. El
informe social y ficha social.

La entrevista como técnica basica del trabajo social.

Servicios Sociales. Concepto. Evolucion historica. Marco legislativo: los
servicios sociales en la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de
Andalucia y la Ley de Base de Régimen Local.

La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

El plan concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas de
servicios sociales en las corporaciones locales.

Servicios Sociales Comunitarios. Estructura y contenido.

Servicios Sociales Especializados. Definicion. Sectores a los que va
dirigido. Equipamientos.

Centros de servicios sociales. Organizacion y funcionamiento de los
mismos.

Servicio, Informacién, Valoracién y Orientacion S.1.U.S.S.

El servicio de ayuda a domicilio.

Servicio de convivencia y reinsercion. La prevencion en los servicios
sociales comunitarios.

Servicio de Cooperacion social y participacion ciudadana.

El equipo interdisciplinario en los servicios sociales comunitarios.

Accion protectora de la seguridad social. Las pensiones no contributivas.
Programa de solidaridad de los andaluces para la erradicacién de la
marginacion y la desigualdad en Andalucia.

Evaluacion de los programas de intervencion social.

Voluntariado social. Perfil de voluntariado social. funciones y actividades
de los mismos.

La familia. Origen. Tipologia. La familia en la sociedad actual. Funciones.
Medidas de apoyo a la familia. Decreto 137/2002 de 30 de abril. Apoyo a
las familias andaluzas.

El maltrato en la infancia. Tipos. Indicadores de riesgo. Consecuencias.
Prevencion.

Ley 1/98 de 20 de Abril de los derechos y atencion a la infancia: medidas
de proteccion.

Equipos de tratamiento familiar. Programas de intervencion familiar con
menores en situacion de riesgo social.

Violencia de género. Aspectos psicosociales y juridicos de los malos tratos
a lamujer.

Recursos sociales destinados a la mujer: servicios y centros de atencion a la
mujer. Los centros municipales de informacion a la mujer.

Personas mayores. El envejecimiento como problematica social.

La atencion a las personas mayores. La atencién en su propio medio:
recursos comunitarios. La atencion residencial.

Personas con discapacidad. Conceptos basicos de minusvalia y
discapacidad. Prevencion de las discapacidades.

Servicios y prestaciones para personas con discapacidad.
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TEMA 36.-

TEMA 37 .-

TEMA 38.-
TEMA 39.-

TEMA 40.-

TEMA 41.-
TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA 44.-
TEMA 45.-

Drogodependencia. Niveles de intervencion. Factores de riesgo y
prevencion de las Drogodependencias.

La atencion al drogodependiente. Recursos sociales. Funciones del
Trabajador Social.

Alcoholismo. Causas y efectos. Prevencion y reinsercion social.

Exclusion social. Concepto. Causas y efectos. Colectivos en situacion de
exclusion social.

Inmigracion. EI fendbmeno de la inmigracion en Espafia. La atencion a los
inmigrantes.

Absentismo y fracaso escolar. Factores favorecedores y prevencion.

Salud. Concepto. Salud comunitaria. Educacion para la salud. Objetivo y
prevencion.

Importancia de los factores sociales en los estados de salud/enfermedad.
Funciones del trabajador social.

Etica y deontologia profesional en el trabajo social

Recursos sociales en El Puerto de Santa Maria.
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PLAZA DE: EDUCADOR.

NUMERO DE PLAZAS : UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: B

PERTENECIENTE A LA ESCALA : ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA : TECNICA

CLASE : MEDIA.

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Bienestar Social, Servicio: Bienestar Social,
Seccion: Servicios sociales Comunitarios. C. Destino 22, C. Especifico 434,48.

SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO-OPOSICION
TITULACION EXIGIDA : Diplomado Universitario.

DERECHOS DE EXAMEN : 16,04 Euros.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- La Educacion Social. Marco conceptual. Origenes y evolucion historica.
Presente y futuro del Educador Social.

TEMA 2.- La figura del Educador Social: Codigo deontolégico. Principios generales.
Normas y derechos.

TEMA 3.- El Educador Social y su formacién: principios metodoldgicos. La
diplomatura en Educacién Social: su aportacién a la profesion.
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TEMA 4.-
TEMA5.-

TEMA 6.-
TEMAT .-
TEMA 8.-
TEMA 9.-
TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-

TEMA 13.-
TEMA 14.-
TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA17.-
TEMA 18.-
TEMA 109.-
TEMA 20.-
TEMA 21.-
TEMA 22.-
TEMA 23.-
TEMA 24.-
TEMA 25.-
TEMA 26.-
TEMA 27 .-
TEMA 28.-

TEMA 29.-
TEMA 30.-

TEMA 31.-
TEMA 32.-

TEMA 33.-

TEMA 34.-
TEMA 35.-

El Educador Social: perfil y funciones. Nuevas tareas socioeducativas.

La relacion entre la Educacién Social y la Animacion Sociocultural. Com-
plementariedad epistemologica.

Aspectos metodologicos del trabajo educativo del Educador Social.
Ambitos de accion en Educacion Social. Definicion y lineas de actuacion.
La Educacién Especializada: Concepto de inadaptacion social.

El educador social en el medio abierto: el educador de calle.

La familia en la sociedad actual EI educador social en el &mbito familiar.
Familias multiproblematicas. Metodologia de la intervencion.

Programas de intervencion familiar. Areas y niveles de actuacion. Metodo-
logia. Equipo profesional e interdisciplinar.

El maltrato en la infancia. Causas y efectos. Prevencion.

Proteccion juridica del menor.

Instituciones y Servicios para el menor. Alternativas al internamiento.
Referencias a la realidad andaluza.

El fendmeno de la inmigracion. Repercusion familiar y social. Propuestas
educativas para la integracion.

Concepto de etnicidad. Caracteristicas. Etnia y cultura. Principales rasgos
de la cultura gitana.

Programas de intervencion social con minorias étnicas. Educacion
intercultural.

La accion socioeducativa del educador social en el &mbito de las
drogodependencias. Causas Yy efectos. Prevencion y recursos sociales.

El marco escolar: un nuevo yacimiento de intervencion social.
Marginacion e inadaptacion: absentismo y fracaso escolar.

Programa municipal de absentismo escolar.

Desarrollo evolutivo del menor. Primera infancia: de cero a seis afios.
Desarrollo evolutivo del menor: de siete a doce afios.

Adolescencia y conductas de riesgo: propuestas de intervencion
socioeducativa.

La nueva ley penal del menor: retos para la intervencion socioeducativa

La juventud en conflicto social. Importancia de los grupos.

Insercion sociolaboral de jovenes en situacién de riesgo social.

Recursos formativos-ocupacionales para jovenes. Coordinacion con
entidades y programas municipales.

Educacién medio ambiental y educacién para la salud.

Educacion en el ambito deportivo. Propuestas de actividades con la
infancia, adolescencia y juventud en dificultad social.

Ocio y tiempo libre. La alternativa de la educacién no formal.

Desarrollo comunitario: programas de animacion en el ambito infantil y
preadolescente.

El grupo. Definicion y tipos. Dindmicas. Técnicas para potenciar la
creatividad.

La comunicacion. Niveles. Habilidades sociales. Estilos de comunicacion.
Niveles de planificacion en Servicios Sociales: Plan, Programa Proyecto.

45



AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

TEMA 36.- Elaboracion de proyectos socioeducativos: Marco teérico. Elementos para
elaborar un proyecto.

TEMA 37.- El disefio de la intervencion: de la planificacion a la programacion. Fases
en el disefio.

TEMA 38.- El andlisis de la realidad en la intervencion socioeducativa: Ambitos.
Métodos y técnicas. Aproximacion diagndstica e investigacion
participativa.

TEMA 39.- El desarrollo de la accién: Ejecucion de programas y proyectos.

TEMA 40.- La evaluacion en Servicios Sociales. Instrumento para la mejora de la
practica.

TEMA 41.- Las nuevas tecnologias, la informéatica, nuevas herramientas para la
intervencion socioeducativa.

TEMA 42.- Educacion Social y movimientos sociales: caracteristicas. Perspectivas de
trabajo en red. Voluntariado social.

TEMA 43.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia

TEMA 44.- Los centros de Servicios Sociales.

TEMA 45.- Los Servicios Sociales en El Puerto de Santa Maria. Organizacion y
funcionamiento.
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PLAZA DE : GRADUADO SOCIAL
NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: B
PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA
CLASE : MEDIA

DESCRIPCION EN LA RPT: Area: Bienestar Social, Servicio Bienestar Social,
Seccion: Participacion Ciudadana, C. Destino 24, C. Especifico 467,01.

SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO-OPOSICION
TITULACION EXIGIDA: GRADUADO SOCIAL

DERECHOS DE EXAMEN : 16,04 Euros.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.
FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- El derecho de participacion y asociacion.- Marco legal.

TEMA 2.- La Constitucion de las asociaciones. Tramitacion y acta fundacional.

TEMA 3.- Los estatutos sociales.

TEMA 4.- EI funcionamiento de las asociaciones. Actividades de gobierno vy
administracion.

TEMA 5.- Las federaciones, las Fundaciones.

TEMA 6.- Las asociaciones de utilidad publica.

TEMA 7.- La fiscalidad de las asociaciones.

TEMA 8.- Contratacion laboral y prestacién de servicios en las asociaciones.

TEMA 9.- Cooperacion en asociaciones. Trabajo en red.

TEMA 10.- Planificacion y realidad social. Objetivos y estrategias.

TEMA 11.- Programacion. La programacion de actividades.
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TEMA 12.-
TEMA 13.-
TEMA 14.-

TEMA 15.-
TEMA 16.-

TEMA17.-
TEMA 18.-
TEMA 109.-
TEMA 20.-
TEMA 21.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-
TEMA 24.-
TEMA 25.-
TEMA 26.-

TEMA 27 .-

TEMA 28.-

TEMA 29.-
TEMA 30.-
TEMA 31.-
TEMA 32.-

TEMA 33.-

TEMA 34.-
TEMA 35.-
TEMA 36.-
TEMA 37 .-
TEMA 38.-
TEMA 309.-
TEMA 40.-
TEMA 41.-
TEMA 42.-
TEMA 43.-
TEMA 44.-
TEMA 45.-

El anélisis de la realidad social. Métodos y técnicas.

El estudio de barrio o ciudad.

La participacion en las asociaciones y la organizacion de los recursos
humanos.

Formas de decision y gestion participativa.

El voluntariado. Marco legal. Participacién, voluntariado vy
profesionalizacion.

Los voluntarios en las asociaciones. Formacién y voluntariado.

Dinamica de grupos y técnicas para la participacion.

La economiay la organizacion de los recursos en las asociaciones.

Los recursos econdmicos en las asociaciones. Fuentes de financiacion.

Los presupuestos y la contabilidad en las asociaciones. Proyectos y
memorias.

Asociaciones y movimientos sociales. Relacion con la politica y la
economia.

La economia social.

Coordinacion y redes de movimientos sociales.

Las redes sociales como mediadores entre ciudad y ciudadania.

Estrategia de relacion entre los municipios y el tercer sector. Estrategias
con el movimiento asociativo.

Las asociaciones como organizacion. Elementos esenciales. Un modelo
para la ciudad.

Principales debilidades y tendencias de futuro del movimiento asociativo
vecinal.

Prioridades para fortalecer el tejido asociativo.

La participacion ciudadana en el &mbito local. Disposiciones generales.

El derecho a la informacién.

Participacion y derechos. Peticion, consulta popular, la iniciativa
ciudadana.-

Las asociaciones ciudadanas. El registro municipal y la declaracion de
interés publico municipal.-

La participacion de las asociaciones en los 6rganos municipales.

Los consejos sectoriales.

Los consejos de distrito.

El consejo general de participacion ciudadana.

El defensor del ciudadano.

Democracia y ciudadania . Nuevos modelos de organizacion.

Concepcion participativa de los poderes publicos.

Nueva democracia urbana. Desconcentracion. Descentralizacion.

Las subvenciones a las asociaciones de vecinos. Regulacién municipal.
Normativa de servicios sociales sobre participacion y cooperacion social.
Contratacion y prestacion de servicio en las asociaciones.

La carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales.
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PLAZA DE: INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS.
NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: B

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: MEDIA.

DESCRIPCION EN LA RPT: Area: Urbanismo, Servicio: Infraestuctura y
Urbanizacion, C. Destino 22, C. Especifico 443,17.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

TITULACION EXIGIDA: INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS.
DERECHOS DE EXAMEN: 16,04 Euros.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- Instrumentos de ordenacion urbanistica. Conceptos de cada uno de ellos.

TEMA 2.- La actuacion por unidades de ejecucion. Sistemas de actuacion, definicion
de cada uno de ellos.

TEMA 3.- Proyecto de urbanizacion, contenido y aprobacion. La reparcelacion,
tramitacion, tipos de reparcelacion.

TEMA 4.- Régimen urbanistico y clasificacion del suelo. Las licencias urbanisticas.
Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.
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TEMAS.-

TEMA G6.-

TEMAT .-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17.-

TEMA 18.-

Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas. Eficacia
temporal y caducidad de la licencia urbanistica. La inspeccion urbanistica.
Caracteristicas geométricas de los viales, la seccion transversal,
descripcion de sus distintas zonas.

El drenaje superficial de los viales: criterios de proyectos, métodos de
calculo. El drenaje longitudinal y transversal.

Tipos de redes de saneamiento, métodos de célculo, hipdtesis
fundamentales y datos a tener en cuenta. Materiales, juntas y elementos
complementarios.

Principios generales de la depuracion de aguas residuales. Fases del
tratamiento y elementos mas comunes.

Redes de abastecimiento de agua. Disefio de las redes: Caudales para
calculo (consumo, incendios, etc.); criterios y formulas de calculo mas
usuales. Redes ramificadas y redes malladas: Dimensionado de tuberias.
Redes abastecimiento de agua. Materiales y elementos de la red: Tuberias.
Vélvulas. Hidrantes. Bocas de riego. Medidores de flujo. Reductores de
presion; otros elementos. Desagles, anclajes, arquetas. Normalizacion.
Criterios constructivos de las redes: Emplazamiento de los diferentes
servicios en una urbanizacion.

La legislacion de contratos de las Administraciones publicas. Tipos de
contratos. Los requisitos para contratar con la Administracion. Los pliegos
y las actuaciones previas a la licitacion. Las obras por Administracion.

La adjudicacion del contrato de obra. Clasificacion del contratista.
Procedimientos, tramitacion y formas de adjudicacion. Contratos menores
de obras.

La ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato y resolucion
del mismo. Revision de precios. Recepcion. Penalidades. Subcontratacion.
Medicion general y certificacion final de las obras, liquidacion en el
contrato de obras.

Proyectos de obras e instalaciones, autorizaciones. Estudio del
Planeamiento, Estudio previo, Estudio informativo, Anteproyecto. La
tramitacion de los proyectos de obra en la Administracién Local. Precios
unitarios, auxiliares y descompuestos. Presupuesto de ejecucion material y
de contrata.

El replanteo. La direccion de obra. Control de calidad de una obra. La
definicion en el proyecto. La calidad en la recepcion. Normas en uso. La
programacion del trabajo. Calendarios. Conservacion y explotacion de las
obras municipales.

Régimen de relaciones con el contratista. Mediciones de obras, relaciones
valoradas, certificaciones, partidas alzadas, abonos a cuenta por materiales
acopiados, abonos a cuenta por instalaciones y equipos, garantias por
abonos a cuenta.

Los contratos de consultoria y asistencia: Los procedimientos y formas de
adjudicacion, la ejecucién y modificacion. Pago del precio, revision de
precios, extincion del contrato, recepcion.
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TEMA 109.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-

TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

TEMA 27 .-

TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

TEMA 33.-

TEMA 34.-

Estudios  geologicos-geotécnicos.  Planificacion 'y  control  de
investigaciones geotécnicas. Técnicas de investigacion de terrenos.
Propiedades geotécnicas caracteristicas de las zonas litorales. Geotextiles:
Funciones, aplicaciones, caracteristicas y disposiciones constructivas.
Movimiento de tierras, clasificacion y caracteristica de los suelos.
Compactacidn, construccion de explanaciones, capacidad de soporte de las
explanadas.

Capas granulares, tipos, caracteristicas, puesta en obra. Capas
estabilizadas y bases tratadas.

Mezclas bituminosas, tipos. Dimensionamiento. Normativa. Ensayos.
Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales de los pavimentos.
Materiales bituminosos. Alquitranes y betunes, definiciones y tipos.
Betunes fluidificados, definicion y tipos. Emulsiones asfalticas, definicion
y tipos.

Pavimentos de hormigdn, caracteristicas, tipos y aplicaciones. Maquinaria
y sistemas constructivos.

Tipos de pavimentos urbanos, usos. Secciones tipo de los mismos.
Conservacion.

Elementos complementarios de la pavimentacion. Bordillos, alcorques,
rigolas, caces, escaleras, rampas, rejillas y bolardos.

Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas en medio urbano,
disefio y ubicacién de vados y pasos peatonales .Normativa aplicable.
Objetivos de la ingenieria de trafico. Caracteristicas del trafico:
Intensidad, velocidad, densidad. Capacidad y niveles de servicio.
Capacidad de intersecciones. Relacion intensidad-velocidad. Estudios de
las variables basicas del trafico.

Ordenacion del trafico. Balizamiento y defensas. Sefializacion horizontal y
vertical. Sefalizacion informativa urbana. Semaforizacion e iluminacion.
El transporte en el medio urbano. Transporte puablico y privado. El
problema de las puntas. Costes sociales y privados del transporte
(congestion, accidentes e influencia en el medio ambiente).Métodos de
prevision de la demanda del trafico. Telematica aplicada a la explotacion
de los viales.

Recomendaciones para la regulacion de trafico. Medidas para garantizar la
fluidez y seguridad durante la ejecucion de las obras.

La bicicleta. Disefio de la infraestructura. Criterios de trazado. Criterios de
disefio de interseccion. Pavimentacion. Sefializacion. Complementos de
disefio.

Ordenacion de la circulacion de peatones. Caracteristicas. Pasos de
peatones. Problemas especificos. Accidentes de trafico que afectan a los
peatones. Obras de infraestructura para el peaton. Zonas reservadas para la
circulacién de peatones.

Nudos. Principios basicos. Enlaces e Intersecciones. Carriles de cambio de
velocidad. Distancias de seguridad. Confluencia y bifurcaciones. Vias
colectoras distribuidoras.
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TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37 .-

TEMA 38.-

TEMA 39.-

TEMA 40.-

TEMA 41.-
TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA 44.-

TEMA 45.-

El aparcamiento en relacion a la calzada. Concepto, tipos, dimensiones
recomendadas, dimension conjunta de carril 'y aparcamiento.
Aparcamientos disuasorios e intercambiadores modales.

La ley de costas. El dominio publico maritimo terrestre. Las zonas de
servidumbres. Los paseos maritimos y su problematica; tratamiento en la
ley de costas, ubicacion. El proceso de deslinde, autorizaciones,
concesiones, adscripciones.

Redes subterraneas de alta tension 32 categoria, media tension, estructura,
conductores. Montaje. Aparamentas y Centros de Transformacion.
Instalacion de redes subterraneas de baja tension. Arquetas. Detalles
constructivos. Tipos de conductores. Instrucciones del R.B.T.
Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas.
Proyecto. Instalaciones necesarias. Tramitacion. Puesta en servicio.
Disposicion de las luminarias en la via puablica. Niveles de iluminacion
recomendados. Tipos de lamparas, ventajas e inconvenientes de las
mismas, sustentacion de los puntos de luz.

Control de ejecucion de hormigon segun la EHE.

Ley de prevencion de riesgos laborales: actuaciones de las
administraciones publicas competentes en material laboral. Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Obligaciones del empresario. Obligaciones
del trabajador, sus derechos. El delegado de prevencion. Los comités de
seguridad y salud. Servicios de prevencion.

Los coordinadores de seguridad y salud. Estudio de seguridad y salud y
estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Libro de
incidencias. Paralizacion de trabajos. Aviso previo. Obligaciones de
contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos.

Medidas de seguridad en la excavacion en zona urbana de zanjas, pozos y
pequerias galerias. Sistemas de entibacion. Normas de seguridad. Medidas
de seguridad para trabajos en altura y trabajos en viales.

Metodologias para la elaboracién de estudios de impacto ambiental.
Identificacion y evaluacion de impactos. Naturaleza del impacto.
Indicadores. Diagnostico. Vigilancia y control.
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PLAZA DE: ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL.

NUMERO DE PLAZAS: NUEVE ( 9 ). De ellas se reserva una plaza para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

GRUPO RETRIBUTIVO: C
PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: 12 a 62 Area: Gobierno y Organizacion. Servicio:
Comunicacion e Informacion, Seccion OAC. 72 Area: Gobierno y organizacion,
Servicio: Comunicacion e Informacion, Negociado: Comunicacion e Informacion. 8%
Area: Servicios Culturales, Servicio: Turismo, Negociado: Turismo. 9% Area:
EconOmica, Servicio: Gestion e Inspeccion de Tributos, Seccion IBI, Negociado:
Recursos. Todas ellas con C. Destino 22 y C. Especifico 433,73.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION
INTERNA)

TITULACION  EXIGIDA: BACHILLER  SUPERIOR, = FORMACION
PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE, SE PODRA SUPLIR
ESTA TITULACION CON UNA ANTIGUEDAD DE 10 ANOS EN UN CUERPO O
ESCALA DEL GRUPO D, O DE 5 ANOS Y LA SUPERACION DE UN CURSO
ESPECIFICO DE FORMACION .

DERECHOS DE EXAMEN: 12,10 Euros.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes, ademas de los
requisitos sefialados en la base cuarta de la convocatoria, deberan haber prestado
servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en la
Subescala Auxiliar de Administracion General.

Quienes pretendan acceder a la plaza reservada para personas con discapacidad,
ademas, deberan tener una discapacidad de grado igual o superior al 33% vy
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas. Las certificaciones y dictamenes acreditativos de éstos requisitos, seran
expedidos por los organismos autonémicos competentes en la materia.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la base tercera.
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FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar por escrito un test sobre las materias que figuran en el
programa anexo a la convocatoria; en el plazo maximo que determine el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver en el plazo maximo que determine el Tribunal uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones atribuidas a la plaza, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

TEMA1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA4.-

TEMAS.-

TEMA 6.-

TEMAT7.-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-

TEMA 13.-
TEMA 14.-

PROGRAMA

Principios generales del régimen juridico de las Administraciones Publicas.
Relaciones entre Administraciones Publicas.

Los organos de las Administraciones Publicas: principios generales y
competencias. Los érganos colegiados de las Administraciones Publicas.
Abstencion y recusacion.

Los interesados en el procedimiento. Los Derechos de los ciudadanos. El
Derecho de acceso a los archivos y registros. Colaboracion vy
comparecencia de los ciudadanos.

La obligacién de resolver los procedimientos. El silencio administrativo.
Términos y plazos: obligatoriedad, computo y ampliacién. La tramitacion
de urgencia.

Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Fases de los
procedimientos administrativos.

El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos administrativos. La notificacion. La Publicacion.

Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Revisién de los actos en via
administrativa.

Principios de la potestad sancionadora. Principios del procedimiento
sancionador.

Los Recursos Administrativos.

Los Contratos Administrativos.

La responsabilidad Patrimonial de la Administracion Pablica.

Las formas de la actividad administrativa. Fomento, Policia y Servicio
Publico. El Servicio Publico. Nociones generales. Los modos de Gestion
de los Servicios Publicos. El Servicio Publico en la esfera Local.
Intervencion administrativa en defensa del Medio Ambiente.

Estructuras supramunicipales.
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TEMA 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

TEMA 16.- La Funcion Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos.

TEMA 17.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 18.- Legislacion sobre régimen del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Intervencion en la edificacion y uso del
suelo. Otorgamiento de Licencias.

TEMA 19.- Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La constitucion de las
comunidades. El tratado de Roma y los tratados de reforma. Las
instituciones comunitarias. El Derecho comunitario.

TEMA 20.- La Comunidad Autonoma Andaluza. Su Estatuto. Las Instituciones
Autondmicas.

TEMA 21.- Régimen juridico del Gasto Publico Local. Los Presupuestos Locales.

TEMA 22.- Contabilidad Publica. Cuentas. La funcion recaudatoria de la Hacienda
Local. El impago tributario y sus consecuencias.

TEMA 23.- Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos.
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PLAZA DE: ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL.
NUMERO DE PLAZAS: DOS (2)

GRUPO RETRIBUTIVO: C

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.

DESCRIPCION EN LA R.P.T..: Area: Fomento, Servicio: Fomento, Secciones
Promocion de Emprendedores y Formacion. C. Destino 22, C. Especifico 433,73.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, FORMACION
PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 12,10 Euros.
FASE DE OPOSICION:
PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de uno o varios tests psicotécnicos sobre aptitudes
para el desempefio de la plaza, determinados por el tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio, a propuesta del psicélogo municipal.

SEGUNDO EJERCICIO:

Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de
tres horas, tres temas extraidos al azar de los que figuran en el programa,
correspondiente a cada una de las tres partes del mismo.

TERCER EJERCICIO:
Consistira en resolver en el plazo maximo que determine el Tribunal uno o

varios supuestos practicos relacionados con las funciones atribuidas a la plaza, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
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CUARTO EJERCICIO:

Este ejercicio, consistira en realizar un supuesto practico de caracter ofimatico
sobre ordenador personal, utilizando la combinacion de alguna o algunas, aislada o
combinadamente, de las siguientes aplicaciones informaticas: Microsoft Word 2000,
Microsoft Outlook. Constara de dos partes:

a) Valorara el conocimiento y manejo de las herramientas de las aplicaciones.
Se calificara de 0 a 5 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen 2,5.

b) Prueba mecanografica, para lo cual se facilitard un texto previo que los
aspirantes copiaran e imprimiran en ordenador, con la aplicacion Microsoft
Word 2000. Se valorara la velocidad y exactitud de lo copiado. Se calificara
de 0 a 5 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen 2,5.

El resultado de éste ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos partes.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base tercera

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes constitucionales de los espafioles.

TEMA 3.- Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La constitucion de las
comunidades. El Tratado de Roma y los tratados de reforma. Las
instituciones comunitarias. El Derecho Comunitario.

TEMA 4.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 5.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

TEMA 6.- El Poder Judicial.

TEMA 7.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 8.- La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatuto. La Instituciones
Autondmicas.

TEMA 9.- Consideracion econémica de la actividad financiera. EI Gasto Publico y
sus clases.

TEMA 10.- Los Ingresos Publicos; concepto y clases.

TEMA 11.- La Ley General Tributaria. Principios inspiradores.

TEMA 12.- El Presupuesto. La Ley General Presupuestaria.
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SEGUNDA PARTE

TEMA 13.- Principios generales del régimen juridico de las Administraciones Publicas.
Relaciones entre Administraciones Publicas.

TEMA 14.- Los oOrganos de las Administraciones Publicas: principios generales y
competencias. Los organos colegiados de las Administraciones Publicas.
Abstencion y recusacion.

TEMA 15.- Los interesados en el procedimiento. Los Derechos de los ciudadanos. El
Derecho de acceso a los archivos y registros. Colaboracion vy
comparecencia de los ciudadanos.

TEMA 16.- La obligacién de resolver los procedimientos. El silencio administrativo.
Términos y plazos: obligatoriedad, computo y ampliacién. La tramitacion
de urgencia.

TEMA 17.- Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Fases de los
procedimientos administrativos.

TEMA 18.- El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos administrativos. La notificacion. La Publicacion.

TEMA 19.- Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Revision de los actos en via
administrativa.

TEMA 20.- Principios de la potestad sancionadora. Principios del procedimiento
sancionador.

TEMA 21.- Los Recursos Administrativos.

TEMA 22.- Los contratos Administrativos.

TEMA 23.- La responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica.

TEMA 24.- Las formas de la actividad administrativa. Fomento, Policia y Servicio
Publico. El Servicio Publico. Nociones generales. Los modos de Gestidn
de los Servicios Publicos. El Servicio Publico en la esfera Local.

TEMA 25.- Intervencion administrativa en defensa del Medio Ambiente.

TEMA 26.- Ofimética: Microsoft Office 2000.

TEMA 27.- Internet: concepto. Clientes de correo electrénico.

TEMA 28.- ElI Archivo de oficina: Concepto y funciones. Organizacién de fondos
documentales.

TERCERA PARTE

TEMA 29.- El Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales. La Provincia en el
Régimen Local.

TEMA 30.- EI Municipio. Competencia. El término municipal. La Poblacién. El
Empadronamiento.

TEMA 31.- Organizacién Municipal.

TEMA 32.- Estructuras supramunicipales.
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TEMA 33.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

TEMA 34.- La Funcion Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos.

TEMA 35.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 36.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

TEMA 37.- Procedimiento Administrativo local. El registro de entrada y salida.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones. Certificaciones. Expedientes administrativos.

TEMA 38.- Legislacion sobre régimen del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Intervencion en la edificacion y uso del
suelo. Otorgamiento de Licencias.

TEMA 39.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

TEMA 40.- Régimen juridico del Gasto Publico Local.

TEMA 41.- Los Presupuestos Locales.

TEMA 42.- Contabilidad Publica. Cuentas.

TEMA 43.- La funcion recaudatoria de la Hacienda Local. ElI impago tributario y sus
consecuencias.

59



AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

PLAZA DE: ANIMADOR

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: C

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Bienestar Social, Servicio: Bienestar Social,
Seccion: Servicios Sociales Comunitarios. C. Destino: 18, C. Especifico: 378,74.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, FORMACION
PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 12,10 Euros.
FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.
FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.
PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo C en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDA PARTE

TEMA 1.- Laanimacion sociocultural. Origenes y delimitacion conceptual.

TEMA 2.- El animador sociocultural como educador social.

TEMA 3.- Investigacion participativa y desarrollo comunitario.

TEMA 4.- Educacién social y trabajo social.

TEMA 5.- La familia. Origen y funciones. La familia en la sociedad actual.

TEMA 6.- Intervencién educativa en el ambito de las drogodependencias.

TEMA 7.- Conductas disociales. Causas y efectos. Servicios sociales en el campo de
la marginacion.

TEMA 8.- Las organizaciones no gubernamentales. El voluntariado social.

TEMA 9.- Programas de absentismo escolar.

60



AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-
TEMA 13.-
TEMA 14.-

TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA17.-
TEMA 18.-
TEMA 109.-
TEMA 20.-

TEMA 21.-
TEMA 22.-
TEMA 23.-

TEMA 24.-
TEMA 25.-
TEMA 26.-
TEMA 27 .-

TEMA 28.-
TEMA 29.-
TEMA 30.-

Programas de Infancia y Familia. Areas de intervencion.

Desarrollo evolutivo del menor. Primera infancia.

Desarrollo evolutivo del menor. De siete a doce afios.

La preadolescencia y adolescencia.

La infancia y adolescencia inadaptadas. Propuestas educativas para la
integracion social.

Educacién medioambiental y Educacién para la salud

Insercion sociolaboral de jovenes en situacion de riesgo social.

Definicién y tipos de grupos. Dindmicas de grupos.

La comunicacion. Niveles. Habilidades sociales en la comunicacion.

Ocio y tiempo libre. La alternativa de la educacion no formal.

Los inmigrantes. Repercusion familiar y educativa de la discriminacion
social. Programas de intervencién con minorias étnicas. El caso de la etnia
gitana.

Niveles de planificacion en Servicios Sociales.

Elaboracion de proyectos socioeducativos.

La investigacion y el diagnostico en Servicios Sociales. Técnicas e
instrumentos de recogida de datos.

La evaluacion en Servicios Sociales.

Programas de animacion comunitaria en el ambito de la infancia.
Programas de intervencién con Tercera Edad.

Las nuevas tecnologias de la informacion en el ambito de la animacion
sociocultural.

La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Los centros de Servicios Sociales.

Los Servicios Sociales en El Puerto de Santa Maria. Organizacion y
funcionamiento.
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PLAZA DE : AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL.

NUMERO DE PLAZAS: TREINTA (30); SE RESERVAN DOS (2) DE LAS
PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

GRUPO RETRIBUTIVO: D

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.

CLASE: AUXILIAR

DESCRIPCION EN LA RPT: Complemento de Destino: 16, Complemento
Especifico: 332,33.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 8,02 Euros.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes a plazas reservadas a
personas con minusvalia, ademas de los requisitos sefialados en la Base cuarta de la
convocatoria, deberan tener una discapacidad de grado igual o superior al 33% y
compatibilidad con el desempefio de las tarea y funciones correspondientes a las plazas.
Las certificaciones y dictdmenes acreditativos de estos requisitos, seran expedidos por
los organismos autonémicos competentes en la materia.

FASE DE OPOSICION: En la realizacion de las pruebas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién, debiendo formular los interesados la peticiébn concreta
correspondiente en la solicitud de participacion.

PRIMER EJERCICIO: Este ejercicio consistird en contestar un Test de
conocimientos del temario.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la realizacion de uno o varios tests
psicotécnicos sobre aptitudes para el desempefio de la plaza, determinados por el
tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio a propuesta del psicélogo
municipal.
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TERCER EJERCICIO: Prueba mecanogréafica, para lo cual se facilitard un texto
previo que los aspirantes copiaran e imprimiran en ordenador, con la aplicacion
Microsoft Word 2000. Se valorara la velocidad y exactitud de lo copiado.

CUARTO EJERCICIO: : Este ejercicio, consistird en realizar un supuesto practico de
caracter ofimatico sobre ordenador personal utilizando alguna o algunas, aislada o
combinadamente, de las aplicaciones informaticas: Microsoft Word 2000, Microsoft
Outlook. Se valorara el conocimiento y manejo de las herramientas de las aplicaciones.

FASE DE CONCURSQO: La descrita en la Base tercera.

TEMA 1.-

TEMA 2.-

TEMA3.-

TEMA4.-

TEMAS.-

TEMA 6.-

TEMA .-

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de las libertades y
derechos. Suspension de los derechos y libertades.

La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Organos del Gobierno. La
Administracion  Pablica en el Ordenamiento Juridico espafiol.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El Derecho
Administrativo.

La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local:
Principios Constitucionales. Las Comunidades Autonomas: Los Estatutos
de Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia.

SEGUNDA PARTE

El Acto Administrativo. EI Procedimiento Administrativo: Concepto y
regulacion. Idea general de su iniciacién. Ordenacion, instruccion y
finalizacion.

La obligacion de resolver los procedimientos. El Silencio Administrativo
en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado. La falta de
resolucion en los procedimientos iniciados de oficio. Los Recursos
Administrativos.

La Administracién Local: Entidades que comprende y regulacion actual.
El Municipio: Elementos, organizacién y competencias. La Provincia:
Organizacion y competencias.
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TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA17.-

TEMA 18.-

TEMA 19.-
TEMA 20.-

Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales: Sesiones y
Acuerdos.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases. Plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Seleccion de funcionarios: La Oferta de
Empleo Publico. Derechos y deberes de los funcionarios Locales.
Retribuciones. Derechos Sindicales y de representacion colectiva. La
Seguridad Social de los Funcionarios Locales.

La formas de la actividad administrativa. Intervencion de las
Corporaciones Locales en la actividad de los ciudadanos. Ordenanzas y
Reglamentos Locales. Procedimiento de concesion de licencias. El
Planeamiento Urbanistico.

Los bienes de las Entidades Locales. Los contratos administrativos en la
esfera local: La seleccion del contratista.

Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Los Presupuestos Locales. Contabilidad de la Gestion Presupuestaria. El
Control del Gasto Publico Local.

La Atencion al Publico: Los servicios de informacion y atencion al
ciudadano. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. EI Derecho de  acceso a los archivos y
registros.

El procedimiento Administrativo Local. Documentos Administrativos. El
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Expedientes administrativos.
Comunicaciones y notificaciones. Las certificaciones.

Concepto de informatica. Los ordenadores: Concepto y clasificacion.
Componentes y periféricos.

Archivos y ficheros informaticos. Tipos de ficheros. Operaciones y
organizacion en carpetas y directorios. Comparticion de recursos a través
de la red.

Ofimatica: Microsoft Office 2000.

Internet: conceptos. Clientes de Correo electronico.

El Ayuntamiento de EI Puerto de santa Maria: Organizacion y
Funcionamiento.
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PLAZA DE: ADJUNTO SUPERVISOR

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1).

GRUPO RETRIBUTIVO: D

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

CLASE: - COMETIDOS ESPECIALES

DESCRIPCION EN LA RPT: Area: Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Servicio: Medio Ambiente, Seccion de Proteccion e Inspeccion Ambiental.
Complemento de Destino: 16. Complemento Especifico: 332,33.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 8,02 Euros.
FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base tercera.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

1°.- ESTE EJERCICIO CONSISTIRA EN DESARROLLAR POR ESCRITO
POR UN PERIODO MAXIMO DE TRES HORAS, TRES TEMAS EXTRAIDOS AL
AZAR ENTRE LOS QUE FIGURAN EN EL PROGRAMA, UNO PERTENECIENTE
A LA PRIMERA PARTE Y DOS A LA SEGUNDA.

2°- RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL

TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo D en la Base Tercera de la convocatoria.
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TEMA 1.-
TEMA 2.-
TEMA 3.-
TEMA 4.-
TEMAS.-
TEMA G6.-
TEMA7.-
TEMA 8.-
TEMA 9.-
TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-
TEMA 13.-
TEMA 14.-
TEMA 15.-

SEGUNDA PARTE

Gestidn de los R.U. Implantacion de sistemas en ciudades medianas
Gestion de los R.U.: Recogida y transporte.

Gestion de los R.U.: Tratamiento y eliminacion

Explotacion de los servicios de limpieza viaria

Explotacion de los servicios de recogida.

Ley 10/98 de residuos

Ley 11/97 de envases

Normativa local sobre limpieza y residuos

Gestores de residuos

Plan director provincial de residuos urbanos

Maquinaria y vehiculos para los servicios de recogida de residuo
Maquinaria y vehiculos para los servicios de limpieza viaria

Los sistemas integrados de gestion de residuos.

Sistemas de recogida neumatica y soterramiento.

Los vehiculos fuera de uso.
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PLAZA DE: AUXILIAR DE CARTOGRAFIA

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: D

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Gobierno y Organizacion, Servicio:
Informacion Geografica y Estadistica, C. Destino: 16, C. Especifico: 332,33.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 8,02 Euros.
FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

1°.- CONTESTAR POR ESCRITO EN EL PLAZO MAXIMO QUE
DETERMINE EL TRIBUNAL UN TEST SOBRE LAS MATERIAS QUE SE
INCLUYEN EN EL PROGRAMA.
2°- RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.
3°.- PRUEBA DE MANEJO DE ORDENADOR, SE REALIZARA UNA
PRUEBA EN LA QUE SE DEMUESTRE EL CONOCIMIENTO DEL PAQUETE
MICROSOFT OFFICE 2000, MICROSTATION, ER VIEWER Y PHOTOSHOP.
PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo D en la Base Tercera de la convocatoria.
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TEMA 1.-
TEMA 2.-
TEMA3.-
TEMA 4.-
TEMA5.-

TEMA 6.-

TEMAT .-

TEMA 8.-
TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-
TEMA 15.-

SEGUNDA PARTE

El Puerto de Santa Maria: Territorio. Encuadre geografico. Demografia.

El Puerto de Santa Maria: EI Plan General de Ordenacion Urbana vigente.
Los Sistemas de Informacion Geografica: Definicion y principios teoricos
basicos. Componentes fisicos y l6gicos de los Sistemas de Informacion
Geografica.

Los Sistemas de Informacion Geografica: S.I.G. vectoriales y S.1.G. raster;
diferencias fundamentales.

Los Sistemas de Informacion Geogréfica y los C.A.D.: Diferencias entre
ambos y programas mas utilizados en la Administracion.

La informacion estadistica y los S.I.G.: Metodologia para la asociacion
entre informacion grafica y alfanumérica. Posibilidades de uso en la
Administracion Municipal.

Introduccion historica a la cartografia. Conceptos cartograficos. Clases de
mapas.

La escala. Conceptos generales. Tipos de escalas.

La forma de la Tierra. Necesidad de proyecciones cartogréafica: Principales
tipos de proyecciones.

Cartografia clésica y cartografia digital: métodos analdgicos, analiticos y
digitales en la produccion cartografica.

La fotografia en el proceso de formacion de los mapas: fotointerpretacion
y fotogrametria. La restitucion fotogrametria: métodos e instrumentos de
trabajo con la fotografia aérea.

La cartografia en Espafia y en Andalucia: Organismos productores y
competencias en materia de cartografia. Series cartograficas disponibles en
Espafia, Andalucia y El Puerto de Santa Maria.

Ortofotoplanos: concepto y teoria. Organismos productores de Orto en
Espafia y en Andalucia: series y escalas.

La Ley de Ordenacion de la Cartografia

La cartografia catastral.
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PLAZA DE: OFICIAL

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

GRUPO RETRIBUTIVO: C

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

CLASE: POLICIA LOCAL.

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area de Presidencia, Servicio de Policia Local, C.
Destino 20 C. Especifico 420,82.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION (PROMOCION
INTERNA)

TITULACION EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, FORMACION
PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE

DERECHOS DE EXAMEN: 12,10 Euros.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademas de los sefialados en la Base
Cuarta de la convocatoria, los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata
anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendrén en cuenta las canceladas

Los requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

PROCESO SELECTIVO: El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Primera fase: Concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el

historial profesional, los cursos de formacidn realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de
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oposicién y, en ningun caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacién
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

La fase de concurso se regira por el siguiente baremo de méritos:
A.1.- Titulaciones académicas:

ALLL DOCHOT ...ttt 2,00 puntos

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente................... 1,50 puntos

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto en
criminologia 0 equivalente..........cccovviveieieiene s 1,00 punto

A.1.4 Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente............cccccoevververeennnne 0,50 puntos

Puntuacién maxima del apartado A.1 ........cceoveveennnns 4,00 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacidn s6lo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

A.2.- Antiguedad:
A.2.1 Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
QUE S ASPITA...vivieiiieiieieeeet ettt sttt nneas 0,20 puntos

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
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categorias inferiores en mas de un grado a la que se

] 0] > PSP 0,10 puntos

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad................ 0,10 puntos

A.2.4 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones

] o] LSS 0,05 puntos

Puntuacion maxima del apartado A.2. ........cccceovvvenene. 4,00 puntos

A.3.- Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de manifiesto interés policial, superados en las Universidades, Administraciones
Publicas o a través de los Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran
valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A311 Entre 20 y 34 horas lectivas........cccccceevreiiiicneennne, . 0,18 puntos

A3.1.2 Entre 35y 69 horas lectivas..........c.ccoovvvviiinneneiiennnn, 0,24 puntos
A3.1.3 Entre 70 y 99 horas lectivas..........c.ccccovevviveve i, 0,36 puntos
A3.1l4 Entre 100 y 200 horas lectivas............cccccevvvevverreieenenn, 0,51 puntos
A3.15 Mas de 200 horas lectivas...........ccccovevveviiieiecreceenn, 0,75 puntos

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Orden, con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran
(010 o RSP PPPPRRR 0,10 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia” se valoraran con
la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afios desde la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.
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A.3.2. Docencia:
La imparticion de cursos de formacién dirigido al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso..........cc.ccocevenene 0,10 puntos

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
namero, si se han impartidos en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:
Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de..........c.cccccccevvennne. 1,00 punto

Puntuacion maxima del apartado A.3...........c.ccc....... 4,00 puntos
A.4.- Otros méritos:
A.4.1 Haber Sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de Or0........cocvveeieieieie e 3,00 puntos
Categoria de plata..........ccccoevvevevieieieneie e

1,00 punto

A.4.2 Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la

Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial...........ccccooiiiiiiniiinnn. 0,50 puntos

A.4.3 Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad................. 0,50 puntos

A.4.4 Felicitacion pablica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (Méaximo 4 felicitaciones), cada una........... 0,25 puntos
Puntuacion maxima del apartado A4.........ccccceceveeeennee. 4,00 puntos

Segunda fase: oposicién

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de conocimientos, compuesta
de dos partes; la primera, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la
resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
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puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondré de 3 horas, como minimo.

Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso-

oposicion.

TEMA 1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA4.-

TEMAS.-

TEMA 6.-

PROGRAMA

Derechos fundamentales y libertades puablicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. EI derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos puablicos y
al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos
administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tipos de entidades locales. ElI municipio. Concepto y elementos.
Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos vy
competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
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TEMAT.-

TEMA 8.-

TEMA9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-
TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-
TEMA 17 .-
TEMA 18.-
TEMA 19.-
TEMA 20.-
TEMA 21.-
TEMA 22.-

TEMA 23.-

TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo.
La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos
publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.
La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de
perfeccion del delito.
Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.
Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y
sus Agentes. Desordenes publicos.
Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia
del seguro obligatorio.
Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y
multa. Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.
Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones
del funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia
letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.
Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.
Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.
Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atréas.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de
bicicletas y ciclomotores.
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TEMA 27 -
TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

Seniales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la
via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia
Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion
alcohdlica.

Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio
ecologico, social y cultural.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
béasicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del
mando; relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la
represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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PLAZAS LABORALES.

PUESTO DE: DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL.
NUMERO DE PUESTOS: UNO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: B

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Servicios Culturales, Servicio: Educacién , C.
Destino 22, C. Especifico 443,17.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION IN-
TERNA).

TITULACION EXIGIDA: DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL.

DERECHOS DE EXAMEN: 16,04 Euros.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademas de los sefialados en la Base
Cuarta de la convocatoria, deberan tener la condicion de personal laboral fijo de éste

Ayuntamiento y haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
personal laboral fijo en la categoria de Animador.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

1°.- ESTE ESCRITO CQNSISTIRA EN DESARROLLAR POR ESCRITO
DURANTE UN PERIODO MAXIMO DE CUATRO HORAS, CUATRO TEMAS
EXTRAIDOS AL AZAR DE LOS QUE FIGURAN EN EL PROGRAMA.

2°- RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la base tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

TEMA 1.- EI derecho a la educacion. Estructura y finalidad del Sistema Educativo
segun la L.O.G.S.E.
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TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMAS.-

TEMA G6.-

TEMA7.-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17 .-

TEMA 18.-
TEMA 109.-

TEMA 20.-
TEMA 21.-
TEMA 22.-

Respuestas en el ambito de lo social que ofrece la escuela a la
inadaptacion de cualquier signo.

Actuaciones en el ambito escolar para la prevencion y erradicacién del
absentismo escolar. Criterios y protocolos.

Derechos y deberes del alumnado. Normativa aplicable y canales de
participacion en la comunidad educativa. Conductas contrarias a las
normas de convivencia; medidas y elementos correctores

Relacion del centro educativo con el ambito institucional local: protocolo
de derivacion de los Centros escolares a los servicios sociales
comunitarios en caso de absentismo, sistematizacion de expedientes y
seguimiento de los mismos.

Actuaciones de cooperacion entre administracion autonomica y local.
Convenio entre la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y
Ciencia en Cadiz y el Excelentisimo Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria para la prevencion y seguimiento del absentismo escolar. Aspectos
a destacar desde su implantacion

Intervencion educativa municipal frente al fendmeno del absentismo
escolar. Campafias, medidas y funcion de coordinacién de relaciones
intercentros y entre administraciones competentes.

El fendmeno del absentismo escolar. Sus causas y consecuencias. Fines y
planteamientos que deben perseguir y contener los programas para
prevenir y erradicar el absentismo escolar.

Plan andaluz de Educacion para la cultura de paz y no violencia

Técnicas especificas de trabajo con familias: Genograma, ecomapa,
escultura familiar y entrevista sistémica.

La relacion de ayuda. Concepto. Caracteristicas. Dificultades que surgen
en la relacion.

La entrevista. Tipos de entrevistas. Fases. Habilidades y destrezas para
entrevistar.

La familia. Tipos. Etapas vitales. La familia problema. Canales de
participacion de la misma en el ambito escolar

La transversalidad en la educacién. Educacion en valores.

La intervencidn socio-educativa integral con minorias etnicas. Integracién
de alumnos emigrantes, actuaciones sociales y educactivas para
erradicacion de xenofobia en la escuela.

La intervencion socio-educativa con los jévenes en conflicto.
Organizacion y funcionamiento de los Centros Escolares: instrumentos de
planificacion de la actividad educativa.

Ludotecas: la prevencion del absentismo escolar desde el tiempo de ocio.
Habilidades sociales. Definicidn. Experiencias municipales en los Centros
educativos.

Medidas compensatorias en la educacion. Normativa y especificaciones.
Necesidades sociales y los recursos. Tipos de necesidades.

Ambitos en los que se desarrolla el menor: la familia, la escuela y el
entorno.
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TEMA 23.-
TEMA 24.-
TEMA 25.-

TEMA 26.-
TEMA 27 .-
TEMA 28.-

TEMA 29.-
TEMA 30.-

Alumnos con necesidades educativas especiales

La intervencion de apoyo. Conducta asertiva

La escolarizacion y matriculacion en los centros sostenidos con fondos
publicos en El Puerto de Santa Maria. Zonas de escolarizacion.
Procedimientos a seguir por los centros docentes en caso de deteccion de
maltrato del alumnado.

Marginacion social e integracion en la escuela: ;Como deben actuar los
educadores ante estos conceptos dicotdmicos?.

Plan de apertura de los centros educativos a la comunidad.

Funciones del trabajador social en un departamento de Educacion.

Como mejorar la convivencia y prevenir la violencia en los centros educativos.
Agresividad, indisciplina y violencia entre iguales.
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PUESTO DE: SUPERVISOR DE PROTECCION CIVIL
NUMERO DE PUESTOS: UNO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: C

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Presidencia, Servicio: Proteccion Civil, C.
Destino 20, C. Especifico 420,81.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION IN-
TERNA).

TITULACION  EXIGIDA: BACHILLER  SUPERIOR, @ FORMACION
PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE, SE PODRA SUPLIR
ESTA TITULACION CON UNA ANTIGUEDAD DE 10 ANOS EN UN CUERPO O
ESCALA DEL GRUPO D, O DE 5 ANOS Y LA SUPERACION DE UN CURSO
ESPECIFICO DE FORMACION .

DERECHOS DE EXAMEN: 12,10 Euros.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademas de los sefialados en la Base
Cuarta de la convocatoria, deberan tener la condicion de personal laboral fijo de éste
Ayuntamiento y haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
personal laboral fijo en la categoria de Supervisor de Proteccién Civil.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

1°.- ESTE EJERCICIO CO[\ISISTIRA EN DESARROLLAR POR ESCRITO
DURAN’TE UN PERIODO MAXIMO DE TRES HORAS, TRES TEMAS
EXTRAIDOS AL AZAR DE LOS QUE FIGURAN EN EL PROGRAMA, UNO
PERTENECIENTE A LA PRIMERA PARTE Y DOS A LA SEGUNDA PARTE.
2°- RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.
FASE DE CONCURSO: La descrita en la base tercera de la convocatoria.
PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo C en la Base Tercera de la
convocatoria.
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TEMA 1.-
TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA5.-

TEMA 6.-

TEMA7.-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-
TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

SEGUNDA PARTE

Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil.

Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba
la Norma Basica de Proteccion Civil.

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia.

Organizacion y funcionamiento de la Proteccién Civil a nivel Estatal,
Autonémico y Local

Planes municipales de Proteccién Civil. El Plan de Emergencia Municipal.
Elaboracion y aprobacion.

Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Dispositivo de Seguridad en Playas (Salvamento, Vigilancia, Socorrismo y
Asistencia y Transporte Sanitario de la ciudad de El Puerto de Santa
Maria).

Directiva SEVESO | y SEVESO II. Planes de Emergencia Exterior del
Sector Quimico.

Contenidos de los Planes de Autoproteccion. La autoproteccién escolar
en el Puerto de Santa. Maria.

Participacion ciudadana en las tareas de Proteccién Civil. El Voluntariado
de Proteccién. Civil.

Proteccidn contra incendios en edificios. NBE CPI 96.

Riesgos hidricos en la provincia. Dispositivo contra inundaciones en el
Puerto de Santa Maria.

Plan de Especial de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales en El
Puerto de Santa Maria.

Sistema Emergencia 112 Andalucia.
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PUESTO DE: PUERICULTORA
NUMERO DE PUESTOS: CINCO (5)
GRUPO RETRIBUTIVO: C

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Bienestar Social, Servicio: Bienestar Social ,
Seccion : Guarderia Municipal, C. Destino 18, C. Especifico 378,75.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION IN-
TERNA).

TITULACION EXIGIDA: Técnico Especialista en Jardin de Infancia.
DERECHOS DE EXAMEN: 12,10 Euros.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademas de los sefialados en la Base
Cuarta de la convocatoria, deberan tener la condicion de personal laboral fijo de éste
Ayuntamiento y haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
personal laboral fijo en la categoria de Puericultora.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la base tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

1°.- ESTE EJERCICIO CONSISTIRA EN DESARROLLAR POR ESCRITO
DURANTE UN PERIODO MAXIMO DE TRES HORAS, TRES TEMAS
EXTRAIDOS AL AZAR DE LOS QUE FIGURAN EN EL PROGRAMA.

2°- RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

PROGRAMA

TEMA 1.- Técnicas y métodos de evaluacion en la Educacién Infantil.

TEMA 2.- Medidas de seguridad y control de accidentes y enfermedades en la
Escuela Infantil.

TEMA 3.- Materiales curriculares: hitos evolutivos y disefio curricular.

TEMA 4.- La Educacion Infantil: rol asistencial y rol educativo.

TEMA 5.- Importancia del constructivismo en la Educacion Infantil.

TEMA 6.- Evolucién del dibujo infantil.
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TEMA 7.- Desarrollo de actitudes en la Educacion Infantil.

TEMA 8.- Influencia de la Educacion Infantil en la socializaciéon del nifio de 0 a 3
afos.

TEMA 9.- Desarrollo de la personalidad en la Educacion Infantil.

TEMA 10.- Los centros de intereés.

TEMA 11.- Organizacién del espacio y del tiempo.

TEMA 12.- El periodo de adaptacion en la Escuela Infantil.

TEMA 13.- El papel del juego en la Educacion Infantil.

TEMA 14.- Educacion sexual en la Escuela Infantil.

TEMA 15.- Educacién musical en la Escuela Infantil

TEMA 16.- Educacion Ambiental.

TEMA 17.- Educar para la vida en sociedad.

TEMA 18.- Coeducacion.

TEMA 19.- Expresion gestual y plastica.

TEMA 20.- Técnicas de modificacion de conducta.
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PUESTO DE : ANIMADOR SOCIO DEPORTIVO.
NUMERO DE PUESTOS: UNO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: C

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Servicios Culturales, Servicio: Juventud y
Deportes , C. Destino 18, C. Especifico 378,75.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION (PROMOCION
INTERNA).

TITULACION  EXIGIDA: BACHILLER  SUPERIOR, FORMACION
PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE, SE PODRA SUPLIR
ESTA TITULACION CON UNA ANTIGUEDAD DE 10 ANOS EN UN CUERPO O
ESCALA DEL GRUPO D, O DE 5 ANOS Y LA SUPERACION DE UN CURSO
ESPECIFICO DE FORMACION .

DERECHOS DE EXAMEN: 12,10 Euros.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademas de los sefialados en la Base
Cuarta de la convocatoria, deberdn tener la condicion de personal laboral fijo de éste
Ayuntamiento y haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
personal laboral fijo en la categoria de Monitor.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

1°- CONTESTAR POR ESCRITO EN EL PLAZO MAXIMO QUE
DETERMINE EL TRIBUNAL UN TEST SOBRE LAS MATERIAS QUE SE
INCLUYEN EN EL PROGRAMA.

2°- RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

PROGRAMA

TEMA 1.- Actividades Deportivas en los Centros de la 32 edad.

TEMA 2.- Competiciones Deportivas para Adultos.

TEMA 3.- Actividades Deportivas de verano para Asociaciones de Vecinos.
TEMA 4.- Organizacion de una Olimpiada Escolar.
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TEMAS.-
TEMA 6.-
TEMAT.-
TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-
TEMA 13.-
TEMA 14.-

TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA 17 .-
TEMA 18.-

TEMA 109.-
TEMA 20.-

Organizacion de una Prueba de Campo a Traveés.

Programacion de Actividades relacionadas con el Dia del Deporte.
Organizacion y desarrollo de los Juegos Deportivos Municipales.

Elaborar y conformar un Calendario de Competicion de los Juegos
Deportivos Municipales

Distribucion y desarrollo de Competiciones de fatbol para Adultos.
Estructura y desarrollo de Competiciones de futbol para Nifios.
Distribucion y desarrollo de Competiciones de verano para Adultos.
Planificacion de una Actividad de larga duracion.

Estructura y formacion de un Comité de Competicion.

Control de wuna jornada de Juegos Deportivos Municipales y su
clasificacion.

Divulgacion de Actividades Puntuales enmarcadas en los Juegos
Deportivos Municipales.

Tratamiento de una Subvencion.

Planificar un curso de entrenadores de los Juegos Deportivos Municipales.
Organizar y planificar la Gimnasia de Mantenimiento en un Centro de Dia
para la 3% edad.

Planificar la Clausura de las Competiciones de Adultos.

Presentacion y convocatoria de los Juegos Deportivos Municipales.
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PUESTO DE: AUXILIAR PUERICULTORA.
NUMERO DE PUESTOS: DOS (2)
GRUPO RETRIBUTIVO: D

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademas de los sefialados en la Base
Cuarta de la convocatoria, deberan tener la condicion de personal laboral fijo de éste
Ayuntamiento y haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
personal laboral fijo en la categoria de Auxiliar de Clinica.

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: .: Area; Bienestar Social, Servicio: Bienestar Social ,
Seccion : Guarderia Municipal, C. Destino 16, C. Especifico 332,33.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION (PROMOCION
INTERNA).

TITULACION EXIGIDA: Técnico Auxiliar en Jardin de Infancia.
DERECHOS DE EXAMEN: 8,02 Euros

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

1°.- CONTESTAR POR ESCRITO EN EL PLAZO MAXIMO QUE
DETERMINE EL TRIBUNAL UN TEST SOBRE LAS MATERIAS QUE SE
INCLUYEN EN EL PROGRAMA.

2°- RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la base tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

TEMA 1.- Técnicas necesarias para la formacién del puericultor: Dramatizacion,
canciones, etc.

TEMA 2.- Patrones evolutivos de 0 a 3 afios segun Piaget.

TEMA 3.- Laalimentacion del nifio de 0 a 3 afios.

TEMA 4.- Las enfermedades infantiles y primeros auxilios.

TEMA 5.- Laeducacion de los padres en la Educacion Infantil.

TEMA 6.- El papel de los padres en la Educacion Infantil.

TEMA 7.- La Educacion Infantil: rol asistencial y rol educativo.
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TEMA 8.- Papel y funciones del educador en la Escuela Infantil.
TEMA 9.- Evolucion grafomotriz en el nifio (0-4 afios)
TEMAL0.- Materiales y métodos didacticos en la Escuela Infantil.
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PUESTO DE: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
NUMERO DE PUESTOS: UNO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: D

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Gobierno y Organizacion, Servicio:
Comunicacion e Informacién, C. Destino 16, C. Especifico 332,33..

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 8,02 Euros.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

1°.- ESTE EJERCICIO CO!\ISISTIRA EN DESARROLLAR POR ESCRITO
DURANTE UN PERIODO MAXIMO DE TRES HORAS, TRES TEMAS
EXTRAIDOS AL AZAR DE LOS QUE FIGURAN EN EL PROGRAMA.

2°- RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL

TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la base tercera de la convocatoria.

PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes de los Espafioles.

TEMA 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado.

TEMA 3.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracién
del Estado. Administraciones autbnomas. Administracion Local.

TEMA 4.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales. Los Presupuestos Locales.

TEMA5.- La Funcion Publica Local. Su organizacién. Derechos y Deberes de los
funcionarios Publicos Locales.

TEMA 6.- El municipio. El término municipal. La Poblacién. EI empadronamiento.
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TEMAT7 .-
TEMA 8.-
TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-
TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA 109.-

TEMA 20.-

Organizacion Municipal. Competencias.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Procedimiento administrativo Local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Dias y horas hébiles. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias,
Orden del dia, Actas y Certificaciones de Acuerdos.

Las dependencias administrativas y de servicios al ciudadano del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria: relacion, unidades que
integran cada una y ubicacion fisica.

La Oficina de Atencion al Ciudadano. Funciones y ubicacion fisica.

La notificacion de los actos administrativos: su practica. Publicacion de
los actos administrativos. La iniciacion del procedimiento administrativo a
solicitud de parte interesada: las solicitudes de iniciacion

Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Aspectos generales de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Personal del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria: sus clases. El
personal laboral de la Ayuntamiento: Su régimen y el Convenio Colectivo
de aplicacion. Funciones del personal perteneciente a la categoria de
Telefonista-recepcionista.

Los documentos administrativos basicos. Archivos y registro de la
documentacién. Técnicas de clasificacion y ordenacion de documentos.
Fotocopiadora y telefax: caracteristicas y manejo.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones derechos vy
obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.
Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia.

La comunicacion telefénica como proyeccion de la imagen positiva del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria. Saber escuchar. Actitud con el
interlocutor en situaciones dificiles

Conmutacién telefénica. Equipos de conmutacion automatica. Tonos de
informacion. Trafico en la red. Trafico telefénico. Caracteristicas.
Sistemas telefénicos. Modelo del sistema telefonico. Extensiones
geogréficas. Niveles de centrales de conmutacion
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PUESTO DE: OFICIAL 12 ALBANIL
NUMERO DE PUESTOS: UNO (1)
GRUPO RETRIBUTIVO: D

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: Area: Bienestar Social, Servicio: Bienestar Social,
Negociado: Cementerio, C. Destinol6, C. Especifico 332,33.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION  EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 8,02 euros.

FASE DE OPOSICION: SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES EJERCICIOS
OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS:

1°.- CONTESTAR EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL UN TEST SOBRE LAS MATERIAS QUE SE INCLUYEN EN EL
PROGRAMA.

2°.- RESOLVER EN EL PLAZO MAXIMO QUE DETERMINE EL
TRIBUNAL UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA PLAZA.

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA DE LA
CONVOCATORIA.
PROGRAMA
PRIMERA PARTE
La fijada como primera parte para el Grupo D en la Base Tercera de la convocatoria.
SEGUNDA PARTE
TEMA 1.- Albafileria. Fabricas de ladrillo. Tipos y aparejos.
TEMA 2.- Solados y alicatados. Morteros de agarre a emplear.
TEMA 3.- Pavimentaciones en Urbanizacion.

TEMA 4.- Medidas de seguridad en obras que afecten a los espacios publicos (zanjas,
pavimentaciones, sefializaciones, etc.)
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TEMA 5.- Materiales y equipos de obra.

TEMA 6.- Arcos: Tipos y trazados.

TEMA 7.- Guarnecidos, enfoscados y enlucidos. Ejecucidn de maestras.

TEMA 8.- Cubiertas planas e inclinadas.

TEMA 9.- Estructuras de hormigon armado.

TEMA 10.- Alcantarillado: Tipos de arquetas. Conducciones, tipos y clases.

TEMA 11.- Morteros de cemento y bastardos: Yesos. Tipos.

TEMA 12.- Hormigones: componentes, dosificacion, consistencia y puesta en obra
segun los distintos usos.

TEMA 13.- Falsos techos: métodos de realizacion.

TEMA 14.- Aislamiento, correccion de humedades, revestimentos refractarios y
reposicion de azulejos y baldosas.

TEMA 15.- Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y metodo de
realizacion.
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PUESTO DE : PORTERO / ORDENANZA

NUMERO DE PUESTOS: SEIS (6).

GRUPO RETRIBUTIVO: E

DESCRIPCION EN LA R.P.T.: C. Destino 14, C. Especifico 287,04.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

TITULACION EXIGIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

DERECHOS DE EXAMEN: 6,04 Euros.

FASE DE OPOSICION: Se compone de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

1.- Contestar por escrito en el plazo maximo que determine el tribunal un test sobre las
materias que se incluyen en el programa.

2.- Consistente en resolver, en el plazo maximo que determine el tribunal, uno o varios
supuestos préacticos relacionados con las funciones atribuidas a la plaza.

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la Convocatoria.

TEMA 1.-
TEMA 2.-
TEMA 3.-
TEMA 4.-
TEMAS.-
TEMA 6.-
TEMAT .-
TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

PROGRAMA

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes de los Espafioles.

Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado.

La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion
del Estado. Administraciones autbnomas. Administracion Local.
Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales. Los Presupuestos Locales.

El Personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Personal
Laboral: Derechos y Deberes.

El municipio. El término municipal. La Poblacién. EI empadronamiento.
Organizacion Municipal. Competencias.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Procedimiento administrativo Local. EI Registro de entrada y salida de
documentos. Dias y horas habiles. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias,
Orden del dia, Actas y Certificaciones de Acuerdos.
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ANEXO 1l (MODELO DE SOLICITUD)

Se adjunta el modelo de solicitud S-1.1 que consta de dos paginas en formato PDF.
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ANE X O 11l (IMPRESO DE AUTOBAREMO)

PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
PLAZAS DE DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (BOJA
n°.......de fecha................. )

1 ‘DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI/PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO

2 AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

2.1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (Méximo 4’5 puntos)
2.1.1.- En igual plaza/puesto o similar: (0’045 puntos por mes, maximo 4 puntos)

MESES | PUNTOS

2.2. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (Mé&ximo 1’5 puntos)
2.2.1.- En igual plaza/puesto o similar: (0’017 puntos por mes, maximo 1’5 puntos)

MESES | PUNTOS

2.3. FORMACION (Maximo 1 punto)
Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de la plaza, organizados por el INAP, IAAP, y
otras Escuelas, Entidades, Corporaciones o Administraciones Publicas, valorandose seglin su duracién conforme a la escala estableci-

N°.HORAS | PUNTOS
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2.4 SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS (Maximo 1 punto)
Por haber superado todos los ejercicios correspondientes a una o varias pruebas selectivas para el acceso a igual plaza en la Adminis-
tracion Local, con un contenido minimo consistente en una prueba de conocimientos, un test psicotécnico de aptitudes y una prueba

ADMINISTRACION LOCAL ORDEN Ne PUNTOS
CONVOCATORIA/BOLETIN EJERCICIOS

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritos son
ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:
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