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UNIDAD ADMINISTRATIVA: PROMOCION EMPRENDEDORES

Ayuntamiento de 3 EXPEDIENTE N°: 2017/ADM/0
El Puerto de Santa Maria

e

DECRETO

Don Javier David de la Encina Ortega, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de resolucion que
me formula el Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente DECRETO:

Mediante Resolucion de 12 de diciembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, se
resuelve definitivamente la primera convocatoria para la selecciéon de Estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de Crecimiento
Sostenible 2014-2020, efectuada por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre.

El 21de Diciembre de 2016, el Alcalde-Presidente firma-escrito de aceptacion expresa de la ayuda y acuerda
el compromiso en materia de asuncion de funciones para la gestion FEDER Dentro de estas funciones se
encuentran las siguientes en relacion a la aplicacion de medidas antifraude:

“1. La Entidad Local DUSI aplicard un sistema de autoevaluacion del riesgo de fraude del que informara al
OIG y que estara en la linea de lo establecido en el documento de Descripcion de Funciones y
Procedimientos del OIG.

El OIG comunicara a la Entidad Local DUSI su conformidad con el sistema de autoevaluacion del riesgo de
fraude y remitira la informacion correspondiente a la Autoridad de Gestion.

2. La Entidad Local DUSI deberd informar regularmente al OIG de las evaluaciones efectuadas y, en su
caso, de las medidas adoptadas.

La Entidad Local DUSI aceptara la extension y aplicacion a su ambito de las autoevaluaciones que realice
la Autoridad de Gestion o el OIG en materia de evaluacion del riesgo de fraude y de prevencion, deteccion,
correccion y persecucion del mismo, e incorporard a su operativa las actuaciones que procedan en funcion
del nivel de riesgo que se asigne a sus operaciones.

La Entidad Local DUSI asegurard, durante todo el periodo de ejecucion del Programa Operativo, la
correspondiente aplicacion de medidas antifraude eficaces y proporcionadas.”

Por ello, esta Alcaldia decreta la siguiente Declaraciéon Institucional contra el fraude y la corrupcion en el
marco de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI)

El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, como beneficiario del que dependen las Unidades Ejecutoras
de operaciones y la Unidad de Gestion/Organismo Intermedio Ligero de la estrategia DUSI(configurada al
objeto de garantizar el correcto desempefio de las funciones atribuidas por la Autoridad de Gestion (AG) y
el Organismo Intermedio de Gestion (OIG))quiere manifestar su compromiso con los estdndares mas altos en
el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de
integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se
relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

La Unidad Gestion/Organismo Intermedio Ligero esta configurada por:
e El Organo de Gestidn: constituida por el Area de Fomento y Empleo.
¢ El Organo de Control: formado por el Area Econdmica a través de la Intervencién del Ayuntamiento y Area de

Presidencia a través de Secretaria/Contratacidn y Alcaldia para el desarrollo de las funciones relativas a las
medidas antifraude y a la pista de Auditoria delegadas a la Autoridad de Gestion.
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Este importante compromiso, que afecta a la totalidad de la entidad y al personal que se agrupe en la
unidades de gestion y ejecucion, tiene su fundamento en el deber de todo empleado publico de "velar por los
intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres" (Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, articulo
52).

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que permita identificar,
desalentar y prevenir toda actividad fraudulenta, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para
la gestion de estos supuestos. A tal efecto el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria ha adoptado, entre
otras, las siguientes medidas:

- Harealizado ya una autoevaluacién previa de riesgo de fraude en la que se valoraran los riesgos en la fase de
seleccidn de solicitantes y los riesgos asociados al proceso de contratacién publica.

- Ha desarrollado un Manual de Procedimientos en que se describen los procedimientos destinados a
garantizar medidas antifraude eficaces y proporcionadas.

- Ha configurado una unidad de lucha contra el fraude, formada por personal con responsabilidades en los
departamentos de Contratacion y Presidencia.

- La unidad de lucha contra el fraude es la encargada de aplicar el sistema de autoevaluacidn del riesgo de
fraude, de asegurar medidas eficaces y proporcionadas de prevencion, deteccidn, correccidon y persecucion
del fraude, de informar al OIG de los resultados del sistema de autoevaluacién y de las evaluaciones y
medidas adoptadas.

En definitiva, el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria tiene una politica de tolerancia CERO frente al
fraude y la corrupcion y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y
detectar, en la medida de lo posible, los actos defraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

Contra la anterior resolucion, que pone fin a via administrativa, podra interponer los siguientes recursos: 1.-
Reposicion: con caracter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin
notificarse su resolucion. (art® 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 d octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas). 2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la
notificacion de la resolucién del Recurso de Reposicion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.
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