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CAPITULO |DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Totales Expte.3/2019 Créditos Totales Modificados
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS -€

6 INVERSIONES REALES 10.996.529,11 10.996.529,11 €

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 68.540,00 68.540,00 €

8 ACTIVOS FINANCIEROS 752.246,78 75224678 €

9 PASIVOS FINANCIEROS 7.282.909 64 7.282.909.64 €
TOTAL GASTOS 159.659.354,19 € - € 159.659.354,19 €

Contra el presente acuerdo, que pone fina a la via administrativa, cabe interponer directamente, de conformidad con los articulos 171 y 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las haciendas locales, recurso contenciosos-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses

contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacién.

En Cédiz a 4 de noviembre de 2019. El Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente Firmado. José Maria Gonzélez Santos. El Interventor General. Firmado. Juan Maria Moreno

Urbano.

N° 88.199

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE DOCE PERSONAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO LINEA 2
DE SUBVENCIONES: IMPLANTACION, DESARROLLO Y EJECUCION
DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN LAS ZONAS
DESFAVORECIDAS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL
ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL - ERACIS,
SUBVENCIONADO 20% POR LACONSEJERIADEIGUALDAD YPOLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIAY 80 % POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el 24 de
octubre de 2019, aprobé en el punto mimero 22: las bases y convocatoria para la
contratacién de doce personas para la ejecucion del proyecto linea 2 de subvenciones:
implantacién, desarrollo y ejecucion de las Estrategias Locales de Intervencién en las
Zonas Desfavorecidas,en el marcode la Estrategia Regional Andaluza parala Cohesién
e Inclusién Social ~-ERACIS, subvencionado 20% por la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y 80 % por el Fondo Social Europeo. Que
transcrito literalmente dice:

“El Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria recibe Resolucién
de Secretaria General de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales para la concesion de la ayuda para la Linea 2, al amparo de la Orden de 3 de
julio de 2018 por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, dirigidas a Entidades Locales para laimplantacion, ejecucién y desarrollo
de las estrategias locales de intervencién en zonas desfavorecidas en Andalucia.

Para la ejecucion del mencionado proyecto es necesaria la contratacion de
12 personas cuya seleccion se propone realizar de acuerdo con las siguientes bases y
convocatoria:
BASESYCONVOCATORIAPUBLICAPARALASELECCION Y CONTRATACION
DE 1 COORDINADOR/A LICENCIADO/A PSICOLOGIA, 1 PSICOLOGOS/
AS, 4 TRABAJADORES/AS SOCIALES, 3 EDUCADORES/AS SOCIALES,
1 PROFESOR/A DE INFORMATICA, 1 PROFESOR/A DE MATEMATICAS
PARA ADULTOS Y 1 PROFESOR/A DE LENGUA PARA ADULTOS PARA EL
PROYECTO; LINEA2DE SUBVENCIONES: IMPLANTACION, DESARROLLO
Y EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN
LASZONAS DESFAVORECIDAS,ALAMPARO DELA ORDEN DE § DEMAYO
DE 2018 POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES
PARA EL DISENO Y ELABORACION DE LOS PLANES LOCALES DE
INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN ANDALUCIA, EN EL
AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
POLITICAS SOCIALES.

La revitalizacion y dinamizacién del territorio ha sido una apuesta que EI
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria ha tenido para con el Municipio, habiéndose
ejecutado en los 1ltimos afios actuaciones encaminadas a la dinamizacién social y
econémica del mismo y desarrollando proyectos destinados a determinadas zonas de
la localidad.

El Plan Local de Intervencién en Barrio Alto-Sudamérica se articula con
objeto de dar una respuesta integral a las necesidades urgentes que tiene esta zona de
nuestra ciudad de revitalizacién y mejora de su tejido econémico y empresarial, sobre
todo de su reintegracién en el conjunto de la realidad portuense, fomentando programas
y actuaciones que incidan en los sectores de poblacién més desfavorecidos, con la
finalidad de superar los desequilibrios sociales y prevenir o eliminar las causas de su
marginacion y exclusion social.

En el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusion Social se publica la Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio, implantacién, ejecucion y
desarrollo de los planes locales de intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia,
en el dmbito de las competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas sociales. En
base a esta orden, el Ayuntamiento presenta solicitud para la concesion de la linea 1:
Diseifio y elaboracidn del Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas, con
fecha 7 de junio 2018, obteniendo Resolucion favorable de la Secretaria General de
Servicios Sociales Expdte: (SSCC) 538-2018-00000020-1, con fecha 1 de agosto de
2018.

El pasado 10 de juliode 2018, se publica la Orden 3 de julio de la Consejeria

de Igualdad y Politicas Sociales (BOJA n® 132 de) por la que se convoca la concesidn
de subvenciones de la Linea 2, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas
a Entidades Locales para la implantacion, ejecucién y desarrollo de las estrategias
locales de intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia. En base a esta orden
el Ayuntamiento presenta solicitud en fecha 24 de julio de 2018, para la Linea 2
Implantacién, Ejecucién y Desarrollo de las Estrategias Locales de Intervencién en
Zonas Desfavorecidas, obteniendo resolucion favorable de la Secretaria General de
Servicios Sociales Expdte: (SSCC) 538-2018-00000110-2, con fecha 21 de diciembre
de 2018.

PRIMERA. -OBJETO

El objeto de la convocatoria es llevar a cabo la seleccién de personal de
distintas categorias profesionales, mediante régimen laboral temporal, en el marco
y al amparo de la Orden de 3 de julio de 2018, por la que se convoca subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para la
implantacion, ejecucion y desarrollo de las estrategias locales de intervencién en
zonas desfavorecidas en Andalucia y 1a Orden de 3 de mayo de 2018, modificada por
la Orden de 7 de junio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de dichas subvenciones. Asi como la Resolucion dictada por la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se resuelve el procedimiento de concesién
de subvencidn para la Linea 2, al amparo de dicha Orden.

Las categorias profesionales a seleccionar son las siguientes:
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE 2 PSICOLOGOS/
AS pudiéndose ampliar finalmente dichas contrataciones en funcién de que se apruebe
una nueva Resolucién por érgano competente, con las siguientes especificaciones:

* Niimero de plazas: 2

* Denominacién: PSIC(I)LOGOSI{&S (UNO/A DE ELLOS/AS REALIZARA LAS
FUNCIONES DE COORDINACION).

+Régimen: Laboral temporal. Contrato por obra o servicio determinado. de conformidad
conel articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, aprobado
porReal Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, y restantes normas de aplicacion.
* Duracién: Desde 1a firma del contrato tras haber superado el proceso selectivo hasta
el 31 agosto de 2022.

En todo caso, la vigencia del contrato de acuerdo con lo previsto en las
presentes bases y convocatoria no podrd exceder el periodo miximo de elegibilidad del
gasto (31 de agosto de 2022) quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacién presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo
173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

+ Jornada: Completa, 37,5 horas en horario flexible que determine desde el Servicio
de Fomento atendiendo a las necesidades del trabajo a desarrollar.

+ Sistema de seleccién: Concurso oposicion libre.

+ Retribuciones: La remuneracion serd de 2.774,52 € brutos mensuales por todos los
conceptos.

Estos contratos estin excluidos del dmbito de aplicacién del convenio
colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento al amparo de lo dispuesto en
el articulo 3 pérrafo segundo del mismo.

* Méritos: se valorard la formacién en materia de desarrollo comunitario y mediacién,
asi como, en igualdad de género.
+ Funciones y tareas generales que realizar:

1. Coordinacién Plan Local de Zonas Desfavorecidas (sélo desempefiard
esta funcién el/la coordinador/a)

2. Atencidn psicosocial directa con la poblacién participante.

3. Dinamizacién comunitaria y desarrollo del Plan Local de Intervencién
en Zonas desfavorecidas.

4. Tutorizacién o mediacién para que las personas en situacién de
exclusion social puedan acceder a los distintos Sistemas de Proteccién Social de las
Administraciones, especialmente al de educacion, empleo, vivienda, salud, asi como
a otros servicios piblicos.

5. Tutorizacién o mediacién para que las personas en situacién o en riesgo
de exclusion social realicen un uso normalizado de los recursos piiblicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercién social y laboral.

6.Y todas aquellas otras relacionadas con la ocupacion a desempeiiar y la
titulacion requerida.

CONTRATACION ENREGIMEN LABORALTEMPORALDE4TRABAJADORES/
AS SOCIALES, pudiéndose ampliar finalmente dichas contrataciones en funcién
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de que se apruebe una nueva Resolucion por érgano competente, con las siguientes
especificaciones:

* Niimero de plazas: 4.

* Denominacién: TRABAJADOR/A SOCIAL

* Régimen: Laboral temporal. Contrato por obra o servicio determinado. de
conformidad con el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
restantes normas de aplicacion.

* Duracion: Desde la firma del contrato tras haber superado el proceso selectivo hasta
el 31 agosto de 2022.

En todo caso, la vigencia del contrato de acuerdo con lo previsto en las
presentes bases y convocatoria no podrd exceder el periodo madximo de elegibilidad del
gasto (31 de agosto de 2022), quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo
173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

* Jornada: Completa, 37,5 horas en horario fiexible que determine desde el Servicio
de Fomento atendiendo a las necesidades del trabajo a desarrollar.

+ Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.

* Retribuciones: La remuneracion serd de 2.442,89 € brutos mensuales por todos los
conceptos.

Estos contratos estdn excluidos del dmbito de aplicacién del convenio
colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento al amparo de lo dispuesto en
el articulo 3 pérrafo segundo del mismo.

* Méritos: se valorard la formacién en materia de desarrollo comunitario y mediacion,
asi como, en igualdad de género.
* Funciones y tareas generales que realizar:

1. Orientaci6n y gestion de recursos para la poblacién participante.

2. Dinamizaci6én comunitaria y desarrollo del Plan Local de Intervencién
en Zonas desfavorecidas.

3. Tutorizacién o mediacién para que las personas en situacién de
exclusidn social puedan acceder a los distintos Sistemas de Proteccion Social de las
Administraciones, especialmente al de educacién, empleo, vivienda, salud, asi como
a otros servicios piblicos.

4. Tutorizacién o mediacién para que las personas en situacion o en riesgo
de exclusion social realicen un uso normalizado de los recursos piiblicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercién social y laboral.

5. todas aquellas otras relacionadas con la ocupacion a desempefiar y la
titulacion requerida.

CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE 3 EDUCADORES/
AS SOCTALES, pudiéndose ampliar finalmente dichas contrataciones en funcién
de que se apruebe una nueva Resolucién por érgano competente con las siguientes
especificaciones:

* Nimero de plazas: 3

* Denominacién: EDUCADOR/A SOCIAL

* Régimen: Laboral temporal. Contrato por obra o servicio determinado. de
conformidad con el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
restantes normas de aplicacion.

* Duracioén: Desde 1a firma del contrato tras haber superado el proceso selectivo hasta
el 31 agosto de 2022.

En todo caso, la vigencia del contrato de acuerdo con lo previsto en las
presentes bases y convocatoria no podrd exceder el periodo méximo de elegibilidad del
gasto (31 de agosto de 2022), quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacién presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo
173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

* Jornada: Completa, 37,5 horas en horario fiexible que determine desde el Servicio
de Fomento atendiendo a las necesidades del trabajo a desarrollar.

+ Sistema de seleccidn: Concurso oposicion libre.

* Retribuciones: La remuneracion sera de 2.442,82 € brutos mensuales por todos los
conceptos.

Estos contratos estdn excluidos del dmbito de aplicacion del convenio
colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento al amparo de lo dispuesto en
el articulo 3 pérrafo segundo del mismo.

* Méritos: se valorard la formacién en materia de desarrollo comunitario y mediacion,
asi como, en igualdad de género.
* Funciones y tareas generales que realizar:

1. Intervencion con la poblacién participante.

2. Dinamizacion comunitaria y desarrollo del Plan Local de Intervencién
en Zonas desfavorecidas.

3. Tutorizacién o mediacién para que las personas en situacién de
exclusidn social puedan acceder a los distintos Sistemas de Proteccién Social de las
Administraciones, especialmente al de educacién, empleo, vivienda, salud, asi como
a otros servicios piblicos.

4. Tutorizacién o mediacién para que las personas en situacion o en riesgo
de exclusion social realicen un uso normalizado de los recursos piiblicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercién social y laboral.

5.Y todas aquellas otras relacionadas con la ocupacion a desempefiar y la
titulacién requerida
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE 1 PROFESOR/A
DE INFORMATICA, pudiéndose ampliar finalmente dichas contrataciones en funcién
de que se apruebe una nueva Resolucién por érgano competente con las siguientes
especificaciones:

* Niimero de plazas: 1

* Denominacién: PROFESOR/A INFORMATICA

* Régimen: Laboral temporal. Contrato por obra o servicio determinado. de
conformidad con el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
restantes normas de aplicacidn.

* Duracién: Desde la firma del contrato tras haber superado el proceso selectivo hasta
el 31 agosto de 2022.

En todo caso, la vigencia del contrato de acuerdo con lo previsto en las
presentes bases y convocatoria no podrd exceder el periodo mdximo de elegibilidad del
gasto (31 de agosto de 2022), quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacién presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo
173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

» Jornada: Completa, 37,5 horas en horario flexible que determine desde el Servicio
de Fomento atendiendo a las necesidades del trabajo a desarrollar.

» Sistema de seleccién: Concurso oposicién libre.

* Retribuciones: La remuneracion serd de 2.442,89 € brutos mensuales por todos los
conceptos.

Estos contratos estin excluidos del dmbito de aplicacién del convenio
colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento al amparo de lo dispuesto en
el articulo 3 parrafo segundo del mismo.

» Méritos: se valorard la formacién en materia de desarrollo comunitario y mediacién,
asi como, en igualdad de género.
* Funciones y tareas generales que realizar:

1. Imparticion de clases de informdtica a la poblacién participante.

2. Dinamizacién comunitaria y desarrollo del Plan Local de Intervencién
en Zonas desfavorecidas.

3. Tutorizaciéon o mediacién para que las personas en situacién de
exclusion social puedan acceder a los distintos Sistemas de Proteccién Social de las
Administraciones, especialmente al de educacion, empleo, vivienda, salud, asi como
a otros servicios piiblicos.

4. Tutorizacién o mediacion para que las personas en situacién o en riesgo
de exclusion social realicen un uso normalizado de los recursos piiblicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercién social y laboral.

5.Y todas aquellas otras relacionadas con la ocupacidn a desempeiiar y la
titulacion requerida
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE 1 PROFESOR/A
MATEMATICAS PARA ADULTOS pudiéndose ampliar finalmente dichas
contrataciones en funcién de que se apruebe una nueva Resolucién por 6rgano competente
con las siguientes especificaciones:

* Nimero de plazas: 1

* Denominacién: PROFESOR/A MATEMATICAS PARA ADULTOS

* Régimen: Laboral temporal. Contrato por obra o servicio determinado. de
conformidad con el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
restantes normas de aplicacidn.

* Duracién: Desde la firma del contrato tras haber superado €l proceso selectivo hasta
el 31 agosto de 2022.

En todo caso, la vigencia del contrato de acuerdo con lo previsto en las
presentes bases y convocatoria no podrd exceder el periodo méximo de elegibilidad del
gasto (31 de agosto de 2022), quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacién presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo
173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

» Jornada: Completa, 37,5 horas en horario flexible que determine desde el Servicio
de Fomento atendiendo a las necesidades del trabajo a desarrollar.

» Sistema de seleccién: Concurso oposicién libre.

* Retribuciones: La remuneracion serd de 2.774,52 € brutos mensuales por todos los
conceptos.

Estos contratos estdn excluidos del dmbito de aplicacion del convenio
colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento al amparo de lo dispuesto en
el articulo 3 parrafo segundo del mismo.

» Méritos: se valorara la formacién en materia de desarrollo comunitario y mediacién,
asi como, en igualdad de género.
* Funciones y tareas generales que realizar:

1. Imparticién de clases de mateméticas a la poblacién participante.

2. Dinamizacién comunitaria y desarrollo del Plan Local de Intervencién
en Zonas desfavorecidas.

3. Tutorizaciéon o mediacién para que las personas en situacién de
exclusion social puedan acceder a los distintos Sistemas de Proteccion Social de las
Administraciones, especialmente al de educacion, empleo, vivienda, salud, asi como
a otros servicios piiblicos.

4. Tutorizacién o mediacion para que las personas en situacién o en riesgo
de exclusion social realicen un uso normalizado de los recursos piiblicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercién social y laboral.

5.Y todas aquellas otras relacionadas con la ocupacion a desempeiiar y la
titulacién requerida
CONTRATACION EN REGIMEN LABORALTEMPORAL DE 1 PROFESOR/ADE
LENGUA PARA ADULTOS, pudiéndose ampliar finalmente dichas contrataciones
en funcién de que se apruebe una nueva Resolucién por érgano competente con las
siguientes especificaciones:

* Niimero de plazas: 1

* Denominacién: PROFESOR/A LENGUA PARA ADULTOS

* Régimen: Laboral temporal. Contrato por obra o servicio determinado. de
conformidad con el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
restantes normas de aplicacion.

* Duracién: Desde 1a firma del contrato tras haber superado el proceso selectivo hasta
el 31 agosto de 2022.

En todo caso, la vigencia del contrato de acuerdo con lo previsto en las
presentes bases y convocatoria no podrd exceder el periodo miximo de elegibilidad del
gasto (31 de agosto de 2022), quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo
173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

+ Jornada: Completa, 37,5 horas en horario flexible que determine desde el Area de
Fomento y Empleo atendiendo a las necesidades del trabajo a desarrollar.

+ Sistema de seleccién: Concurso oposicién libre.

* Retribuciones: La remuneracion serd de 2.774,52 € brutos mensuales por todos los
conceptos.

Estos contratos estdn excluidos del dmbito de aplicacién del convenio
colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento al amparo de lo dispuesto en
el articulo 3 parrafo segundo del mismo.

* Méritos: se valorard la formacién en materia de desarrollo comunitario y mediacién,
asi como, en igualdad de género.
* Funciones y tareas generales que realizar:

1. Imparticion de clases de lengua a la poblacién participante.

2. Dinamizacién comunitaria y desarrollo del Plan Local de Intervencién
en Zonas desfavorecidas.

3. Tutorizacién o mediacién para que las personas en situacién de
exclusidn social puedan acceder a los distintos Sistemas de Proteccion Social de las
Administraciones, especialmente al de educacion, empleo, vivienda, salud, asi como
a otros servicios piiblicos.

4, Tutorizaci6én o mediacidn para que las personas en situacién o en riesgo
de exclusion social realicen un uso normalizado de los recursos piiblicos, asi como a
través de itinerarios individualizados de insercién social y laboral.

5. todas aquellas otras relacionadas con la ocupacion a desempefiar y la
titulacion requerida

SEGUNDA. -REQUISITOS GENERALES.

Paraser admitidos en las pruebas selectivas los candidatos deberdn cumplir
los siguientes requisitos el tiltimo dia del plazo para la presentacién de solicitudes:

1. Ser espaiiol o en su defecto:

* Ser nacional de alguno de los Estados miembros de 1a Unién Europea.

* Ser conyuge de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de 1a Unién europea,
siempre que no esté separado de derecho.

* Ser descendiente de espaiiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién
Europea o del cényuge de alguno de ellos siempre que no estén separados de derecho,
sea menor de 21 afios 0 mayor de dicha edad que viva a sus expensas.

+ Ser persona incluida en el dmbito de aplicacién de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

4.Nohabersido separado/adel servicio de cualquierade las Administraciones
Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, ni estar inmerso en causa alguna de incompatibilidad.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

5. Estar en posesion del Titulo académico correspondiente. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente solicitados en las presentes
Bases habrin de aportar certificacién del érgano estatal competente en tal sentido.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las
credenciales de acredite su homologacién oficial, ademas de adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

La no posesion de alguno de los requisitos serd considerada motivo de
exclusidn del proceso de seleccion. La acreditacién de estos serd aportada junto con
la acreditacion de la capacidad funcional en el momento de la contratacién.

TERCERA. -NIVEL FORMATIVO REQUERIDO

COORDINADOR/A: Licenciatura universitaria o grado en Psicologia.

LICENCIADO/A PSICOLOGIA: Licenciatura universitaria o grado en
Psicologia.

TRABAJADORES/AS SOCIALES: Diplomatura universitaria o grado en
Trabajo social.

EDUCADORES/AS SOCIALES: Diplomatura universitaria en Educacién
Social o Grado en Educacién Social o acreditado mediante habilitacién profesional,
conforme a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la ley 9/2005, de 31
de mayo, de creacion del Colegio Profesional de Educadores sociales de Andalucia.

PROFESOR/A DE INFORMATICA: Diplomatura universitaria o Grado
en rama de informdtica y CAP o Master Aptitud pedagégica.

PROFESOR/A DE MATEMATICAS PARA ADULTOS: Licenciatura
universitaria o grado en Matemadticas y CAP o Mister Universitario en Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza
de Idiomas

PROFESOR/ADELENGUA: Licenciatura universitaria o gradoenfilologia
hispdnica y CAP o Méster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formaci6n Profesional y Ensefianza de Idiomas

CUARTA. -PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES
+ Las solicitudes, en las que la consignacién de todos los datos por parte de la persona
interesada lleva implicita la declaracion de éste de reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria referidas siempre a la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de solicitudes, serdn dirigidas a la Sra. Teniente de Alcalde
Delegada de Recursos Humanos, Organizacién y Promocién del Empleo, conforme
al modelo que figura como Anexo I.

+ Se presentardn en el Registro General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria en el plazo de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las presentes bases y convocatoria en €l Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz y habrd de consignarse obligatoriamente teléfono de contacto. Sin perjuicio
de lo anterior, también podrin presentarse de la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
Administraciones Priiblicas.

+Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

* Las solicitudes presentadas en un lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, serin comunicadas por el solicitante el
mismo dia, mediante correo electrénico: ayuntamiento@elpuertodesantamaria.es

» La presentacién de las instancias por los aspirantes supondrd la aceptacién de la
normativa reguladora del procedimiento selectivo.

* En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccin de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a
los aspirantes que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de la
solicitud y demds documentos que se adjuntan a la misma serdn incorporados para su
tratamiento en los ficheros parcialmente automatizados del Servicio de Personal de este
Ayuntamiento. Asi mismo se les informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad 1a gestién de los procesos selectivos y de acceso a la funcién
piblica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicidn dirigiendo un escrito al
Servicio de Personal del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, sito en Plaza El
Polvorista niimero 2 de esta ciudad (Cédigo Postal 11.500).

+Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes
dela Administracion Piiblica correspondiente, podrén pediren la solicitud adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, el
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el momento
de la contratacion.

+ Sélo se tendran en cuenta las solicitudes de aquellas personas que cumplan con los
requisitos en 1a fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y inicamente
se valorarén los méritos relacionados en dicha solicitud, cuya documentacién original
o fotocopia compulsada serd aportada en el momento de superar la fase de oposicion.
No podrén valorarse méritos distintos a los alegados dentro del plazo de presentacién
de instancias. )

QUINTA. -TRIBUNAL DE SELECCION

Se establecerd un Tribunal de Seleccién integrado por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a (con voz y sin voto) y dos vocales con sus respectivos/as suplentes.
Quedando constituido del siguiente modo:

Presidente. - El Jefe/La Jefa del Servicio correspondiente o en su defecto
un/a empleado/a piiblico que ostente puesto de Jefatura en el indicado Servicio o en
defecto de ambosunempleado/a piiblico perteneciente ala plantilla de esta Corporacién.
En todo caso, serd designado por la Sra. Teniente de Alcalde Delegada de Recursos
Humanos, Organizacién y Promocién del Empleo.

Vocales:

Un/a empleado/a Piiblico perteneciente a la plantilla de esta Corporacién,
designado porla Sra. Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos, Organizacion
y Promocién del Empleo.

Un/a empleado/a piiblico perteneciente a la plantilla de esta Corporacién,
designado porla Sra. Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos, Organizacion
y Promocién del Empleo a propuesta del Presidente del Comité de Empresa.

Secretario. - Un/a empleado/a piblico perteneciente a la plantilla de esta
Corporacion designado porla Sra. Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos,
Organizacién y Promocién del Empleo.

No podrin formar parte de la Comision Seleccionadora los/as funcionarios/
as interinos ni los que ostenten otro tipo de temporalidad en sus nombramientos, de
entre los previstos enel nuevo Estatuto Basico del Empleado Piiblico (acumulaciénde
tareas, obra o servicio determinado,). Tampoco podran formar parte de las indicadas
Comisiones de Seleccidn, el personal laboral interino o temporal ni el personal
eventual.

Todos los miembros de la Comision Seleccionadora tendrén voz y voto,
salvo el Secretario que carecerd de voto. Ademds, salvo este tiltimo, deberdn ostentar
en cada momento al menos el mismo nivel de titulacién académica que la del puesto
o plaza convocada y en su caso, cumplir con los requisitos de titulacion y especialidad
o profesionalidad. Actuardn en cada momento con sujecién a los principios de
imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio
de estas funciones. Su pertenencia a la Comision de seleccion serd siempre a titulo
individual, no ostentando representacion ni mandato del érgano o autoridad que le
hubiere propuesto o designado.

La Comisién podrd asistirse en cada momento, si asi lo considera oportuno,
de los expertos en la materia de que se trate, que también tendrdn voz, pero no voto.

Todas las propuestas de nombramientos de miembros para las Comisiones
Seleccionadoras deberdn contener ademds de un titular un suplente.
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SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondrd los listados
provisionales de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccion, en el plazo
méximo de un mes desde el fin de plazo de recepcidn de solicitudes.

Se dispondré de un plazo de siete dias hdbiles para subsanar defectos y
formular objeciones y alegaciones. Una vez finalizado éste, se publicara el listado
definitivo de admitidos y excluidos con indicacién de las fechas, lugar y hora de 1a
prueba de seleccion, asi como la composicién del Tribunal de Seleccién.

Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el tablén de edictos
electrénicos de la Sede Electrénica Municipal en www.elpuertodesantamaria.
es, publicindose en este tltimo medio los anuncios sucesivos relacionados con
la convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo, surtiendo los efectos de las
notificaciones de conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1.b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Priblicas.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicion, constando de las siguientes fases:

1. Fase de oposicién: Resolver una prueba objetiva determinada por
el Tribunal de Calificacién inmediatamente antes de la celebracidn de esta fase de
oposicidn y que versardn sobre el contenido del temario que se recoge en el Anexo IT
de estas Bases.

La prueba objetiva consistird en resolver por escrito en el plazo méximo de
40 minutos, un cuestionario con 25 preguntas tipo test con 4 alternativas de respuesta,
de las que tan solo una es la correcta. Los aciertos serdn valorados con 0,40 puntos y
los errores penalizados con -0,133 puntos. Las no contestadas no puntian en ningiin
sentido.

La puntuacién méxima de la prueba serd de 10 puntos.

El Tribunal de Seleccion expondré los resultados de la prueba, continuando
en el proceso de seleccidn todas aquellas personas que hayan obtenido puntuaciones
iguales o superiores a 5 puntos y quedando excluidas todas aquellas que no alcancen
esta puntuacion.

Se dispondrd de un plazo de tres dias hébiles para presentar reclamaciones
contrael resultado de 1a prueba. Una vez finalizado éste, se publicard el listado definitivo
de admitidos y excluidos a la siguiente fase del proceso de seleccion.

El resultado de esta prueba supondrd el 60% de la calificacién final del
proceso de seleccién.

Sélo deberin presentar la documentacién original o fotocopia compulsada
que acredite fehacientemente los méritos alegados para la fase de concurso los
aspirantes que superen la fase de oposicién, salvo que dichos datos obren en poder del
Ayuntamiento y asi se haga constar, detallando los que desea que se valoren y la fecha y
el expediente en que fueron presentados o, en su caso, emitidos. Dicha documentacién
debe presentarse en el plazo de 3 dias hibiles desde la publicacion de los resultados
de la fase de oposicién en el tablén de edictos electrénicos de la Sede Electronica
Municipal en www.elpuertodesantamaria.es

2. Fase de Méritos. Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los
criterios que se indican a continuacion:

Acciones formativas impartidas, avaladas o autorizadas por una
administracién piiblica, una universidad, por un colegio profesional, por las cdmaras
de comercio, por una organizacion sindical, que versen EXCLUSIVAMENTE sobre
materias de desarrollo comunitario y mediacién, asi como, en igualdad de género, (No
se valorard formacion diferente a la mencionada) conforme al siguiente baremo, hasta
un méximo de:

De 5 a 10 horas de duracién 0,10 puntos.
De 11 y 20 horas de duracién 0,15 puntos.
De 20 a 40 horas de duracion 0,20 puntos.
De 41 a 100 horas de duracién 0,25puntos.
Mis de 100 horas de duracién 0,30 puntos.

Cuando no se acredite el nimero de horas de duracién, se computardn
cuatro horas por cada dia. Cuando no se acredite el nimero de dias, no se valorard el
curso.

No se tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

Aquellas acciones formativas en las que no se observe unarelacion claracon
los aspectos formativos que el puesto requiere, deberdn acompafiarse de su contenido
0 programa, para posibilitar al tribunal la puntuacidén de las mismas.

El Tribunal de Seleccién expondrd la puntuacién obtenida en la fase de
méritos, disponiéndose de un plazo de tres dias hébiles para presentar reclamaciones
referentes a la misma. Una vez finalizado éste, se publicard el listado definitivo de la
puntuacion obtenida en la mencionada fase.

Elresultado de esta fase supondra el 40% de la calificacién final del proceso.

3.Lapuntuacién total determinari el orden de clasificacién definitiva y, por
tanto, la propuesta del Tribunal para la contratacién a favor de las personas aspirantes
que mayor puntuacién final haya obtenido por orden de clasificacién, quedando las
siguientes en la lista de reserva. Por cada ocupacion se creerd una bolsa de reserva
especifica para este Programa al objeto de cubrir 1as bajas o cualquier ampliacién que se
produzca de dichas contrataciones en funcién de que se apruebe una nueva Resolucién
por érgano competente

OCTAVA. - PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizado el proceso de seleccion se establecerd una lista por orden de
puntuacién resultante. Serdn propuestos para su contratacién los candidatos que
obtengan mayor puntuacién. Enrelacién conla plaza de coordinador/a se seleccionard
aquella persona que hubiera obtenido la puntuacién més alta dentro de la plaza de
Psicdlogo/a.

En caso de empate se tendrd en cuenta en primer lugar, el mayor tiempo
de experiencia profesional en el mismo puesto de trabajo de la convocatoria.

Laexperiencia Laboral se valorard conforme a los siguientes documentos:
+ Certificacion expedida por la Administracién Piblica correspondiente en el que se
indique el puesto/plaza, periodo y funciones y/o documentos que avalen el caricter
homélogo del puesto que pretende se valore con el ofertado.

+ Contratos de Trabajo y Certificados de Empresa

+ Contratos de trabajo y Vida Laboral

+ Contrato para larealizacién de 1a actividad profesional del trabajador econémicamente
dependiente.

Si persiste el empate se tendrd en cuenta en primer lugar,lamayor puntuacion
en la fase de oposicion. En caso de continuar el empate, se realizard un sorteo.

NOVENA. - RESOLUCION

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos, hasta el miximo de plazas convocadas,
serdn contratados como personal laboral. El procedimiento serd resuelto por la Sra.
Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos, Organizacién y Promocion del
Empleo.

DECIMA. - ACTOS DE TRAMITE

Los actos de trdmite serdn aprobados por Sra. Teniente de Alcalde Delegada
de Recursos Humanos, Organizacién y Promocién del Empleo.

UNDECIMA. - PUBLICACION

La convocatoria y sus bases se publicardn completas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos electronicos de la Sede Electrénica Municipal
en www.elpuertodesantamaria.es, publicindose en este tltimo medio los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo,
surtiendo los efectos de las notificaciones de conformidad con lo dispuesto en el art.
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas.

DECIMOSEGUNDA: RECURSOS PROCEDENTES Y REGIMEN DE
ALEGACIONES

Contra el contenido de la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer, sin que puedan simultanearse, los siguientes recursos:

1.- Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo Organo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOP. Se
entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su
resolucion. (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a esta notificacién, o bien en €l plazo de dos meses desde la notificacién
de la resolucién del Recurso de Reposicién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio.

ANEXO1 ) .
“BASESYCONVOCATORIAPUBLICAPARALASELECCIONYCONTRATACION
DE 1 COORDINADOR/A LICENCIADO/A PSICOLOGIA, 1 PSICOLOGOS/
AS, 4 TRABAJADORES/AS SOCIALES, 3 EDUCADORES/AS SOCIALES,
1 PROFESOR/A DE INFORMATICA, 1 PROFESOR/A DE MATEMATICAS
PARA ADULTOS Y 1 PROFESOR/A DE LENGUA PARA ADULTOS PARA EL
PROYECTO: LINEA 2 DE SUBVENCIONES: IMPLANTAGON.DESARROLLO
Y EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN
LAS ZONAS DESFAVORECIDAS,ALAMPARO DE LAORDEN DE 8 DEMAYO
DE 2018 POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES
PARA EL DISENO Y ELABORACION DE LOS PLANES LOCALES DE
INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN ANDALUCIA, EN EL
AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
POLITICAS SOCIALES.

Don/Doiia

con D.N.Ln® ,natural de

condomicilioen CP
teléfono e-mail

DECLARA:

* Que reine todos los requisitos recogidos en la Base Segunda de las Bases v
Convocatoria piblica emitida por el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria,
para la plaza de . eeeee , linea 2 de subvenciones:
implantacion, desam:l]lu y CJCCIJCID]] dc las csl:ratcglas cha]cs de intervencién en
las zonas desfavorecidas, al amparo de la Orden de 8 de mayo de 2018 por la que
se convocan suhvcnciuncs en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a
entidades locales para el disefio y elaboracion de los planes locales de intervencitn en
zonas desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las competencias de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales.

* Que alega como méritos los siguientes:

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccidn de dicha plaza con arreglo a las
Bases y Convocatoria.

En caso de discapacidad (acompafiar certificado de discapacidad), la
adaptaciénde tiempos y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas, consistente
dicha adaptacién en...............

En a__de

de 201 .

Fdo:

Firmado.
Los datos de caricter personal que se faciliten mediante este formulario
quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es el Area de Fomento del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, con la finalidad de gestionar el proceso
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de seleccién y nombramiento. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposici6n ante dicho responsable dirigiendo un escrito al Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Maria - Area de Fomento, Plaza del Polvorista, n° 2, El Puerto

de Santa Maria, CP 11500 Cadiz.
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARTA
ANEXOII
TEMARIO PSICOLOGOS/AS

1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién social
(ERACIS). Intervencion en Zonas Desfavorecidas. Orden de 3 de mayo de 2018,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio,
implantacion, ejecucion y desarrollo de los planes locales de intervencién en zonas
desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las competencias de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicién, organizacién y
programas. Equipos profesionales.

3. La Mediacion familiar en los Servicios Sociales. Marco legislativo.

4. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de El Puerto de
Santa Maria.

5. El Sistema Piiblico de Servicio Sociales de Andalucia. La Ley 9/2016
de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia.

6.Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Marco normativo vigente.
Conceptos generales. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y
proteccidn integral contra la violencia de género.

7.Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Decreto ley 3/2017 de
19 de diciembre, orientado a la erradicacién de la marginacion y la desigualdad y a la
lucha contra la exclusién social: objetivos y plan inclusién social.

8. Funciones del Psicélogo en los Servicios Sociales Comunitarios.
Metodologia de intervencién con colectivos en situacion de exclusion social o riesgo
de estarlo.

9. La insercién sociolaboral de colectivos en situacion de exclusion social.

10. La orientacién profesional para el empleo (definicién, objetivos,
funciones,evaluacién). El profesional dela orientacion: perfil y funciones. Metodologia
aplicada ala orientacion. Itinerarios de insercién sociolaboral. Metodologia de acciones
grupales.

11. Técnicas y herramientas de biisqueda de empleo.

12.Mercado laboral. Medidas para el fomento de la contratacién. Contratos
de trabajo: tipologia de las modalidades contractuales vigentes. Intermediacion laboral.

13. Politicas de insercién sociolaboral de colectivos con especiales
dificultades de integracién: programas, prestaciones y ayudas.

14. Elaboracién y evaluaciénde proyectos sociolaborales y socioeducativos.

15. La formacién profesional para el empleo y la formacion profesional
en ¢l sistema educativo. Certificados de profesionalidad. Evaluacién y acreditacién de
competencias.

TEMARIO TRABAJADORES SOCIALES

1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion social
(ERACIS). Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Orden de 3 de mayo de 2018,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio,
implantaci6n, ejecucion y desarrollo de los planes locales de intervencién en zonas
desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las competencias de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicién, organizacién y
programas. Equipos profesionales.

3. La Mediacién familiar en los Servicios Sociales. Marco legislativo.

4. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de El Puerto de
Santa Maria.

5. El Sistema Piiblico de Servicio Sociales de Andalucia. La Ley 9/2016
de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia.

6. Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Marco normativo vigente.
Conceptos generales. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género.

7. Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Decreto ley 3/2017 de
19 de diciembre, orientado a la erradicacién de la marginacion y la desigualdad y a la
lucha contra la exclusion social: objetivos y plan inclusién social.

8. Funciones del Trabajador Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

9. Ley del Servicio de Ayuda a domicilio en Andalucia.

10. Aspectos sanitarios, sociales y educativos en el consumo de Téxicos.
Niveles y dmbitos de prevencién en el consumo de drogas.

11.Prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios. Ayudas econdmicas
familiares y protocolo de Actuacion. Ayudas emergentes.

12. Ley de promocion de la Autonomia personal y atencidn a las personas
en situacién de dependencia.

13. Menores en situacion de riesgo (SIMIA)

14. Trabajo social y actuaciones en materia de vivienda.

15. Lainsercién sociolaboral de colectivos en situacion de exclusion social.
TEMARIO EDUCADORES/AS SOCIALES

1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion social
(ERACIS). Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Orden de 3 de mayo de 2018,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio,
implantacién, ejecucion y desarrollo de los planes locales de intervencién en zonas
desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las competencias de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicién, organizacién y

programas. Equipos profesionales.

3. La Mediacion familiar en los Servicios Sociales. Marco legislativo.

4. Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de El Puerto de
Santa Maria.

5. El Sistema Prblico de Servicio Sociales de Andalucia. La Ley 9/2016
de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia.

6.Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Marco normativo vigente.
Conceptos generales. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género.

7. Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Decreto ley 3/2017 de
19 de diciembre, orientado a la erradicacion de la marginacion y la desigualdad y ala
lucha contra la exclusién social: objetivos y plan inclusién social.

8. Funciones y tareas del Educador Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

9. Absentismo escolar Local. Actuaciones de intermediacién entre las
familias y la comunidad educativa que permitan incrementar el éxito académico y
reducir el abandono escolar, el absentismo y desescolarizacién.

10. Los equipos de Tratamiento a familias con menores en riesgo. Ayudas
econdmicas Familiares. Protocolo de Actuacién.

11. Programas dirigidos a la deteccion y prevencién del maltrato infantil
en la comunidad auténoma de Andalucia.

12. Desamparo, tutela y guarda. Acogimiento familiar.

13. Informe Socio-educativo: Concepto, tipo y estructura.

14. Aspectos sanitarios, sociales y educativos en el consumo de Téxicos.
Niveles y dambitos de prevencién en el consumo de drogas.

15. Acompaiiamiento en el paso de la educaci6n al empleo (asesoramiento,
alfabetizacién digital, formacion ocupacional y profesional).
TEMARIO PROFESOR DE LENGUA PARA PERSONAS ADULTAS

1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién social
(ERACIS). Intervencion en Zonas Desfavorecidas. Orden de 3 de mayo de 2018,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio,
implantacion, ejecucion y desarrollo de los planes locales de intervencién en zonas
desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las competencias de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicién, organizacién y
programas. Equipos profesionales.

3. La Mediacion familiar en los Servicios Sociales. Marco legislativo.

4. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de El Puerto de
Santa Maria.

5. El Sistema Piiblico de Servicio Sociales de Andalucia. La Ley 9/2016
de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia.

6.Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Marco normativo vigente.
Conceptos generales. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccidn integral contra la violencia de género.

7.Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Decreto ley 3/2017 de
19 de diciembre, orientado a la erradicacién de la marginacion y la desigualdad y a la
lucha contra la exclusién social: objetivos y plan inclusién social.

8.La ordenaci6n y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Evaluacién en las ensefianzas para la obtencién
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

9.Laordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. Programacién didictica de acciones formativas.

11. Seleccion, elaboracidn, adaptacion y utilizacion de materiales, medios
y recursos diddcticos para el desarrollo de acciones formativas.

12. Imparticién y tutorizacién de acciones formativas.

13. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion.

14. Competencias digitales para formadores y tutores segiin el “marco
comiin de competencia digital docente-DIGCOMP”,

15. La dindmica de grupo. Concepto, caracteristicas y clases de grupos.
La comunicacién y la participacién en el grupo. Las técnicas grupales.
TEMARIO PROFESOR DE MATEMATICAS PARA PERSONAS ADULTAS

1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion social
(ERACIS). Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Orden de 3 de mayo de 2018,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio,
implantacién, ejecucion y desarrollo de los planes locales de intervencién en zonas
desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las competencias de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicién, organizacién y
programas. Equipos profesionales.

3. La Mediacion familiar en los Servicios Sociales. Marco legislativo.

4. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de El Puerto de
Santa Maria.

5. El Sistema Piiblico de Servicio Sociales de Andalucia. La Ley 9/2016
de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia.

6. Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Marco normativo vigente.
Conceptos generales. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género.

7. Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Decreto ley 3/2017 de
19 de diciembre, orientado a la erradicacién de la marginacion y la desigualdad y a la
lucha contra la exclusion social: objetivos y plan inclusién social.

8.La ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en
laComunidad Auténoma de Andalucia. Evaluacién en las ensefianzas para la obtencién
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del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

9.Laordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo N° Orden Apellidos y Nombre DNI
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. . . . et

10. Programacion didictica de acciones formativas. 3 Abujas Snchez, José Antonio 205700

11. Seleccion, elaboracidn, adaptacion y utilizacion de materiales, medios 4 Acosta Jaén, Rocio 316EEEELP
y recursos diddcticos para el desarrollo de acciones formativas.

12. Imparticion y tutorizacion de acciones formativas. 5 Adame Andaluz, Jesis 28BFFEEQW

13. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion. ) - reer

14. Competencias digitales para formadores y tutores segiin el “marco 6 Aguilar Cataldn, Irene 440%F+*78
comiin de competencia digital docente-DIGCOMP”. . L

15. La dindmica de grupo. Concepto, caracteristicas y clases de grupos. 7 Aguilera Guerrero, Cristina 235%+3B
La comunicacién y la participacion en el grupo. Las técnicas grupales. 8 Albertos Gonzélez. Salvador 520k
TEMARIO PROFESOR/A DE INFORMATICA. .

1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién social 9 Almagro Chaves, Maria Teresa 300EE**SE
(ERACIS). Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Orden de 3 de mayo de 2018, -
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en 10 Alvarez Gil, Sergio T75%¥¥43F
régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio, . . ] rrE
implantacién, ejecucidn y desarrollo de los planes locales de intervencién en zonas 1 Alvarez Jiménez, Antonia Eva 316****8S
desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las competencias de la Consejeria de . . : .
Tgualdad y Politicas Sociales. 12 Andrades Garrido, Miguel Angel 200 8L

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicién, organizacién y 13 Andrades Herraiz. Rocio 3] TEERFTT
programas. Equipos profesionales. ’

3. La Mediaci6n familiar en los Servicios Sociales. Marco legislativo. ) 55

4. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de El Puerto de 14 Angulo Lamas, Alexandra 295 2k
Santa Maria. amt . . et

5. El Sistema Piblico de Servicio Sociales de Andaluca. La Ley 9/2016 15 | Arantave Ramirez, Maria de las Nieves o0y
de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. 16 Armario Mayolin, Marta 3(F*ERQK

6. Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Marco normativo vigente.

Conceptos generales. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y 17 Atienza Aguilar, Lucia 200%#**QF
proteccion integral contra la violencia de género. ) -

7. Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Decreto ley 3/2017 de 18 Baca Montilla, Francisco 477D
19 de diciembre, orientado a la erradicacién de la marginacién y la desigualdad y ala s
lucha contra la exclusion social: objetivos y plan inclusién social. 19 Barcia Sénchez, Paloma 758**++*8H

8. La ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en ; ie S+
laComunidad Auténoma de Andalucia. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencién 2 Barea Bernal, Cristina 31 56
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. 21 Baro Castillo, Marfa 31 TEERER

9.Laordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. 22 Barrios Macias, Jorge 154%**%QV

10. Programacion didictica de acciones formativas.

11. Seleccidn, elaboracion, adaptacién y utilizacién de materiales, medios 23 Barrios Moreno, Celia 154*#%*4D)
y recursos didécticos para el desarrollo de acciones formativas. - -

12. Imparticion y tutorizacion de acciones formativas. 24 Basallote Holgado, Maria José S22%#*RL

13. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién. ]

14. Competencias digitales para formadores y tutores segiin el “marco 25 Bazin Delgado, Lourdes 317#+#%28
comiin de competencia digital docente-DIGCOMP”. % Bazén Gonzélez. Sandra |54%55%5R

15. Ladindmica de grupo. Concepto, caracteristicas y clases de grupos.La i
comunicacién y la participacion en el grupo. Las técnicas grupales. 27 Bazin Salas. Ana Belén 4Ry

La Junta de Gobierno Local con fecha de 24 de octubre de 2019 acuerda .
aprobar las bases y convocatoria, firmadas por la Vicesecretaria Dofia Araceli Isabel 28 Bellido Luque, Maria Cecilia 506* k4N
Rico Jurado y el Teniente Delegado del Area Econdmica, Patrimonio, Gobierno y
Organizacion D. Javier Bello Gonzilez. N° 88.225 29 Benitez Ferreras, Francisco Jesis J1a*FEF(L

30 Benitez Marchén, Cristina 200%*** 1L
AYUNTAMIENTO DE BORNOS 31 Blanco Gutiérrez, Sarai 3 TEEERLW
ANUNCIO

Porla Alcaldia se ha dictado el Decreto niim. 1758/2019, de 4 de noviembre, 32 Boceta Sinchez, Maria José 320 ***%gP
cuyo tenor es el siguiente: - .

“Mediante Decreto de la Alcaldia nim. 14702019, de 20 de septiembre, 33 Borrego Tejero, Josefa 470%*#%TX
fue aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en relacién con - ; - eeen
en el proceso de seleccidn que se sigue en esta Corporacion para la provisién de una 34 Borrego Tejero, Maria José 522 8K
plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales. . .

La citada lista fue publicada en el Boletin Oficial de Ia Provincia ném. 193, 35 ] Braza Ruiz-Mateos, Irene I5T**+8Z
de 9/10/2019, concediéndose a las personas interesadas un plazo de diez dias hébiles 36 Bueno Moreno, José Antonio 757#xERQT
para presentar reclamaciones y subsanar los posibles defectos que hubiesen motivado
la exclusion u omision, siempre que los mismos sean subsanables. 17 Butrdn Ariza. Remedi R A

Durante el citado periodo se produjo un error en la Sede Electrénica del i —

Ayuntamiento, no reportando la recepcion de diecisiete solicitudes de participacion, 38 Camacho Garcia, Marfa José 154%#%4g]
quedando las mismas fuera de aquélla lista provisional, por lo que, consecuentemente,
procede la modificacién de la misma. 39 Camas Niifiez, Maria 320#***8T

Considerando que se ha verificado la realidad de los errores mencionados
vy que las Administraciones Piiblicas pueden, en cualquier momento, rectificar, de 40 Carbii Osorio, Susana T5T***%gM
oficio o a peticién de los interesados, los errores materiales, aritméticos o de hecho
que padezcan sus actos. 41 Carmona Borrego, Maria 154%#E£0T

Vistos los antecedentes mencionados y el articulo 109.2 de 1a Ley 39/2015, ) B rrr
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones 42 Carrasco Gordillo, Juan Antonio 474 8Z
Piiblicas, asi como la Base 4°. de la Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO: ..

PRIMERO: Aprobar nueva lista provisional de personas admitidas y 43 Casas Carrero, Alicia 320%+%*5Q
excluidas, con indicacién de las causas de exclusidn, la cual queda integrada de la 44 Casas Navas, Carolina 200+ ++%4D)
siguiente forma: .

Admitidas/os: 45 Castilla Camas, Maria del Rosario K] Wk (€]

N° Orden Apcllldns y Nombre DNI 46 Castro Allic\'i, Marcos 177#*% W
1 Abujas Gonzélez, Lorena 1545855y 47 Castro Macias, Isabel Maria 154% %40

2 Abujas Jarén, Encarnacion 154%F%%]§ 48 Castro Ruiz, Ana 154%*%%]C




