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DECRETO

Don Francisco Javier Bello Gonzalez, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion y Promociéon del Empleo, conforme a la propuesta de resolucion que me formula el Jefe de la
Unidad Administrativa, y en el uso de las competencias delegadas por el Sr Alcalde conforme al Decreto
2022/5331 de 13 de Septiembre de 2022, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

JINANII
€26

El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria aprobé en sesién plenaria, de 29 de diciembre de
2015, el Texto Refundido del Reglamento Regulador de la Bolsa de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Maria, con el objeto de establecer, conforme al contenido de los articulos 7.3. del
vigente Convenio Colectivo y Acuerdos de Funcionarios, un formulismo objetivo, eficaz y eficiente que
habra de servir para cubrir puestos de trabajo de duracién determinada en este Excmo. Ayuntamiento y que
permita dotarlo, con la celeridad necesaria y en los supuestos que se determinen, del personal mds adecuado
para ello, salvaguardando en todo caso los requisitos constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi
como el de publicidad y siempre que no puedan cubrirse por el sistema de promocidn interna.

La inexistencia de Bolsa de Empleo de Animador/a Turistico en estos momentos, puesto que la
anterior caducé el pasado 15 de febrero de 2022, en este Ayuntamiento, unido a la necesidad de efectivos de
esta categoria que se prevé tener en proximas fechas, aconsejan contar con recursos humanos suficientes y
disponibles para dar respuestas rdpidas a las necesidades que se demanden. Conforme a lo dispuesto en el art.
1.5 del Reglamento Regulador citado en el primer parrafo, la vigencia de esta Bolsa sera de 5 afios desde la
fecha de su aprobacién.

Por tanto, por medio del presente RESUELVO:

PRIMEROQ.- Convocar el proceso selectivo correspondiente para la conformacién de una Bolsa de Empleo
de la categoria de Animador/a Turistico, que quedard compuesta con las 10 personas aspirantes que
mayor puntuacién obtengan en el proceso selectivo. Sin perjuicio de posteriores modificaciones que en su
caso pudieran surgir, los contratos que deriven de esta Bolsa de Empleo serdn para puestos encuadrados en el
grupo retributivo “C 17, nivel de complemento de Destino 18.

SEGUNDO.- El proceso selectivo se tramitard con sujecion a las Bases que a continuacién se detallan:

“Se convoca el procedimiento selectivo para la conformacién de una Bolsa de Empleo de
Animador/a Turistico.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS (han de cumplirse antes de finalizar el plazo de la
fecha de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse posteriormente, por las 10 personas que resulten
seleccionadas):

1.- Tener nacionalidad espafiola o en su defecto:
a) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

b) Ser conyuge de persona espafiola o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, siempre
que no esté separado de derecho.

¢) Ser descendiente de persona con nacionalidad espafiola o de nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea, o del conyuge de alguno de ellos, siempre y cuando no estén separados de derecho,
sea menor de 21 afios o mayor de dicha edad que viva a sus expensas.

d) Ser persona incluida en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2054853 091YI-XAKOD-781PC 50634C26AB9C6714C0388F27391B4D3691CD7F18 Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Cédigo de Validacién adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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DECRETO

e) Tener nacionalidad extranjera conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores o ser extranjero con
residencia legal en Espafia (s6lo para puestos reservados a personal laboral).

2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad.
3.- Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. Las personas interesadas que aleguen estudios

equivalentes a los especificamente solicitados en las presentes Bases, habran de aportar certificacion del
drgano estatal competente en tal sentido.

4.- No haber sido separado/a del servicio de la Administracién ni estar inmerso en causa alguna de
incompatibilidad.

5.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicién.

Fase de oposicién: Resolver una o varias pruebas tedricas y/o pricticas determinadas por la Comisién
Seleccionadora inmediatamente antes de la celebracion de esta fase de oposicién y que versardn sobre el
contenido del temario que a continuacién se indica.

Serdn puntuadas de O a 10 puntos y tendrdn caricter eliminatorio entre si, siendo necesario para
superar esta fase, obtener al menos 5 puntos en cada una de ellas.

TEMARIO

TEMA 1.- El Patrimonio histérico y cultural de El Puerto de Santa Maria.

TEMA 2.- Diversidad y descripcion de recorridos turisticos por el casco histérico de El Puerto de Santa
Maria.

TEMA 3.- El Patrimonio natural y paisajistico de El Puerto de Santa Maria y sus posibilidades y usos
turisticos.

TEMA 4.- La ruta del Vino, el Brandy y el Vinagre del Marco del Jerez-Xérez-Sherry. Ruta Urbana de El
Puerto de Santa Maria. Pagos del Sherry y vinos de las tierras de Cadiz.

TEMA S.- La Concejalia de Turismo y Promocién de la Ciudad. Funcionamiento de las Oficina de Turismo
de El Puerto. Procedimientos de Atencidn al Publico.

TEMA 6.- Soportes y herramientas digitales aplicadas a la promocidn turistica local.

TEMA 7.- Oferta de alojamientos en El Puerto. Nuevas tendencias.

TEMA 8.- El Puerto de Santa Maria como destino de turismo familiar. Requisitos para la certificacién Sello
Turismo Familiar.

TEMA 9.- Singularidades de El Puerto de Santa Maria como destino turistico accesible.

TEMA 10.- La oferta turistica complementaria en El Puerto de Santa Maria.

TEMA 11.- La teorfa sexo-género: Socializacién y Agentes de Socializacién. Especial referencia a la Ley

3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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TEMA 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre). Su desarrollo en

las Administraciones Publicas.

Fase de concurso: A las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, se les adicionard la puntuacién
obtenida que resulte de esta fase de concurso, conforme a los siguientes criterios:

1. Por servicios prestados en igual plaza a la que se convoca en esta o en otras Administraciones
Publicas: 0,08 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Por servicios prestados en distinta plaza a la que se convoca, relacionada directamente con la misma,
en esta Administracién o en otras Administraciones Publicas: 0,04 puntos por mes o fraccion, hasta
un maximo de 2 puntos.

3. Por haber superado uno o varios procesos selectivos celebrados por cualquier Administraciéon Pablica
-para cubrir con caricter definitivo una plaza igual a la que se convoca-, sin haber obtenido plaza: 2

Las SOLICITUDES, en las que la consignacion d e todos los datos por parte del interesado/a
lleva implicita la declaracién de éste de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran dirigidas al Sr. Tte. de Alcalde - Delegado del Area de Gobierno y Organizacién, ajustada al modelo
S-1.2 que se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-organizacion/bolsa-de-empleo/.

Las solicitudes deberdn acompafiarse necesaria e inexcusablemente de la documentacion original,
fotocopia compulsada o fotocopia firmada por las personas aspirantes en las que habran de hacer constar: “Es
copia fiel del original”, (la veracidad de esta declaracién serd posteriormente comprobada por la
Administracién), que acredite fehacientemente los méritos alegados en la misma, salvo que dichos datos
obren en poder del Ayuntamiento y asi se haga constar, detallando los que desea que se valoren y la fecha y
el expediente en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 11 al 25 de mayo de 2023.

FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes se podran presentar tanto de forma electrénica como presencial, como se indica a
continuacion, siendo la via preferente de presentacion la via electronica.

1) SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentardn de manera preferente en el Registro Electrénico
de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, accediendo a la direccion:
https://sede.elpuertodesantamaria.es/ y seleccionando el asunto que se encontrard disponible en la seccién

“TRAMITES DESTACADOS”, de la pdgina principal. Posteriormente se seleccionard el asunto: “Sol.
Admision a Prueba Selectiva (Mod. S-1.2)”. Las personas interesadas podrdn consultar su solicitud y
obtener justificante del Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” situada en la barra
superior azul de la pantalla.

P&g. 3
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Para la presentacion electrénica de la solicitud se deberd disponer de certificado electrénico, ya que se
requiere la firma digital para la validez de la inscripcion electronica. Igualmente se deberd tener en cuenta
que para realizar tramites electronicos en la sede electronica de este Ayuntamiento debera darse
previamente de alta en ella, siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.

La instancia de participacién en el proceso selectivo serd cumplimentada siguiendo las instrucciones que
en la sede electrénica se le indique, pudiendo anexar escaneada la documentacién que, en su caso, deba
aportar junto con la solicitud.

2) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su presentacién electrénica, las solicitudes
se podran presentar en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral n° 4 y
en el Registro Auxiliar del Centro Civico Augusto Toldn, sito en C/ Caja de Aguas S/N, de lunes a viernes
en horario de 09:00 a 13:30 h, salvo los dias 18 y 19 de mayo que tendran el siguiente horario:

Horario Especial de FERIA:
= Dias 18 y 19 de mayo de 09.00 horas a 12.00 horas.
=  Lunes 22 de mayo (Fiesta Local). Cerrado.

La solicitud en formato papel, podréd descargarla desde la padgina web del Ayuntamiento, en el
siguiente enlace:
https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-organizacion/bolsa-de-empleo/.

No obstante, el Ayuntamiento las pondrd a disposicién en la Oficina de Atencién a la Ciudadana de Plaza
Peral y en la del Centro Civico Augusto Tolén (C/Caja de Aguas, s/n).

Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse en la forma establecida en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
Administraciones Publicas, incluyendo la presentacion por Registro Electronico General de la
Administracién Gral. Del Estado: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679. De 27 de abril (GDPR), y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, (LOPDGDD) de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion de
los procesos selectivos y de acceso a la funcién publica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, y que su conservaciéon durard el tiempo necesario para mantener el fin del tratamiento o mientras
existan prescripciones legales que dictaminen su custodia. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgénica se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de los datos y los
de limitacién y oposicion al tratamiento, dirigiéndose a Plaza Isaac Peral, 4 - c6digo Postal 11500, El Puerto
de Santa Marfa (Cadiz) o enviando un correo electrénico a dpd @puertodesantamaria.es, asi como podrd
reclamar antes la autoridad de control en la direccién https://www.ctpdandalucia.es.

El dia 7 de junio de 2023 se publicara en el Tablon de Edictos Electréonicos del Ayuntamiento
(www.sede.elpuertodesantamaria.es), la composiciéon de la Comision Seleccionadora, el lugar, fecha y
hora de celebracion de la fase de oposicién, el niimero vy tipo de pruebas y su caracter (teérico y/o

practico).

NOTIFICACIONES:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 45.1 .b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las sucesivas publicaciones
relativas a este proceso selectivo se efectuardn en el Tablon de Edictos Electrénicos de la Sede
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— Electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es y sustituirdn a las notificaciones, surtiendo sus

=— mismos efectos.

NORMATIVA SUPLETORIA

En lo no previsto en las presentes Bases, serd de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido del
Reglamento Regulador de la Bolsa de Empleo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
el R.D. Legislativo 5/2015, 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y demds normativa de
legal y pertinente aplicacién.”

TERCERQO.- Para general conocimiento de las personas interesadas, publiquese la convocatoria del proceso
selectivo en el Tablon de Edictos Electrénicos de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento.

CUARTO.- Contra la anterior resolucién, que pone fin a via administrativa, podrd interponer sin que puedan
simultanearse, los siguientes recursos:

1.- Reposicién: con carécter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién. Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacién sin
notificarse su resolucion. (art® 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta
notificacién, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucion del Recurso de
Reposicion o en el plazo de seis meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho
recurso, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos
8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.
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