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EDUCACION -I REDUCCIGN DE LAS
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2 0 LAS NINAS NO ESTAN FUERA DE JUEGO

INTRODUCCION:

El empoderamiento femenino es uno de los principales ejes que conforman las Politicas delgualdad
desarrolladas desde el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria y consideramosque fomentar que
las nifias jueguen al “deporte estrella” las empodera, las ayudas a posicionarse en el deporte en
igualdad de condiciones que sus companferos, fomenta un uso igualitario del espacio fisico del patio
en los recreos y disminuye las dificultades de acceder a practicar este deporte profesionalmente en
un futuro.

El futbol masculino ocupa actualmente del 80-96% de la cobertura mediatica deportiva espafiola, el
deporte femenino no llega al 5% aunque actualmente esto esta empezando a cambiar gracias al
fenémeno de la seleccion femenina de fatbol y a los equipos femeninos de los grandes clubs de futbol,
que estan suponiendo nuevos referentes para las nifias que les animan a disfrutar de este deporte y
los nifos que empiezan a descubrir las habilidades deportivas de sus comparieras, fomentando todo
esto la igualdad en el deporte.

Ademas, entendemos que el profesorado de educacion fisica debe implicarse en este tallerpara poder
continuar el resto del afio escolar con el trabajo realizado en el mismo. Para ellose dotara al
profesorado de material didactico sobre futbol femenino para poder ampliar la formacion del alumnado
siguiendo la linea comenzada con el taller.

OBJETIVOS:

* Fomentar la igualdad en el deporte desde la mas temprana edad.

+ Dotar al alumnado de primaria de referentes femeninos de futbolistas y del futbol femenino.

» Descubrir las habilidades deportivas de la poblacion femenina y normalizar la practica del futbol
entre las nifas.

+  Empoderar a las nifias en el deporte.

+ Concienciar a los nifios sobre la practica igualitaria del deporte.
CONTENIDOS:

»  El futbol femenino y sus futbolistas.

» Eljuego del futbol como estrategia de empoderamiento para las nifias.

+ Historia de vida de una futbolista y entrenadora, contada en primera persona.

* Visionado del video de la campafia municipal “Las nifias no estan fuera de juego” (en el segundo
ciclo de primaria).
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METODOLOGIA:

La linea metodoldgica a seguir sera de caracter constructivista, de aprendizaje por descubrimiento y
eminentemente participativa siendo el alumnado protagonista en todo el proceso formativo.

El taller esta dividido en varias partes (segun el ciclo) y tiene una duracién de una hora y media:

*  Primer ciclo de Primaria:
= Introduccion.
= Testimonio de una futbolista y entrenadora de futbol femenino.
= Debate sobre el futbol femenino.
= Mini concurso donde se preguntara al auditorio cuestiones relativas al futbol femenino.
= Juegos cooperativos con un balén.
+ Segundo ciclo de primaria:
= Introduccion.
= Testimonio de una futbolista y entrenadora de futbol femenino.
= Debate sobre el futbol femenino.
= Visionado del video y férum.
= Mini concurso donde se preguntara al auditorio cuestiones relativas al futbol femenino.
= Juegos cooperativos con un balon.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

Los recursos humanos con los que se cuenta para llevar a cabo el taller y cumplir con los objetivos
propuestos son:

+ Paloma Tosar Lopez, Experta en Género y Formadora en Igualdad de Género.
* Se contara con una futbolista.
Los Recursos Materiales que se necesitan para la implementacion del taller son:
+  Portatil.
* Videoproyector.
* Roll up.

* Video “Las nifias no estan fuera de juego”.
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* Material de seguimiento para el profesorado.

TEMPORALIZACION:

A realizar en el 2° y 3¢ trimestre del 2025.
Duracién de 1 hora y media.

A realizar entre febrero y junio de 2025.

PARTICIPANTES:

El taller tiene como poblacion diana al alumnado de 1° y 2° ciclo de Primaria.
COSTE:

Esta actividad es gratuita.

CONTACTO:

Coordinadora: Virginia Ramos Gémez (Centro Municipal de Informacién a la Mujer)

Correo electrénico: virginia.ramosgomez@elpuertodesantamaria.es
Teléfonos: 956 861 383 / 647504457
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