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Don Francisco Javier Bello Gonzalez, Teniente de Alcalde Delegado de Gran Ciudad, Función Pública
y Organización Municipal, conforme a la propuesta de resolución que me formula el Jefe de la Unidad
Administrativa, y en el uso de las competencias delegadas por la Junta de Gobierno Local en el acuerdo
adoptado el 10 de Abril de 2024, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

El objeto de la presente Resolución lo constituye el documento denominado “Bases Generales para la
conformación de la Bolsas de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa María”, que tiene por
finalidad establecer un procedimiento objetivo, eficaz y eficiente, para cubrir puestos de trabajo de duración
determinada en el Ayuntamiento, conforme a las previsiones legalmente establecidas y ha sido sometido a
negociación previa, siendo las actuaciones llevadas a cabo las siguientes:

El 10 de abril de 2024 se remite, desde el Servicio de Personal, a los representantes de los trabajadores
para la negociación del documento el proyecto de “Bases Generales para la conformación de Bolsas de
Empleo” en el Ayuntamiento, para su valoración y propuesta de modificaciones y/o sugerencias al citado
documento.

A la vista de ello, con fecha 23 de abril de 2024 la Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF) remite una propuesta de modificación al mismo. Posteriormente, el 30 de abril, Comisiones Obreras
(CCOO) envía su propuesta de modificación.

Tras el análisis de los documentos remitidos por la parte social, y siguiendo instrucciones del Teniente
Alcalde Delegado, el Servicio de Personal modifica el documento inicial, aceptando o rechazando algunas de
las propuestas sugeridas.

Finalmente, el 17 de mayo de 2024, se reúne la Comisión Paritaria, de acuerdo con lo previsto por el
art. 3 del actual Texto Refundido del Reglamento Regulador de la Bolsa de Empleo, para la negociación del
documento, conforme a lo previsto por la normativa de aplicación.

 Tras la negociación anteriormente detallada, donde se vuelven a alcanzan nuevos acuerdos y se
rechazan otras propuestas, el 20 de mayo de 2024, se remite, por medios electrónicos, borrador de Acta de la
sesión celebrada el pasado 17 de mayo, a los miembros de la Comisión Paritaria, con el objeto de que
pudieran proponer las correcciones o matizaciones que estimasen oportunas. Transcurridos 10 días hábiles
desde el envío del borrador sin que se presentaran sugerencias o reparos al respecto, se comunica mediante
correo electrónico de 3 de junio de 2024 a los mismos miembros, que tienen a su disposición en el Servicio
de Personal (Servicios Generales) el Acta resultado de la sesión celebrada el día 17 de mayo a su disposición
para su firma. 

A día de hoy, no habiéndose pronunciado la parte social sobre el borrador de Acta remitido, se
considera que no existen reparos ni objeciones para su aprobación, y a la vista del informe jurídico emitido
con fecha 14 de agosto de 2024, procede continuar con la tramitación del documento.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las “Bases Generales para la conformación de Bolsas de empleo del
Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa María”, que figuran como Anexo I al presente Decreto.
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SEGUNDO. - Disponer la publicación de esta resolución junto con el documento aprobado en el
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz. Así como, en el Tablón de Edictos de la sede electrónica y Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa María.

TERCERO. - Contra el presente acto que pone fin a la vía administrativa de acuerdo con lo previsto
en el 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relación con el
art. 114.1.c) de la LPAC, podrán interponerse los recursos que se indican a continuación:

1. Recurso potestativo de Reposición, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo órgano
que dictó la resolución en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la fecha de publicación en
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, en virtud de lo dispuesto por los artículos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas (LPAC).

2. O bien, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cádiz, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a la fecha
de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de la presente Resolución,
conforme a lo regulado conforme a lo regulado por los arts. 14.1, apartado segundo, y art. 46 de la
Ley 29/1.998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

DECRETO Nº : 2024/5565_DECRETO: 2024/5565 - VARIOS - Decreto Bases Generales para la
conformación de la Bolsas de Empleo Ayuntamiento Pto. Sta. Maria
(versión 2)

Código para validación: MQ4WA-QDQES-ITTQ6
Página 2 de 10

1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 14/08/2024 10:45
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a de Gran Ciudad, Función Pública y Organización Municipal del Ayuntamiento de
AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 14/08/2024 10:59

FIRMADO
14/08/2024 10:59

OBSERVACIONES:

E
n 

ap
lic

ac
ió

n 
de

 la
 le

y 
39

/2
01

5 
de

l 1
 d

e 
O

ct
ub

re
, e

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
un

a 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 c

on
 la

 R
ef

er
en

ci
a:

 2
58

57
10

 M
Q

4W
A

-Q
D

Q
E

S
-I

T
T

Q
6 

F
B

66
B

B
33

F
E

8F
69

4C
E

09
90

19
60

8B
4C

77
D

C
7A

A
44

91
  H

a 
si

do
 F

IR
M

A
D

O
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. P

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
 s

u 
va

lid
ez

 e
n 

la
 S

ed
e 

E
le

ct
ró

ni
ca

 d
el

 A
yu

nt
am

ie
nt

o 
de

 E
l P

ue
rt

o 
de

 S
an

ta
 M

ar
ía

 (
ht

tp
://

se
de

.e
lp

ue
rt

od
es

an
ta

m
ar

ia
.e

s)
 m

ed
ia

nt
e 

el
 C

ód
ig

o 
de

 V
al

id
ac

ió
n 

ad
ju

nt
o.

 E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

el
pu

er
to

de
sa

nt
am

ar
ia

.e
s/

po
rt

al
/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

?i
di

om
a=

1



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE Nº: -

DECRETO

Pág. 3

ANEXO I

BASES GENERALES PARA LA CONFORMACIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Base 1.- Objeto.

1.- Es objeto de las presentes Bases, conforme al contenido de los artículos 7.3. del vigente Convenio
Colectivo y Acuerdos de Funcionarios, establecer un formulismo objetivo, eficaz y eficiente que habrá de
servir para cubrir puestos de trabajo de duración determinada en este Excmo. Ayuntamiento y que permita
dotarlo, con la celeridad necesaria y en los supuestos que se determinen, del personal más adecuado para ello,
salvaguardando en todo caso los requisitos constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como el de
publicidad

2.-. El procedimiento previsto en las presentes Bases para la conformación de las distintas Bolsas de
Empleo, será de aplicación siempre y cuando no existiesen personas aspirantes que hubiesen superado sin
obtener plaza de funcionario/a o puesto de trabajo laboral, en el último procedimiento selectivo celebrado
para cubrir con carácter definitivo en este Excmo. Ayuntamiento, un puesto o plaza igual al que se convoca o
en su defecto, hubiesen superado el 50% de los ejercicios previstos en el mismo o hubiesen superado al
menos dos de ellos”. En estos casos de existencia de procedimientos selectivos para cubrir puestos o plazas
definitivas, éstas conformaran bolsa nueva anulando la anterior aun cuando la misma esté vigente, quedando
la Bolsa nueva constituida por las citadas personas aspirantes sin plaza, ordenados por su resultado total en el
procedimiento selectivo de mayor a menor. La resolución por la que se apruebe la constitución de cualquier
Bolsa, deberá determinar expresamente el ámbito temporal de la misma, que no podrá diferir en su fecha de
inicio de la de la toma de posesión de las personas aspirantes que hayan obtenido la plaza o puesto.

 Desde la aprobación por el órgano competente del Acta por la que se publiquen los resultados
definitivos del procedimiento selectivo, hasta el final la fecha de la contratación o nombramiento interino, no
podrán haber transcurrido más de 5 años.

3.- Conforme al párrafo anterior, las presentes Bases serán de aplicación para todas las Bolsas de
Empleo, sin perjuicio de que estas provengan de procedimientos selectivos para cubrir puestos o plazas con
carácter definitivo o de procedimientos específicos de conformación de Bolsas de Empleo. 

4.- Cuando hubiese que convocar una Bolsa de Empleo complementaria, porque la existente, sin
expirar su plazo de vigencia careciera de personas aspirantes disponibles o estas fueran insuficientes para las
previsiones de contratación/nombramiento, las personas aspirantes de la primera Bolsa, mientras persista su
vigencia, gozarán de todas las garantías y prioridades previstas en las presentes bases para las
contrataciones/nombramientos en relación con las personas aspirantes de las Bolsas complementarias. La
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vigencia de esta Bolsa complementaria será también de 5 años desde su conformación, si bien mientras
persista la inicial, existirá la prioridad de ésta sobre la complementaria inicial o sucesivas.

Base 2.- Requisitos de los candidatos.

1. Las bases singularizadas para cada bolsa de empleo especifica, deberá exigir a las personas aspirantes
los mismos requisitos que se exigirían para un procedimiento selectivo definitivo sobre la plaza de
funcionario o puesto de trabajo de personal laboral, de que se trate. Estos requisitos deberán cumplirse el
último día del plazo de presentación de solicitudes. 

 2.- Se podrán ofertar bolsas de empleo “polivalentes” para cubrir plazas o puestos pertenecientes a las
actuales “Agrupaciones Profesionales” (Mozo/a Polivalente-Limpiador/a- Portero/a-Conserje-Ordenanza).

Base 3.- Órgano competente

1.- Una Comisión Paritaria formada por seis personas miembros de la Corporación y seis personas de
los representantes sociales (tres personas pertenecientes al Comité de Empresa y tres a la Junta de Personal) y
la asistencia de los/las Delegados Sindicales, éstos últimos/as con voz pero sin voto, será la encargada de
gestionar el funcionamiento de las citadas Bolsas de Empleo así como la de proponer cualquier modificación
en estas Bases Generales reguladoras de las Bolsas de Empleo. La propuesta formulada por la Comisión
Paritaria deberá ser elevada a la Mersa General de Negociación de Personal Laboral y Funcionario. La
Comisión habrá de reunirse a requerimiento de cualquiera de las partes, que la convocará con una antelación
mínima de quince días.  

Base 4.- Ámbito temporal de los contratos/nombramientos.

1.- En ningún caso podrán realizarse contrataciones o nombramientos por un período de tiempo
superior a 3 años, salvo las interinidades por excedencia cuando conlleven reserva de puesto de trabajo, los
contratos de trabajo de duración determinada vinculado a programas de acuerdo con la normativa vigente,
ejecución de programas de carácter temporal cuando sean ampliada por un año más en caso de necesidad
justificada De igual forma y con carácter general, no podrán formalizarse contratos cuya causa se prevea por
tiempo inferior a 15 días. 

2.- El nombramiento/contrato de interinidad por vacante tendrá la consideración de “mejora” frente:

a) nombramiento interino por programa de más de un año de duración o de un año o superior
prorrogable.

b) interinidad por vacante por excedencia. 

 Eso será así siembre y cuando la duración de estos contratos se prevea superior en el tiempo, en
relación con el contrato que la persona tenga suscrito.
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Los contratos de relevo tendrán inicialmente el carácter de mejora, si bien, será la persona a la que le
corresponda valorar si constituye una mejora o no. En caso de rechazo, la persona no será penalizada.

3.- En el supuesto de que existiese la necesidad de cubrir una interinidad por vacante o
nombramiento/contratación interina por programa de más de un año de duración o superior o de un año
prorrogable se ofrecerá a la persona aspirante que mejor resultado observe en la Bolsa de que se trate, aun
cuando ya se encontrara trabajando, salvo que tuviese un contrato de cualquier naturaleza de las antes
descritas a excepción de lo previsto en el apartado anterior. La baja voluntaria del contrato en vigor que ha de
solicitar la persona afectada en estos casos, no computará como tal a los efectos de las presentes Bases.  

Base 5.- Clasificación de los puestos.

 Los puestos de trabajo a los solos efectos de las presentes Bases se diferencian en “no cualificados”,
“cualificados no técnicos” y “cualificados técnicos”.

a) Puestos “no cualificados”. 

1.- Se entenderán por puestos "no cualificados" aquellos cuyas funciones se realizan de forma manual
bajo la dirección de otros y para los que no se requiere arte ni habilidad especial. Atendiendo a la Relación de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y a los solos efectos de regular las Bolsas de Empleo, son puestos
no cualificados todos los comprendidos en las Agrupaciones Profesionales.

2.- La Bolsa de Empleo creada para cubrir estos puestos no cualificados, quedará conformada por las
cincuenta (50) personas aspirantes que obtuviesen una mayor puntuación en este proceso selectivo, que se
adecuará a lo dispuesto en el artículo 6 del presente Reglamento.

3.- Se procurará que el número total de personas componentes de cada Bolsa de Empleo estén
operativas. Para ello se ampliará el número de integrantes de cada una de ellas, sin alterar el orden, en tantos
puestos como vacantes se produzcan.

b) Puestos “cualificados no técnicos”:

1.- Se consideran puestos “cualificados no técnicos” a los solos efectos de regular las Bolsas de
Empleo, aquellos puestos de trabajo pertenecientes a las Agrupaciones Profesionales, no comprendidos en el
apartado A) de la presente base, los pertenecientes al grupo retributivo "C2" y aquellos del "C1" no
dimanantes de una formación profesional concreta. Con carácter enunciativo conformarán la bolsa de puestos
cualificados no técnicos, los puestos de Porteros/as Mantenedores, Oficiales/as de 1ª y 2ª (Electricistas,
Fontaneros/as, Carpinteros/as, Albañiles, Pintores/as, Mecánicos/as), Auxiliares Administrativos y
Telefonistas Recepcionistas.

2.- La Bolsa de Empleo quedará conformada por las cincuenta (50) personas aspirantes que en cada
proceso selectivo obtengan una mayor puntuación. El procedimiento selectivo se adecuará a lo dispuesto en la
base 6 de las presentes bases.

3.- Se procurará que el número total de componentes de cada Bolsa de Empleo estén operativos. Para
ello se ampliará el número de integrantes de cada una de ellas, sin alterar el orden, en tantos puestos como
vacantes se produzcan.  
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c)  Puestos “cualificados técnicos”:

1.- Se consideran puestos “cualificados técnicos” a los solos efectos de regulación de las Bolsas de
Empleo, todos los no incluidos en los apartados A) y B) de las presentes bases generales reguladoras de las
bolsas de empleo.

2.- La bolsa de empleo creada para cubrir estas plazas/puestos cualificados técnicos quedará
conformada por las cincuenta (50) personas aspirantes que en el proceso selectivo obtengan una mayor
puntuación. 

3.- Se procurará que el número total de componentes de cada Bolsa de Empleo estén operativos. Para
ello se ampliará el número de integrantes de cada una de ellas, sin alterar el orden, en tantos puestos como
vacantes se produzcan. 

Base 6.- Procedimiento de selección:

1.- En los supuestos de nombramientos o contrataciones interinas por vacante, con carácter previo a las
mismas, se ofertará a aquellas personas funcionarias o personal laboral que ocupen plazas o puestos de la
plantilla municipal con carácter definitivo en el mismo subgrupo retributivo, a los que se les haya exigido
para su cobertura los mismos requisitos de titulación. El procedimiento consistirá en información
personalizada a los empleados/as que cumpliendo los requisitos pudieran estar interesados/as vía correo
interno e información pública general en Tablón de Edictos electrónicos por el plazo de 10 días hábiles. En
cualquier caso, en el supuesto de que no hubiese ningún empleado/a interesado/a y se produjese la
contratación/nombramiento interino, el puesto será incluido en la primera convocatoria de provisión de
puestos y en caso de que se no se cubra, podrá formar parte de los reservados a promoción interina. 

2.- Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Caso de que el puesto/plaza no fuese cubierto conforme
al apartado anterior, se procederá de la siguiente forma:

 1.- Solicitudes: Se presentarán en los diez (10) días hábiles siguientes a contar desde el siguiente al de
publicación de la convocatoria.

 2.- Inicio de las pruebas: Desde la finalización de la fecha de presentación de solicitudes al anuncio
de la fecha de inicio de la fase de oposición, deberán transcurrir al menos diez días hábiles y desde este
último a la fecha del examen, un mínimo de 15 días hábiles.

 3.- Todas las solicitudes presentadas en legal forma dentro del plazo establecido tendrán la
consideración de admitidas, dado que la presentación de la misma, sin perjuicio de la ulterior comprobación,
lleva implícito la declaración de la persona aspirante de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria.

a) Desarrollo de la fase de oposición: Consistirá en resolver una o varias pruebas teóricas y/o
prácticas determinadas por la Comisión Seleccionadora inmediatamente antes de la celebración de
las mismas y que versarán sobre un temario confeccionado conforme a la disposición adicional
cuarta de las presentes Bases. El número de pruebas y su carácter teórico y/o práctico, y dentro del
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primer supuesto si se trata de desarrollar o tipo test, será hará público en la Oferta o en su defecto,
en el anuncio en que se determine el lugar, día y hora del inicio de la fase de oposición. Serán
puntuadas de cero a diez puntos y tendrá carácter eliminatorio, siendo necesario para superar esta
fase, obtener al menos 5 puntos. 

b) Fase de concurso: A las personas aspirantes que superen la fase de oposición, se les adicionará la
puntuación obtenida, la que resulte de la fase de concurso, conforme a los siguientes criterios. En
ningún caso esta fase de concurso podrá superar el 45% de la puntuación máxima prevista para la
fase de oposición:

1) Por servicios prestados en igual plaza en esta Administración o en otras Administraciones
Públicas: 0.08 puntos por mes o fracción, hasta un máximo de 2,175 puntos.

2) Por servicios prestados en distinta plaza a la que se convoca, relacionada directamente con la
misma, en esta Administración o en otras Administraciones Públicas: 0,04 puntos por mes o
fracción hasta un máximo de 0,60 puntos.

 3)  Por haber superado uno o varios procesos selectivos celebrados por           cualquier
Administración Pública -para cubrir con carácter definitivo una plaza igual a la que se convoca-,
aunque no se haya obtenido plaza: 0,75 puntos.

4. En la fase de concurso: Se valorará la asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento
directamente relacionados con la plaza e impartidos y/o reconocidos por Entidades Públicas, que
serán valorados con el máximo de 1,30 puntos, conforme a la siguiente escala:

   De duración entre   5 y  10 horas =  0,05 puntos.
   De duración entre 11 y  20 horas =  0,07 puntos.
   De duración entre 21 y  40 horas =  0,09 puntos.
   De duración entre 41 y 100 horas = 0,12 puntos.
   De duración superior a 100 horas = 0,14 puntos.

 Cuando se acredite el “aprovechamiento”, la puntuación de cada curso será incrementada en un 20%,
sin perjuicio del respeto al límite máximo de 1,30 puntos en este apartado.

 3.- Llamamientos. - La persona que resulte seleccionada en cada caso, deberá responder a la oferta de
contratación/nombramiento que se le haga de manera inmediata o en su defecto, antes de que transcurran 24
horas desde que se le ofrezca. La persona seleccionada deberá estar operativa en la dirección de correo
electrónico que determine en su solicitud de participación y contestar por este mismo medio a la oferta en el
plazo improrrogable máximo de dos días hábiles.

Base 7.- Comisión Seleccionadora.

1.-La Comisión seleccionadora estará conformada por los/las siguientes miembros, cuya designación
será formalizará, conforme a lo que se indica a continuación, intentando la paridad en los componentes de las
mismas:
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a) Presidente/a: 

 El/La Jefe/a del Servicio correspondiente o en su defecto una persona empleada publica que ostente
puesto de Jefatura en el indicado Servicio o en defecto de ambos, una persona empleada pública perteneciente
a la plantilla de esta Corporación o de otra Administración ó Entidad Pública. En todo caso, será designado/a
por el/la Concejal del Equipo de Gobierno que tenga delegadas las competencias en materia de Recursos
Humanos.

b) Vocales

 Tres personas empleadas públicos pertenecientes a la plantilla de esta Corporación o de otra
Administración o Entidad Pública, designadas por el/la Concejal del Equipo de Gobierno que tenga delegadas
las competencias en materia de Recursos Humanos. 

Una persona empleada pública perteneciente a la plantilla de esta Corporación o de otra
Administración o Entidad Pública, designada el/la Concejal del Equipo de Gobierno que tenga delegada las
competencias en materia de Recursos Humanos a propuesta del Presidente/a del Comité de Empresa o Junta
de Personal (según se trate de plaza reservada a personal laboral o funcionario).

c) Secretario/a. -  El/ Secretario/a de la Corporación o funcionario/a en quién delegue. 

2.- No podrán formar parte de la Comisión Seleccionadora las personas funcionarias interinas ni las
que ostenten otro tipo de temporalidad en sus nombramientos, de entre los previstos en la legislación de
funcionarios. Tampoco podrán formar parte de las indicadas Comisiones de Selección, el personal laboral
interino/a o temporal ni el personal eventual.

3.- Todas las personas miembros de la Comisión Seleccionadora tendrán voz y voto, salvo el
Secretario/a que carecerá de voto. Además, salvo este último, deberán ostentar en cada momento al menos el
mismo nivel de titulación académica que la del puesto o plaza convocada y en su caso, cumplir con los
requisitos de titulación y especialidad o profesionalidad. Actuarán en cada momento con sujeción a los
principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio de estas
funciones. Su pertenencia a la Comisión de selección será siempre a título individual, no ostentando
representación ni mandato del órgano o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

4.- La puntuación en la fase de oposición será el resultado de dividir entre cinco (número de personas
miembros de la Comisión con derecho a voto en cada caso), la puntuación que de cero a diez puntos
otorgarán las personas miembros de la Comisión con voz y voto en cada uno de los ejercicios, que en caso de
ser más de uno, se dividirá posteriormente entre el número de éstos. 

5.-La Comisión podrá asistirse en cada momento, si así lo considera oportuno, de los/las expertos en
la materia de que se trate, que también tendrán voz, pero no voto.

6.- Todas las propuestas de nombramientos de miembros para las Comisiones Seleccionadoras,
deberán contener además de un titular, un suplente.
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DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. - Los puestos de trabajo a ocupar por el personal que
integre la Bolsa de Empleo, serán cubiertos por riguroso orden de entrada, pasando la persona ocupante, una
vez finalizado el nombramiento/contrato, al último puesto de la lista de la Bolsa de que se trate, siempre y
cuando el contrato inicial o los ulteriores consecutivos, hayan tenido una duración final o acumulada superior
a 30 días naturales. 

 La incomparecencia al llamamiento de nombramiento/contratación o baja voluntaria conllevará el
pase automático al último lugar de la lista de que se trate; todo ello sin perjuicio con lo dispuesto en el a
artículo 4 de las presentes Bases.  

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA.- En ningún caso podrán formar parte de la cualquier
Bolsa de Empleo aquellas personas que hayan sido separados/as, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, Comunidades Autónomas o Entidades Locales o hubiesen extinguido su relación laboral
con cualquier Administración Pública por un despido declarado procedente; o se encuentren inhabilitados/das
para el ejercicio de funciones públicas, o se encuentren inmersos/sas en alguna de las causas de
incompatibilidad de entre las previstas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA - En el supuesto de empate, tendrá preferencia la persona
aspirante que haya obtenido una mayor puntuación en la fase de oposición. De persistir el empate, se atenderá
a la puntuación obtenida en la fase de concurso. Si siguiera sin resolverse, se estaría por “el sexo menos
representado en la categoría profesional de que se trate” y finalmente si aún no ha sido resuelto, se acudirá al
sorteo.

DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA. - Los temarios sobre los que versarán las pruebas teóricas
y/o prácticas, no podrán superar en cuanto a su extensión: Para plazas pertenecientes al grupo retributivo
“A1”, 20 temas; “A2”, 13 temas; “C1”, 9 temas: “C2”,  5  temas; “Agrupaciones Profesionales”, 3. El
temario para las pruebas teóricas de todas las plazas incluirá materias relacionadas con:

 Género e Igualdad.
 Prevención de riesgos laborales. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL QUINTA. - El llamamiento en los ejercicios que conforman la fase
de oposición será único, sin posibilidad de establecer otro distinto, salvo que el mismo esté fundado en causa
fundada en los artículos 14 y 23 de la Constitución Española de 1978.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA. - En el supuesto de una persona componente de una
determinada Bolsa de Empleo, renueve su derecho de inclusión en la siguiente, pero se encontrase trabajando,
no será llamada salvo para contratos de interinidad por vacante o nombramiento de interinidad por programa
de duración igual o superior a un año o por años prorrogables, siempre que en el momento que estos surjan,
no se encontrase afectado/a por uno de la misma naturaleza. Cuando cesase en su contrato/nombramiento y
quedase operativa la persona para ser llamada, mantendrá en la Bolsa vigente el lugar que obtuvo
inicialmente, número de orden éste que será el que habrá que tenerse en cuenta a la hora de adjudicar el
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primer contrato/nombramiento que surja a partir de que la persona aspirante en cuestión, esté operativa. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el último párrafo del artículo 4 de las presentes Bases.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEPTIMA. - Se podrá formar parte de distintas Bolsas de Empleo,
sin tener que renunciar a ninguna de ellas. En los casos en que la persona aspirante estuviese trabajando en
una determinada Bolsa y le correspondiese el llamamiento en otra, solo será llamada en los supuestos
previstos en la base cuarta, apartado 2 y 3.

DISPOSICIÓN ADICIONAL OCTAVA. – Durante el transcurso de un proceso de selección, si en
el momento en que deba efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentran agotadas las bolsas de
trabajo, se procederá, a fin de procurar la cobertura inmediata de los puestos, a remitir oferta de empleo al
órgano gestor de las políticas de empleo de la Junta de Andalucía, en solicitud de personas demandantes de
empleo que reúnan las condiciones exigidas. Asimismo, podrá exigirse una titulación o formación específica
para garantizar la cobertura inmediata del puesto por personal idóneo para el mismo. 

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. - Las bolsas de empleo de carácter polivalente para varias
plazas y/puestos, (salvo las que se correspondan con las actuales agrupaciones profesionales, antiguo grupo
retributivo E), que estén activas a la fecha de entrada en vigor de las presentes bases generales reguladoras de
las bolsas de empleo, agotarán su plazo de vigencia hasta su total extinción, sin posibilidad de crear bolsas
complementarias ni ampliaciones de bolsas, salvo las que se corresponden con las Agrupaciones
Profesionales, antiguo grupo retributivo “E”. 

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA. - Las presentes Bases incluye el contenido de los Acuerdos de
Pleno de fechas: 9 de septiembre de 1999, 7 de marzo de 2002, 9 de agosto de 2007, 15 de Julio de 2008, 12
de enero y 29 de diciembre de 2015 y entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el boletín oficial
correspondiente, previa aprobación por el órgano competente.

Las modificaciones que se articulen después del Acuerdo de aprobación del presente Texto, entrarán
en vigor al día siguiente de su publicación en el boletín oficial correspondiente, tras la aprobación por el
órgano competente. 
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