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22 TALLER DE ATENCION A LA DIVERSIDAD LGTBI “;STOP LGTBIFOBIA!”

INTRODUCCION O FUNDAMENTO:

Este documento recoge la propuesta realizada por la Concejalia de Igualdad del Taller de atencion a la
diversidad LGTBI “{STOP LGTBIfobia!”, para llevar a cabo dentro del programa educativo de los centros
de Ensefianza Secundaria de El Puerto de Santa Maria.

OBJETIVOS:

Objetivo general:

Prevenir las conductas LGTBIfobicas y promover las conductas respetuosas hacia las personas del
colectivo LGTBI (lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales) entre el alumnado de 1° de ESO de
El Puerto de Santa Maria.

Objetivos especificos:
« Conocer cémo se construye el género y la identidad sexual en nuestra sociedad.

« Realizar un analisis critico ante las diferentes desigualdades y discriminaciones en nuestro entorno.
* Desmontar los principales mitos e ideas erréneas en torno al colectivo LGTB.
« Aprender a identificar el bullying LGTBIfébico entre iguales.

* Aprender las estrategias y habilidades sociales basicas para entender la diversidad en nuestra
sociedad.

* Proporcionar herramientas practicas al alumnado participante para la prevencion y el afrontamiento
del bullying LGTBIf6bico.

* Promover las conductas respetuosas en las relaciones entre iguales en su entorno.

CONTENIDOS:

* Los procesos identitarios de género: el sistema de género y la construccion de la sexualidad.

* Las identidades sexuales y la sexualidad a nuestro alrededor: el heterosexismo.

* Ladiscriminacion por orientacion sexual o ruptura de los roles de género y otras desigualdades.
* Mitos en torno al colectivo LGTBI.

*  Bullying LGTBIfébico, la intimidacién y agresién entre iguales.

* Empatia, diversidad y derecho a la diferencia.

« Entender la diversidad sexual en nuestra sociedad.

« Estrategias de prevencion y afrontamiento del bullying LGTBIfébico.

METODOLOGIA:

La linea metodoldgica que seguiremos en el Taller de atencién a la diversidad LGTBI ";STOP
LGTBIfobia!" sera de caracter constructivista, de aprendizaje por descubrimiento y eminentemente
participativa siendo el alumnado protagonista en todo el proceso formativo.

El Taller consta de cuatro horas de duracion, divididas en dos sesiones de dos horas cada una,

en las que se tendran en cuenta los siguientes aspectos metodoldgicos:

1?2 sesién:

* La sesion comenzara con la dinamica de presentacion “Nos saludamos con nuestro cuerpo”, que
servira de rompehielos y de primera toma de contacto con la importancia del cuerpo y de las
emociones en el alumnado.

« Se elaborara un pacto entre el alumnado para propiciar el respeto, la escucha activa y la tolerancia
durante el Taller.
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Testimonio de una futbolista y entrenadora de futbol femenino.

Debate sobre el futbol femenino.

Visionado del video y férum.

Mini concurso donde se preguntara al auditorio cuestiones relativas al futbol femenino.
Juegos cooperativos con un balon.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

Los recursos humanos con los que se cuenta para llevar a cabo el taller y cumplir con los objetivos
propuestos son:
* Paloma Tosar Lopez, Experta en Género y Formadora en Igualdad de Género.
* Se contara con una futbolista.
Los Recursos Materiales que se necesitan para la implementacion del taller son:
« Portétil.
* Videoproyector.
* Roll up.
* Video “Las nifias no estan fuera de juego’.
* Material de seguimiento para el profesorado.

TEMPORALIZACION:

A realizar en el 2° y 3er trimestre de 2026 (entre febrero y junio de 2026) con una duracién de 1 hora
y media.

PARTICIPANTES:

El taller tiene como poblacion diana al alumnado de 1° y 2° ciclo de Primaria.
COSTE:

Esta actividad es gratuita.

CONTACTO:

Coordinadora: Virginia Ramos Gémez (Centro Municipal de Informacion a la Mujer)
Correo electronico: virginia.ramosgomez@elpuertodesantamaria.es
Teléfonos: 956 86 13 83 / 647 504 457
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