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Transformar el Ayuntamiento
para hacer de El Puerto una Gran Ciudad

El Puerto de Santa Marfa ha dado un paso decisivo hacia la modernizacién institucional, el crecimiento ordenado y la mejora en
la prestacion de los servicios publicos. Desde el pasado 3 de abril de 2024, nuestra ciudad cuenta oficialmente con el Estatuto
de Municipio de Gran Poblacién, un hito juridico y organizativo que marca un antes y un después en la historia municipal de
El Puerto.

Este reconocimiento, otorgado por el Parlamento de Andalucia, no es solo una distincién legal: es la expresion del compromiso
firme de esta ciudad con su futuro. El crecimiento demogréfico, las demandas ciudadanas cada vez mas complejas, los nuevos
desarrollos urbanos y los retos de sostenibilidad y eficiencia exigian una transformacion profunda en nuestra forma de gober-
nar. Y asi lo hemos hecho, cumpliendo el compromiso recogido en el Programa Electoral del PP.

Desde ese momento, hemos iniciado un proceso estructural sin precedentes: la reorganizacion integral de nuestro Ayuntamien-
to. Hemos desplegado una nueva arquitectura institucional que incluye érganos directivos méas agiles y especializados,
divisiones funcionales mas eficientes, y una administracion electrénica en proceso ya de implantacién apoyada en Inteligencia
Artificial y gestion basada en datos.

Este dossier recoge de forma ordenada la normativa interna que regula el funcionamiento del nuevo modelo organiza-
tivo, asi como los organigramas de la estructura renovada, fruto de los primeros desarrollos del Estatuto. En este nuevo
marco se han cubierto ya varias puestos de personal directivo, claves para asegurar el liderazgo técnico necesario en esta
nueva etapa, y se estan implantado mecanismos de coordinacion que favorecen la transparencia, la evaluacion y la accion orien-
tada a resultados.

Nuestro objetivo es claro: hacer del Ayuntamiento una herramienta Util, moderna y préxima a la ciudadania. Queremos que los
portuenses perciban el cambio en su dia a dia: en la agilidad de los tramites, en la calidad de los servicios, en la atenciéon perso-
nalizada, y en la capacidad del gobierno local para planificar, anticiparse y actuar.

Agradezco profundamente a todos los equipos técnicos y politicos implicados en este proceso, y hago extensiva esta gratitud a
la ciudadanfa, cuyo respaldo y exigencia nos motivan a avanzar sin pausa hacia El Puerto mas moderno, habitable, compe-
titivo y justo que queremos.

El contenido de esta publicacion muestra que abrimos una etapa que ya no es una promesa, sino una realidad en marcha que
transforma el Ayuntamiento para convertirlo en la herramienta necesaria para transformar el Puerto en una Gran Ciudad.

Germa ardo Caro
Alcalde de El Puerto de Santa Maria
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CERTIFICADO

DON JUAN ANTONIO GARCIA CASAS, LICENCIADO EN DERECHO, SECRETARIO
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE EL PUERTO DE SANTA

CERTIFIC O: Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia
diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés en el Punto Unico de su Orden del Dia, adopt6 acuerdo que
transcrito literalmente dice:

““Fue dada cuenta de Dictamen emitido por la Comisioén Informativa de Funcion Publica, Innovacion
e Impulso Econémico, en sesion celebrada el ppdo. dieciocho de diciembre, cuyo texto es del tenor literal

““Fue dada cuenta de proposicion que trascrita dice:
“PROPUESTA DE ACUERDO
AL PLENO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO.

La Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local incluye en su Titulo X el
especial Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion, sefialando en su articulo 121 que las
normas previstas en este Titulo seran de aplicacion:

a) A los municipios cuya poblacion supere los 250.000 habitantes.

b) A los municipios capitales de provincia cuya poblacién sea superior a los 175.000 habitantes.

¢) A los municipios que sean capitales de provincia, capitales autondémicas o sedes de las instituciones

d) Asimismo, a los municipios cuya poblacién supere los 75.000 habitantes, que presenten
circunstancias economicas, sociales, historicas o culturales especiales.

Anadiendo a renglon seguido que “En los supuestos previstos en los parrafos ¢) y d), se exigira que asi
lo decidan las Asambleas Legislativas correspondientes a iniciativa de los respectivos ayuntamientos.”

Por su parte en la Comunidad Auténoma de Andalucia se dict6 la Ley 2/2008, de 10 de diciembre, que
regula el acceso de los municipios andaluces al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion
estableciendo que “Esta Ley sera de aplicacion a los municipios andaluces que sean capitales de provincia o
sedes de las instituciones autonémicas, asi como a los municipios de mas de 75.000 habitantes, que presenten
circunstancias econoémicas, sociales, historicas o culturales especiales, de conformidad con lo previsto en el
art. 121.1.c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y soliciten al
Parlamento de Andalucia su inclusion en el régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion,
establecido en el Titulo X de dicha Ley . Dichas circunstancias se recogen en el Anexo que se incluye en la

Ambas normas requieren para el supuesto de nuestro municipio el cumplimiento de los siguientes
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EXPEDIENTE N°: PLENOS

CERTIFICADO

A.- Ser un municipio de mas de 75.000 habitantes.
B.- Presentar circunstancias economicas, sociales, historicas o culturales especiales.

C.- Solicitar al Parlamento de Andalucia su inclusién en el régimen de organizaciéon de los municipios

Por lo que respecta al primer requisito se ha solicitado al Instituto Nacional de Estadistica certificacion
comprensiva del numero de habitantes del Municipio a fecha 1 de enero de 2022, emitiéndose la misma por
el Sr. Delegado Provincial del Instituto Nacional de Estadistica en Cadiz acreditandose a la fecha indicada
una poblaciéon en el Municipio de 89.435 habitantes.

El segundo de los requisitos es presentar circunstancias econdmicas, sociales, histéricas o culturales
especiales. No cabe duda que nuestro municipio cumple este mandato, se ha elaborado la memoria exigida en
el apartado segundo, del articulo dos de la Ley 2/2008, de 10 de diciembre, que regula el acceso de los
municipios andaluces al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion, dejandose constancia,
entre otros de los siguientes datos y circunstancias de nuestro Municipio:

LOCALIZACION.

El Puerto de Santa Maria se encuentra ubicado en la comarca de la Bahia de Cadiz, concretamente a 20
kilémetros de la capital de la provincia. Como municipios colindantes, El Puerto de Santa Maria limita su
término municipal con los de Rota, Puerto Real, Jerez de la Frontera y Sanlticar de Barrameda.

Su proximidad con las principales ciudades de la provincia acrecienta su atractivo como potencia
turistica, industrial y cultural, razén por la cual se ha producido un crecimiento tan importante dentro de la
misma en los ltimos afios.

Contando con esta localizacién singular, El Puerto de Santa Maria se encuadra en una situacién
geoestratégica que la ha convertido desde la antigiiedad en un antepuerto de salida para los productos
procedentes de la baja Andalucia y Jerez de la Frontera hacia otras tierras.

La localizacion de El Puerto de Santa Maria en la Bahia de Cadiz hacen que la ciudad sea un referente a
nivel comercial, industrial y turistico, aspectos claramente destacables a la hora de enumerar las industrias
que funcionan como motor econémico del municipio.

CONTEXTO HISTORICO Y CULTURAL.

El Puerto de Santa Maria es una de las ciudades mas antiguas de Occidente, formando parte de la
fenicia Gadir junto con Cadiz y Chiclana de la Frontera. Debido a factores naturales, humanos, econémicos y
militares, El Puerto de Santa Maria ha jugado un papel destacado en varios aspectos de la historia de Espafia

Los origenes mas remotos de la ciudad se remontan al Poblado Fenicio del Castillo de Dofia Blanca,
donde se han encontrado restos arqueoldgicos que se corresponden con la superposicion de ocho
edificaciones de épocas distintas, entre los siglos VIII y III a.C. La ciudad fenicia se encontraba muy bien
planificada, albergando un puerto, calles y viviendas de varias habitaciones, asi como el espacio bodeguero
de construccion fenicia mas antiguo del mundo, datado en el siglo III a.C.
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Durante la época romana, surgid un nucleo de poblacion relevante en el perimetro de lo que
actualmente se corresponde con la ciudad de El Puerto de Santa Maria, que era conocido como Portus
Menesthei, y se beneficid del comercio de productos como el garum, una salsa de pescado muy popular en
Roma. En esa época, la economia del lugar estaba basada en la agricultura, la ganaderia, la pesca, el comercio
y la salazén del pescado. Numerosos historiadores coinciden en vincular el asentamiento romano al antiguo
Portus Gaditanus. En el actual casco histdrico de la ciudad pueden encontrarse importantes restos romanos.
Dentro de la antigua ciudad romana, destacaban especialmente dos elementos: el edificio desaparecido sobre
el que hoy se levanta el Castillo de San Marcos y el puente romano que atravesaba el rio Guadalete, cuyos
restos perduraron durante siglos.

La siguiente época histdrica en la que El Puerto tuvo relevancia fue la musulmana, donde tras la
invasion producida con el paso a través del Estrecho de Gibraltar la poblacién musulmana ocupd un
asentamiento en una pequefia aldea en la desembocadura del rio Guadalete, dependiendo administrativamente
de Jerez de la Frontera, y que era conocida con el nombre de Al-Qanatir, nombre que podria traducirse como
“Los Arcos”” o “’El Puente’, probablemente ligado a la existencia del puente romano previamente

En la zona existieron un importante nimero de pequenas aldeas esparcidas por todo el término
municipal, contando algunas de ellas con su propia mezquita, como fue el caso de Al-Qanatir, aldea que
contaba con una mezquita de cierta importancia de la que todavia hoy se conservan algunos elementos, pues
la misma acabaria transforméndose en el Castillo de San Marcos.

Tras la reconquista de la aldea de Al-Qanatir por parte del rey castellano Alfonso X el Sabio, a partir
del afio 1260, la zona comenzd a repoblarse por gente castellana, repartiéndose entre si las tierras y las casas
existentes. Los repobladores llegaron procedentes de numerosos origenes como Cadiz, Sevilla, Jerez de la
Frontera, asi como de otras zonas de Andalucia y de la peninsula ibérica. Tal fue la relevancia del
repoblamiento de El Puerto de Santa Maria que el rey Alfonso X la convirtié en la ciudad mas importante de

En el afio 1281 le fue concedida carta fundacional (la Carta Puebla), otorgandole importantes
privilegios de tipo econdémico y administrativos y situandola como centro comercial. Adicionalmente, el rey
Alfonso X le otorgd término municipal e instituciones propias, ferias y mercados, libertades econdémicas para
comerciantes, pescadores y ganaderos.

Durante los siglos XIII, XIV y XV, El Puerto de Santa Maria se convirtidé en un sefiorio cuyo titulo
ostentaba Micer Benedetto Zaccaria. El titulo fue objeto de sucesivas ventas y contratos, hasta que en el afio
1454 el quinto conde de la Cerda, don Luis, se convirtid en el primer duque de Medinaceli. Bajo el mando de
los duques, en la ciudad se construyeron importantes edificios como la Iglesia Mayor Prioral y el Monasterio

En el siglo XV, se asentaron en El Puerto un gran nimero de navegantes y comerciantes, todo ello con
origen en el decisivo papel que jugod en la expedicion a Africa y Mina de Oro en 1471 y la conquista de
Canarias en el afio 1478. Afios mas tarde, El Puerto de Santa Maria jugd un papel decisivo en la expedicion
llevada a cabo por Cristobal Colon, participando la ciudad en la misma con la carabela Santa Maria. De la
ciudad también zarparon otras expediciones de gran envergadura como la de Alonso de Ojeda en 1499 y la de
Rodrigo de Bastidas en 1504.
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Poco a poco la ciudad fue atrayendo mas y mas expediciones de importante calado, culminando con la
construccion en 1517 del Hospicio de Indias, un alojamiento para religiosos que se encontraban de viaje y un
lugar de paso obligado para todos los misioneros que partian hacia las Indias desde cualquier punto. Las
constantes expediciones propiciaron el crecimiento exponencial de la poblacion portuense durante todo el
siglo XVI. Todo ello, unido a la importante tradicién marinera con la que contaba la ciudad y su enclave
estratégico, convirti6 a la ciudad en fondeadero e invernadero de las galeras reales, ademas de pasar a ser la
sede de la capitania general del Mar Océano entre el siglo XVI y el siglo XVIIL

El constante crecimiento de la ciudad y todos los factores expuestos anteriormente la convirtieron en un
auténtico punto comercial con las tierras de Ultramar por el Océano Atlantico, siendo puerto de enlace entre
el extranjero y el interior peninsular. Las relaciones comerciales propulsaron la instalacién de colonias
extranjeras procedentes de Portugal o Italia y de asentamientos de comerciantes, conocidos como los
Cargadores a Indias.

La presencia de los Cargadores en El Puerto de Santa Maria, en su mayoria procedentes de la
aristocracia vasco-navarra, propulsé el enriquecimiento arquitectonico de la ciudad a través de la
construccion de grandes casas a que a dia de hoy representan la muestra de arquitectura civil mas
representativa de la ciudad. Del mismo modo, enriquecieron el patrimonio artistico de las iglesias a través de
cuantiosas donaciones y construyeron y reformaron numerosos edificios religiosos como la Iglesia Mayor y
los conventos de San Agustin y Santo Domingo.

=1

En el siglo XVII, El Puerto de Santa Maria también tuvo un papel destacado en el conflicto sucesorio a
Carlos II, “’El Hechizado’’, ya que ante la posibilidad de sucesion entre Carlos de Austria y Felipe de Anjou,
la ciudad se posicioné a favor de Felipe, quien mas tarde se convertiria en Felipe V, lo que provoco el ataque
del bando contrario contra Cadiz en el afio 1702. Tras el ataque y la posterior victoria de Felipe V, el monarca
visitd la ciudad en dos ocasiones, otorgdndole los titulos de Muy Noble y Muy Leal Ciudad, asi como un
decreto firmado el 29 de mayo de 1729, por el que El Puerto dejo de estar bajo la jurisdiccion de los duques
de Medinaceli para pasar a depender nuevamente de la Corona.

La época contemporanea de la ciudad estuvo marcada por distintos cambios tanto en la extensiéon como
en la configuracién y el aspecto del nucleo urbano portuense, donde el mas importante de ellos estuvo
condicionado por la aparicion de los edificios destinados a las bodegas. El fin del monopolio de Espafia con
el comercio americano, la estructura econdmica portuense fue adaptandose de forma que la ciudad se
convirtié en un centro de explotacion de los vinos de Jerez de la Frontera y de los de su propia cosecha. La
economia también continué potenciando la actividad pesquera que tradicionalmente habia venido
desarrollandose, situando a la ciudad como uno de los principales puertos espafioles en la practica de la pesca
del bou. Todos estos cambios incentivaron la aparicion del ferrocarril, convirtiéndose su red en la primera de
Andalucia y la tercera de Espaia.

Centrandonos en el plano politico y militar, los comienzos del siglo XIX estuvieron marcados por la
guerra de la Independencia, en la que El Puerto de Santa Maria fue elegido como cuartel general para las
tropas napoleonicas entre 1810 y 1812. Tras un breve periodo liberal con las Cortes de Cadiz, en 1823 la
ciudad se convirtié en sede de un ejército compuesto por los Cien Mil Hijos de San Luis, cuya finalidad era la
restauracion del absolutismo de Fernando VII, firmandose en la ciudad el decreto de abolicion de la
Constitucion Liberal de 1812.

Los siguientes afios del siglo XIX estuvieron marcados por las desamortizaciones de Mendizabal
(1836), que afecto a las ordenes religiosas, y la de Madoz, que tuvo caracter civil y afectd especialmente a los
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bienes municipales. Mas adelante, a mediados del siglo XIX, El Puerto de Santa Maria fue una de las
primeras ciudades en unirse a la revolucion de “’La Gloriosa’” en septiembre de 1968, que desencaden¢ la
instauracion de la I Republica en 1873 y un ayuntamiento republicano en la ciudad.

Durante los afios siguiente se llevaron a cabo obras de canalizacion y limpieza del rio, continuadas por
el gobierno borbonico de Alfonso XII tras la Restauracion, que culminaron con la construccion de la actual
Plaza de Toros, se empedraron nuevas calles, se instalaron y remodelaron jardines y parques publicos y
finalizaron las obras del nuevo Ayuntamiento. Todas estas obras definieron la fisionomia actual de la ciudad.

Finalmente, en lo que respecta al patrimonio cultural de la ciudad, El Puerto de Santa Maria ha sido
cuna de reconocidos artistas y figuras célebres del siglo XIX y XX, destacando pintores como Francisco
Lameyer, Eulogio Varela o Enrique Ochoa, asi como el musico Javier Caballero o el cientifico Federico
Rubio.

En la época mas reciente, cabe destacar a artistas portuenses como Manolo Prieto, el poeta José Luis
Tejada, el dramaturgo Pedro Mufioz Seca, los pintores Ricardo Summers Ysern (conocido por el seudénimo
Serny) y Juan Lara, asi como el importante y universal escritor Rafael Alberti. Todos estos artistas han
contribuido, ademas de otros, a la cultivacion, la ampliacion y el desarrollo del patrimonio cultural de El
Puerto de Santa Maria y de Espaiia.

=1

POBLACION.

En relacion con la poblacion del municipio de El Puerto de Santa Maria, actualmente supera con creces
el umbral minimo establecido por la citada Ley 2/2008, sobre acceso al régimen de organizaciéon de los
municipios de gran poblacion, fijado en 75.000 habitantes. De acuerdo con los datos ofrecidos por el Instituto
Nacional de Estadistica, El Puerto de Santa Maria cont6 con una poblacion de 89.435 habitantes en el afio
2022.

Si se comparan estas cifras con la poblacion censada en el municipio en los ultimos 30 afios, se observa
como en la década de los 90 la poblacion alcanzaba la cifra de 69.663, incrementandose hasta los 75.478
habitantes en el afio 2000 y registrandose 88.503 habitantes en el afio 2010, de acuerdo con las cifras
recogidas por el INE.

Estos datos muestran cémo la creciente economia portuense ha actuado como un factor de atraccion de
la poblacion hacia la ciudad, de forma que la misma ha ido creciendo exponencialmente a la vez que la
actividad econdmica de El Puerto de Santa Maria ha ido desarrollandose.

También hemos de destacar la presencia de extranjeros en el municipio, principalmente de origen
estadounidense dada la proximidad con la base naval de Rota. En el afio 2022, El Puerto de Santa Maria
albergaba la cifra de 3.415 estadounidenses, suponiendo un 3,81 % de su poblacion total.

Dentro de la provincia de Cadiz, El Puerto de Santa Maria ocupa el quinto lugar en los municipios de la
provincia con mayor poblacion, unicamente por detras de Jerez de la Frontera (212.730 habitantes), Algeciras
(122.368 habitantes), Cadiz (113.066 habitantes) y San Fernando (94.120 habitantes).

Los mayores nucleos de poblacion de la ciudad se encuentran en los siguientes distritos: 42.550
habitantes en El Puerto de Santa Maria, 15.559 habitantes en Costa Oeste y 5.135 habitantes en Sudamérica.
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No obstante, también encontramos importantes nicleos de poblacion en las zonas de Valdelagrana (4.855),
Vallealto (3.332), El Juncal (3.250), Los Frailes (2.281) y Poblado Naval (1.483).

Esta dispersion en numerosos nucleos de poblacion, unida a que la ciudad cuenta con una superficie de

159,55 km?2, dificulta en muchos casos la correcta prestacion de todos los servicios publicos por parte del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, situacion que podria ser paliada con la declaraciéon de municipio
de gran poblacion, de forma que la organizacion administrativa municipal pueda reorganizarse para una
gestion de sus recursos mas eficiente.

Finalmente, tampoco podemos obviar la situaciéon que se genera en la época estival, donde una
poblacion permanente de aproximadamente 90.000 habitantes se convierte en una poblacion temporal que se
acerca a los 200.000 habitantes, debido al caracter turistico residencial de nuestro municipio. Situacion que
nos es puntual, sino que es recurrente y aumenta cada verano debido al caracter eminentemente turistico del
municipio y a sus diversos atractivos Culturales, Deportivos y de Ocio, entre otros, de los que goza El Puerto
de Santa Maria principalmente en verano, pero también en primavera y otoflo por lo benigno de su clima y la
variedad de la oferta.

A ello anadir los residentes no empadronados que efectivamente viven en esta ciudad pero que no han
formalizado su cambio de residencia y que nos consta son un importante numero. Todos ellos requieren que
el Ayuntamiento preste sus servicios y atienda sus necesidades de forma eficaz y eficiente
independientemente de la época del afio, lo que creemos podremos conseguirlo con el régimen de
organizacién municipal de gran poblacion.

ECONOMIA.

El Puerto de Santa Maria presenta una estructura econémica claramente definida por la especializacion
turistica, que a su vez favorece al sector comercial y al sector de la hosteleria. Por tanto, el turismo ha sido el
principal responsable del crecimiento economico que ha experimentado la ciudad durante los tltimos treinta
afios, creciendo en una tendencia claramente superior al crecimiento del sector industrial. No obstante, es
preciso destacar la importante implantacion de industrias dentro de El Puerto, suponiendo un importante pilar
de la industria gaditana en su conjunto. Esta vocacion por el impulso de las actividades productivas se ha
visto plasmada recientemente con la adhesion del municipio a la “Red de Ciudades Industriales de
Andalucia”, iniciativa impulsada por la Consejeria de Politica Industrial y Energia de la Junta de Andalucia y
por entidades asociativas como la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) con la finalidad
de impulsar el desarrollo industrial y crear sinergias entre las ciudades adheridas.

En el afio 2022 El Puerto de Santa Maria contaba con 302 establecimientos industriales. Por contraste,
durante el mismo afio la ciudad albergaba 1.184 alojamientos turisticos, 1.635 establecimientos comerciales y
636 establecimientos de hosteleria. En términos comparativos, puede observarse como el sector servicios
sustenta la economia portuense, viéndose su actividad incrementada enormemente durante el periodo
coincidente con los meses de verano.

En este contexto, El Puerto de Santa Maria fue declarada como “zona de gran afluencia turistica” a
efectos de horarios comerciales por parte de la Secretaria General de Empresa, Innovacion y Emprendimiento
de la Junta de Andalucia. Adicionalmente, a la ciudad se le otorgé la calificacion de “territorio de preferente
uso turistico” en el afio 1981.
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En relacion con el sector primario, la actividad predominante es la pesca, dado que la ciudad cuenta con
una importante tradicion pesquera desde la antigiiedad. Asimismo, es de importancia destacar la industria
vitivinicola, fundamentalmente basada en la produccién de vino fino de la denominaciéon de origen
“Jerez-Xeres-Sherry”.

Las primeras bodegas, que datan del siglo XVIII, fueron objeto de sucesivas ampliaciones para dar un
mayor impulso a la industria vitivinicola portuense, lo que supuso a su vez la urbanizacion de la zona
conocida como Campo de Guia, culminando con la construccion del primer poligono industrial bodeguero
planificado en Espaiia.

En lo concerniente al mercado de trabajo portuense, en el mes de agosto la cifra de paro registrada en el
municipio fue del 21,43 %, con 8.376 parados registrados. Estos datos de poblacion desempleada,
equiparados a los registrados en las principales ciudades gaditanas, sitlian a El Puerto de Santa Maria como la
ciudad con una de las tasas de desempleo mas bajas de la provincia entre las ciudades mas pobladas de la
provincia, situandose por delante de municipios de mayor poblacién como Jerez de la Frontera (25,88 %),
San Fernando (23,19 %) o Algeciras (25,19 %).

Asimismo, la ciudad cuenta con un gran equipamiento en lo que se refiere a infraestructuras de
transporte y comunicacion terrestre y maritima, infraestructuras para el almacenamiento y tratamiento de
residuos urbanos, asi como importantes redes de abastecimiento de energia eléctrica y de agua.

En lo relativo a los servicios educativos, El Puerto de Santa Maria alberga 39 centros de ensefianza
reglada de educacion infantil, primaria, secundaria, bachillerato, idiomas, adultos y formacion profesional, 15
centros de ensefianza no reglada y 10 centros de ensefianza artistica.

La oferta cultural y deportiva también reviste una relevancia considerable, de modo que la ciudad
cuenta con dos pabellones, una ciudad deportiva, doce pistas y dos campos de futbol; por otro lado, el
municipio alberga un teatro municipal, dos salas de exposiciones, dos salones de actos, dos bibliotecas
municipales, el museo municipal “El Hospitalito”, un archivo histérico municipal, el auditorio municipal
“Monasterio San Miguel”, el claustro del edificio San Agustin, el Monasterio de la Victoria, el Patio
Porticado de San Luis Gonzaga, el centro de interpretacion “El puerto de los Cargadores a Indias”, la plaza
del Castillo y la plaza Colon.

También es importante destacar que en la ciudad se encuentran ciento cuarenta y siete zonas verdes,
pudiendo destacarse aqui el Coto de la Isleta, el Parque del Guadalete o el Pinar de Coig, asi como siete
espacios naturales protegidos con notables valores ecoldgicos que son habitats de especies de fauna y flora
catalogadas, entre las que cabe nombrar al Parque Natural Bahia de Cadiz o la Reserva Natural Complejo
Endorreico de El Puerto de Santa Maria.

Todos estos factores condicionan que El Puerto de Santa Maria sea una de las ciudades mas
importantes de la provincia de Cadiz, contando con una destacable red de servicios y un notable tejido
empresarial, ademas de situarse en una zona clave dentro de la costa gaditana que pone valor todo su
patrimonio natural, historico y artistico.

Sobre la base de lo anterior nuestro municipio retine caracteristicas econémicas, sociales, historicas y
culturales que justifican sobradamente su inclusion dentro del régimen de los municipios de gran poblacion, y
estas condiciones especiales exigen una respuesta en términos de organizacién administrativa que permitan a
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9993

precedente proposicion en todos sus términos™”’.

999999

la ciudad mantener su dinamismo social y econémico, tejiendo una red de servicios publicos adecuada para
atender a todas las necesidades de la poblacion y de todas aquellas personas que participan e interaccionan

Por todo lo anterior, esta Alcaldia Presidencia propone al Pleno de este Excelentisimo Ayuntamiento la
adopcion de los siguientes Acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la memoria justificativa, con sus correspondientes anexos, que obra en el
expediente y que acredita la existencia en el Municipio de El Puerto de Santa Maria de circunstancias
economicas, sociales, historicas y culturales especiales recogidas en el art. 121.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, asi como en la Ley 2/2008, de 10 de diciembre de 2008, que regula el acceso de los municipios
andaluces al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

SEGUNDO.- Solicitar al Parlamento de Andalucia la aplicacion del régimen previsto en el Titulo X de
la Ley 7/1985, de 2 de abril al Excelentisimo Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.

TERCERO.- Facultar a esta Alcaldia-Presidencia para que en el plazo de un mes desde la adopcion del
presente acuerdo dirija la correspondiente solicitud, a la Presidencia del Parlamento de Andalucia,
acompaiiada de la documentacion exigida en el articulo tercero de la Ley 2/2008, de 10 de diciembre de 2008,
que regula el acceso de los municipios andaluces al régimen de organizacion de los municipios de gran

En El Puerto de Santa Maria, a la fecha de la firma electronica, .- El Alcalde Presidente.-German

Documento firmado electronicamente por el Alcalde-Presidente, el trece de diciembre de dos mil

La Comision, con los votos a favor del Grupo Partido Popular, el Grupo Unién Portuense y el Grupo
Mixto, y la abstencion manifestada por el Grupo PSOE-A y el Grupo Vox, dictamina favorablemente la

Se anuncia por el Sr. Presidente el acto de la votacion y, una vez realizada arroja el siguiente resultado:
diecinueve votos a favor emitidos catorce por el Grupo Partido Popular, dos votos por el Grupo PSOE-A, dos
votos por el Grupo Unién Portuense y un voto por el Grupo Mixto; tres abstenciones manifestadas por el

En consecuencia, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, por la mayoria absoluta de los veinticinco
miembros que, tanto de hecho como de derecho, componen la Excma. Corporacion Municipal, ACUERDA
prestar aprobacion al precedente Dictamen en todos sus términos

Y, para que asi conste y surta sus oportunos efectos, expido el presente de orden del Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente, que lo visa en la ciudad de El Puerto de Santa Maria.

Pag. 8

En aplicacién de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2308760 B19A5-6Y0X9-QWOYZ B4C72FAB1035039493F9F6EDFA0790C6585D311C Ha sido FIRMADO

(]
©
o
2
°
Q
3
°
2
€
8
5
Q
=
o
a
<
=
x
w
bl
17}
]
]
g
7}
£
E
3
o
°
[}
g
g
=X
=]
@
c
pel
S
54
=
<
>
[
<
o
=
]
Q
o
°
2
€
8
5
1]
£
n
il
<
a
£
8
1=
©
@
3
°
]
£
[
3
a2
o
(]
°
[
@
s
£
<
8
3
=
g
€
I3
n
(]
©
£
5}
3
a
[}
®
]
=)
g
2
€
8
=
2
<
)
©
@
L
c
e
ks
@
w
(]
o
[o)
2]
Kl
c
o
N
(]
=
©
>
5
2
54
e
S
(=3
£
o
3
(]
o
[
S
a
g
=
1]
1=
I
L
c
e
°
2
o

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:

11



Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria
~=~ ALCALDIA

&l

Resolucion Junta de Andalucia 02

Resolucion de 22 de marzo de 2024 por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de 20 de marzo
de 2024, del Pleno del Parlamento de Andalucia, de inclusion del municipio de El Puerto de Santa Maria
(Cadiz) en el régimen de organizaciéon de los municipios de gran poblacion

10/10/2024

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria - Plaza Isaac Peral, 4 - 11500 - El Puerto de Santa Maria - www.elpuertodesantamaria.es



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 64 - Miércoles, 3 de abril de 2024

pagina 42521/1

3. Otras disposiciones
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 22 de marzo de 2024, de la Secretaria General del Parlamento
de Andalucia, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de 20 de marzo
de 2024, del Pleno del Parlamento de Andalucia, de inclusion del municipio
de El Puerto de Santa Maria (Cadiz) en el régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Conforme a lo establecido en el apartado tercero, letra b), de la Resolucion de la
Presidencia del Parlamento de Andalucia, de 4 de marzo de 2009, sobre tramitacion
parlamentaria del procedimiento de acceso de los municipios andaluces al régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion (BOPA num. 191, de 6 de marzo de
2009), el Pleno del Parlamento de Andalucia, el dia 20 de marzo de 2024, en el transcurso
de la sesion celebrada los dias 20 y 21 del mismo mes y afio, ha acordado la inclusion
del municipio de El Puerto de Santa Maria (Cadiz) en el régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién, establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Sevilla, 22 de marzo de 2024.- El Letrado Mayor, Manuel Carrasco Duran.
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El Parlamento de Andalucia con fecha 20 de marzo de 2024 ha aprobado la declaracion de
municipio de Gran Poblacion a El Puerto de Santa Marfa, publicada en el BOJA n?64 de fecha 3
de abril de 2024, lo que situa al Ayuntamiento en un nuevo regimen juridico de organizaciony
funcionamientodeterminadoactualmente porel Titulo Xdelaley 7/1985 de 2 de abril, Requladora
de las Bases de Régimen Local (LRBRL) que fue incluido por laley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, que en su Exposicion de Motivos
aludia a la 'necesidad de adopcion de una serie de reformas tendentes a su racionalizacion y
modernizacion”.

ion puede

el codigo de

Este nuevorégimen juridico tiene como rasgo mas destacado, a diferencia del réegimen comun,
laseparacion de funciones entre el Plenoy el ejecutivo representado en el gobierno municipal,
integrado como ¢rganos superiores por el Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

El Pleno se configura como maximo organo de representacion politica de la ciudadania en el
gobierno municipal, es el organo de debate politico y de adopcion de las grandes decisiones
estratégicas, a través de las competencias normativas para definir las politicas publicas
mas adecuadas a las necesidades del municipio, aprobando los presupuestos municipales,
los planes de ordenacion urbanistica, las ordenanzas y reglamentos, ademas de la funcion
fundamental de control del gobierno municipal.
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La Junta de Gobierno Local es el ¢rgano de gobierno, presidida por el Alcalde, el cual asume la
direccion politica de la administracion municipal.

1

Endefinitiva un modelo de sistema parlamentario, tal como fue impulsado por la Carta Europea
de la Autonomia Local.

Para facilitar la ejecucion de las competencias y politicas del ejecutiva, el regimen de los
municipios de gran poblacion refuerza la organizacion administrativa, estableciendo ¢rganos
obligatoriosy la posibilidad de crear otros potestativos, siempre en uso de la potestad de auto
organizacion del Ayuntamiento. Un nuevo modelo que permite dotarse de una estructura
administrativa mas similar a la del resto de administraciones territoriales, a través de una
organizacion con areas especializadas al frente de las cuales se hace posible * la existencia
de personal directivo cualificado que permita atender con la debida eficacia la singular
complejidad de su organizacion, reforzando la capacidad directivay gerencial de sus maximos
responsables’, tal como expuso el ‘Informe sobre las Grandes Ciudades” que fundamento la
aprobacion de laley 57/2003.

Con la declaracion de nuestro municipio como de Gran Poblacion, EI Puerto de Santa Maria'y
su Ayuntamiento inician una nueva etapa en su historia, que permitira una gestion mas agil,
eficazy eficiente, con mayor acercamiento a la ciudadania, facilitando, ademas, la adaptacion
de la aorganizacion municipal a las necesidades y retos del municipio de El Puerto de Santa
Mariay su ciudadania.

Ademas de lo anterior, hemas de senalar que el madelo de organizacion politica y de gestion
municipal de este tipo de municipios, implica la obligatoria requlacion de naturaleza organica
del funcionamiento de diversos drganos y de la determinacion de los niveles esenciales de la
organizacion municipal, de tal forma que el articulo 123.1 ¢c) de ley de Bases de Régimen Local,
introducido por la ley 57/2003, viene a determinar los reglamentos organicos necesarios, con
cuerpo diferenciado, a diferencia de lo requlado en el articulo 22.d) para los municipios de
regimen comun, que sélo contempla un Reglamento Organico. Por ello, parece mas adecuado
sequir el nuevo madelo de reglamentos organicos diferenciados, en lugar del antiguo modelo
de reglamento organico unico.

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
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Loexpuestojustificalosprincipiosde necesidad, eficacia, proporcionalidad, sequridadjuridica,
transparenciay eficiencia que, por otra parte inspiran el contenido del presente Reglamento.
En esta nueva senda, por primera vez se regula el régimen juridico del gobierno y de la
administracion municipal con los principios y compromisos a los que se sujeta su gestion,
la determinacion de los niveles esenciales de la organizacion municipal y de los Organos
Directivos, como marco juridico de la estructura y gestion municipal presidida por el interes
general de la ciudadania portuense.

TiTULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPIiTULO | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ion puede

el codigo de

ARTICULO 1. OBJETO

1.Elpresente Reglamento tiene porobjetorequlariaorganizaciondel Gobiernoy Administracion
municipal de acuerdo con el Titulo X de la ley 7/1985 de 2 de abril, Requladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LRBRL), en ejercicio de la autonomia local y de la potestad de
autoorganizacion.
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2. Estanormatiene naturaleza de Reglamento Organico en virtud de lo establecido en el articulo 123.1
c)dela LRBRL.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

1

1. El ambito territorial de aplicacion del presente reglamento es el municipio de El Puerto de
Santa Maria, para la defensa de sus intereses propios y los de su ciudadania y el ejercicio de
las potestades y competencias previstas en la Constitucion Espanola y la normativa vigente
estataly autonomica.

2.ElambitosubjetivoeselpropioAyuntamientoytodaslasentidades municipalesdependientes
alos que le sea de aplicacion.

CAPITULO Il PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 3. CUMPLIMIENTO

Todos los principios que se recogen en el presente Capitulo, mas aguellos que se establezcan
enlanormativa requladora de las competencias municipales o, en general, del Sector Publico
Local, son de obligado cumplimiento para el gobierno y administracion municipal, siendo
siempre los inspiradores de su gestion, con el unico objetivo del interés general del municipio
y su ciudadania.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS BASICOS

1. EI Ayuntamiento de EI Puerto de Santa Maria y sus entidades dependientes sirven con
objetividad los intereses generales y actuan de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la
ley y al Derecho e interdiccion de la arbitrariedad.

2. Laactuacion municipal en el gjercicio de sus competenciasy en suambito territorial atendera
siempre al respeto de la Constitucion y de los Derechos Fundamentales de los ciudadanos. Asi
mismo promoveralas condiciones paraquelalibertadylaigualdad de las personasy delosgrupos
en gue se integra sean reales v efectivas; removera los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud vy facilitara la participacion de la ciudadania en la vida politica, econdémica, cultural y
social.

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
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ARTICULO5.PRINCIPIOSDE LAGESTIONDEL AYUNTAMIENTO Y SUSENTIDADESDEPENDIENTES

El gobierno v la administracion del Ayuntamiento de EI Puerto de Santa Maria deberan llevar a cabo
una gestion publica desarrollando una actuacion administrativa y unos procedimientos que cumplan
conlos siguientes principios:

a)Mejora continua de la calidad de los servicios publicos municipales.

ion puede

b)Servicio efectivo alos ciudadanos.

c)Simplicidad, claridady proximidad a los ciudadanas.

el codigo de

d) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacion administrativa.

e) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativas y de las actividades
materiales de gestion.

f)Buena fe, confianza legitimay lealtad institucional.
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g)Responsabilidad por la gestion publica.

h)Planificaciony direccion por objetivosy control de la gestiony evaluacion de los resultados
de las politicas publicas.

1

i)Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

j)Economia, suficienciay adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.

k) Eficiencia enla asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

l)Cooperacion, colaboracién y coordinacion entre las Administraciones Publicas.
ARTICULO 6. PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO

Los miembros del gobierno municipal y de la administracion del Ayuntamiento de El Puerto

de Santa Marfa y de sus entidades dependientes adecuaran su actuacion a los siguientes

principios:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo conlos

principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés

general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniendose de cualquier
conducta gue sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus
funciones.

b.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligacionesy fomentaran la
calidad en la prestacion de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta dignay trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
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7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisionesy actuaciones propias y de los organismos
que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

AT
e 4y

8.2 Desempenaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.
9.2Guardaranladebidareservarespectoaloshechosainformaciones conocidos con motivo
u ocasion del ejercicio de sus competencias.

ion puede

10.2 Pondran en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion irreqular de
la cual tengan conocimiento.

el codigo de

11.2 Ejerceran las facultades gue les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva
para la que fueron otorgados y evitaran toda accion gue pueda poner en riesgo el interés
publico o el patrimonio de la Administracion.

12.2 No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que
pueda afectar a su objetividad.
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13.2No aceptaran para siregalos gue superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su
incorporacion al patrimonio de la Administracion municipal.

1

14.2 Desempenaran sus funciones con transparencia.

16.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no
podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea
de aplicacion.

16.2 No se valdran de su posicion en la Administracion para obtener ventajas personales o
materiales.

T72Cumplirancon lasobligaciones que tengan asignaday conlasquelesatribuyalanormativa
reguladora, cumpliendo con todos los principios que en ella se determinen.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN SUS RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

ElAyuntamientode ElPuertode SantaMariaysusentidadesdependientes, comoadministracion
municipal actuaran en sus relaciones con los ciudadanos velando por el pleno ejercicio de sus
derechos establecidos por la Constitucion y la normativa vigente, entre ellos:

a)Laspersonasfisicaspodrénelegirentodomomentosiserelacionanconlaadministracion
municipal para el ejercicio de sus derechasyobligacionesatraves de medios electronicos
0 no, salvo que por disposicion legal estén obligadas a relacionarse a travées de medios
electronicos. El medio elegido por la persona para comunicarse podra ser modificado por
aquella en cualguier momento.

b) A comunicarse a través de un punto de acceso general electrénico de la administracion
municipal.

c) A ser asistidos en el uso de medios electronicas en sus relaciones con la administracion
municipal
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d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la
normativa de transparencia publicay el resto del ordenamiento juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que
habran de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de la administracion municipal, autoridades y empleados
publicos, cuando asi corresponda legalmente.

ion puede

g)Ala obtencion y utilizacion de los medios de identificaciony firma electronica.
h) A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la sequridad vy

confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones del
Ayuntamiento y sus entidades dependientes.

TITULO Il GOBIERNO MUNICIPAL
ARTICULO 8. COMPOSICION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

el codigo de
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El gobierno municipal de el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria lo integra el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde, los concejales que ostenten Delegacionesy la Junta de Gobierno Local.

CAPITULOI. EL ALCALDE

1

ARTICULO 9. EL ALCALDE

1.ElAlcalde ostentalaméaximarepresentacion del municipio, asume ladireccion politica siendo
responsable de su gestion ante el Pleno.

2. El Alcalde gozara de los honores y distinciones inherentes a su cargo, teniendo tratamiento de
Excelencia.

3. Su eleccion, mocion de censura, cuestion de confianza y sustitucion por vacante se regira
por lanarmativa electoral general.

4. EI Alcalde puede renunciar no sélo a su cargo sino también a su condicion de miembro
corporativo. La renuncia a la Alcaldia no conlleva la pérdida de la condicion de concejal y sin
embargo larenunciaal cargo de concejalimplicaralarenuncia a la Alcaldia. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion, del que se dara cuenta inmediata
alosPortavoces de los Grupos municipales con lo que se considerara enterada la Carporacion,
que debera adoptar acuerdo plenario de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

ARTICULO 10. ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

En particular, corresponde al Alcalde el ejercicio de las siguientes funciones:
a)Representar al Ayuntamiento.
b) Dirigir la politica, el gobierno y la administracion municipal, sin perjuicio de la accion
colegiada de colaboracion en la direccion politica que, mediante el ejercicio de las

funciones ejecutivas y administrativas realice la Junta de Gobierno Local en ejercicio de
sus atribuciones.

c) Establecer directrices generales de la accion de gobierno municipal v asequrar su
continuidad.
d)Convocary presidir las sesiones del Pleno v las de la Junta de Gobierno Local y decidir los

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
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empates con voto de calidad.
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e)Nombrary cesar alos Tenientes de Alcalde y alos Presidentes de los Distritos.

f)Ordenarla publicacion, ejecucionycumplimientodelosacuerdos delos 6rganos ejecutivos
del Ayuntamiento.

ion puede

g)Dictar bandos, decretos e instrucciones.
h) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno.

el codigo de

i)Ejercerla superior direccién del personal al servicio de la Administracion municipal.

j)La Jefatura de la Policia Municipal.

k) Establecer la organizacion vy estructura de la Administracién municipal ejecutiva, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de arganizacion municipal.

O
—
Z
Ll
2>
<
—
O
Ll
o

l)Elejercicio delasaccionesjudicialesyadministrativas en materia de su competenciay, en
caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta
al mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

m) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

1

n)La autorizaciony disposicion de gastos en las materias de su competencia.
n)Las demaés que le atribuyan expresamente las leyes y aquéllas que la legislacion del Estado
0 de las comunidades auténomas asignen al municipio y no se atribuyan a otros 6rganos
municipales.
ARTICULO 11. DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE
1. El'Alcalde podra delegar mediante decreto sus competencias en la Junta de Gobierno Local,
en sus miembros, en los demas concejales y, en su caso, en los coordinadores generales,
directores generales u drganos similares, con excepcion de:
a) Dirigir la politica, el gobierno vy la administracion municipal.

b)Nombrary cesar a los Tenientes de Alcalde y a los Presidentes de los Distritos.

c) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno.

d)La Jefatura de la Policia Municipal.

e)Convocary presidir la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con voto de calidad y
la de dictar bandos.

2. Las siguientes atribuciones solo podra delegarlas en la Junta de Gobierno Local:

a) Establecer directrices generales de la accion de gobierno municipal v asequrar su
continuidad.

b) Establecer la organizacion y estructura de la Administracién municipal ejecutiva, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacion municipal.
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3. El Alcalde podra revocar o modificar las delegaciones efectuadas, con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

4. El Alcalde podra ejercitar puntualmente las atribuciones que hubiese delegado avocando
la competencia, sin que ello impligue revocacion ni modificacion de la delegacion efectuada.

ion puede

b. El regimen juridico de las delegaciones de atribuciones o competencias es el fijado por la
normativa general.

ARTICULO 12. DECRETOS Y BANDOS

el codigo de

1. Lasresoluciones del Alcalde se materializaran formalmente mediante Decretos de la Alcaldia,
que serannotificadosacuantos tengan interés directoy legitimo enlo decretado, publicandose
en el Baoletin Oficial de la Provincia y el Tablan de edictos electrénicos cuando proceda o se
considere adecuado para una mayor infarmacion de los destinatarios.

EltitulardelOrganodeapoyoaladuntade Gobierno Localllevaraunregistrode dichos Decretos
y remitira mensualmente a todos los Grupos Politicos listado de los Decretos emitidos. Asi
mismo remitira listado de los Decretos aprobados a la administracion del Estado vy de la
Comunidad Auténomea.

La publicidad activa de los Decretos y el acceso a su informacion se regira por la normativa de
regimen local y de transparencia.
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1

2. El Alcalde podra dictar Bandos con la finalidad de informar a la ciudadania de asuntos de
impaortancia e interés, recordar el contenido preciso de obligaciones legales y los plazos
establecidos para su cumplimiento, efectuar convocatorias populares con motivo de
acontecimientos ciudadanos o, en su caso, dictar instrucciones precisas para hacer frente
a situaciones extraordinarias de necesidad, inseguridad, grave riesgo o catastrofe, mientras
persista la situacion, adoptando las medidas necesarias y adecuadas para garantizar la
sequridad, laintegridad de las personasy de los bienes residenciadas en el término municipal.

Para la difusion general a la poblacion de los Bandos podra utilizarse cualquier medio digital,
audiovisual o escrita, en la web municipal y en el tablon de anuncios municipal.

De los Bandos dictados se dara cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion gue se
celebre.

5. ElAlcalde, de considerarlo conveniente, podradirigirlaactividad de los 6rganosy organismaos
que integran la Administracion municipal mediante ¢rdenes internas dirigidas a los servicios
municipales, que se denominaran Instrucciones de la Alcaldia y seran remitidas a los servicios
afectados.

CAPITULO Il TENIENTES DE ALCALDE

ARTICULO 13. TENIENTES DE ALCALDE

1. El Alcalde mediante Decreto podra nombrar entre los concejales que formen parte de
la Junta de Gobierno Local a los Tenientes de Alcalde, que le sustituiran, por el orden de su
nombramiento, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

2. El'numero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del nimero de miembros de la Junta de
Gobierno Local.

3. Los Tenientes de Alcalde gozaran del tratamiento de llustrisima.
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4. Lacondicion de Teniente de Alcalde se pierde por el cese, por renuncia expresa manifestada
por escritoy por la pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno Local 0, en su
caso, de concejal.

ARTICULO 14. FUNCIONES

ion puede

Corresponden alos Tenientes de Alcalde las siguientes funciones:

a)Las que le corresponda como miembros de la Junta de Gobierno Local.

b) Sustituir accidentalmente al Alcalde en la totalidad de sus funciones, por el orden de su
nombramiento, en casos de vacante, ausencia o enfermedad. En estos supuestos, el Teniente
de Alcalde que asuma sus funciones no podra revacar las delegaciones que hubiere otargado el
Alcalde.

el codigo de

c)Desempenar, por el orden de sunombramiento, las funciones de Alcalde en los supuestos
de vacantes en la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o inhabilitacion por
sentencia firme, hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.
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d)Sustituir al Alcalde en actos concretos cuando expresamente se lo encomiende.

e)Aquellas funciones que le delegue la Alcaldia y/o la Junta de Gobierno Local, de acuerdo al
regimen juridico de las delegaciones administrativas.

1

Ensuejecucion, lasresoluciones administrativas que emitanrevestiranlaformade Decreto,
aplicandoles lo establecido en el articulo 12.1 de este Reglamento.

f) Ejercer la direccion, coordinacion y gestion del Area de Gobierno o de la Delegacion que,
en su caso, le asigne el Alcalde, respondiendo politicamente de su gestion ante el Pleno.

CAPITULO Ill CONCEJALES DELEGADOS
ARTICULO 15. CONCEJALES DELEGADOS
1. Los concejales Delegados seran nombrados por el Alcalde, mediante decreto, para asumir

responsabilidades de direccion politica de uno o varios &mbitos de la actividad administrativa
integrado/s en una Area de Gobierno.

2. Asumiran las funciones y atribuciones que le sean delegadas por el Alcalde y/o la Junta de
Gobierno Local de acuerdo al réegimen juridico de la delegaciones administrativas.

En su ejecucion, las resoluciones administrativas que emitan revestiran la forma de Decreto,
aplicandoles lo establecido en el articulo 12.1.

3. Los concejales Delegados dependeran directamente del Teniente de Alcalde titular del Area
de Gobierno ala que estén adscritosy actuaran en todo momento consujecion alasdirectrices
establecidas por este, sin perjuicio de la superior direccion de gobierna del Alcalde.

4. Lacondicion de Concejal Delegado se pierde por el cese, por renuncia expresa manifestada
por escritoy, en su caso, por la pérdida de la condicion de concejal.
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CAPITULO IV LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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ARTICULO 16. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

1. La Junta de Gobierno Local es el ¢rgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora de
forma colegiada enla funcion de direccion politica que a éste corresponde

ion puede

2. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de Gobierno
Lacal, cuyo numero no podra exceder de un tercio del niumero legal de miembras del Pleno, ademas
del Alcalde.

el codigo de

3. Celebrara sesion constitutiva, a convocatoria de la Alcaldia, dentro de los diez dias siguientes
aaquel en que éste haya designado los miembros que la integran.

4. La Junta de Gobierno Local responde politicamente ante el Pleno de su gestion de forma
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su
gestion.
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ARTICULO 17. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Corresponde ala Junta de Gobierno Local:

a)Laaprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentas, incluidos los orgénicos,
con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

1

b)La aprobacion del proyecto de presupuesto.

c)Laaprobacion de los proyectos de instrumentos de ordenacion urbanistica cuya aprobacion
definitiva o provisional corresponda al Pleno.

d) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no atribuidas expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos de gestion
urbanisticay de los proyectos de urbanizacion.

e) La concesion de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya
expresamente a otro 6rgano.

f) Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de
serviciosy los contratos administrativos especiales.

g)Lacompetencia parala celebracion de los contratas privados, la adjudicacion de concesiones sobre
los bienes de la Corparaciony la adguisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial, asi como la enajenacion del patrimanio y de los bienes declarados de valor historico o
artistico.

h) El desarrollo de la gestién econémica, autorizar y disponer gastos en materia de su
competencia, disponer gastos previamente autorizados por el Pleno, y la gestion del personal.

i) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las convocatorias
de seleccion y provision de puestos de trabajo, el nimero y regimen del personal eventual, la
separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 99 de la LRBRL, el despido del personal laboral, el regimen disciplinario y las demas
decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.
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j) El nombramiento vy el cese de los titulares de los organos directivos de la Administracion
municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la LBRL para los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

k)Elejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia.

ion puede

) Las facultades de revisién de oficio de sus propios actos.

m) Ejercer la potestad sancionadora salvo que por ley esté atribuida a otro 6rgano.

el codigo de

n) Designar a los representantes municipales en los dérganos colegiados de gobierno o
administracion de los entes, fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza, enlos que
el Ayuntamiento sea participe.

n)Las demas que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 18. COMPETENCIAS DELEGADAS
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LaJuntade Gobierno Local, podra ostentarlas atribuciones que le delegue el Alcalde mediante
Decreto, cuyo ejercicio adoptara la forma material de acuerdo.

ARTICULO 19. DELEGACION DE ATRIBUCIONES

1

1.Laduntade GobiernoLocal podradelegarenlos Tenientesde Alcalde, enlosdeméas miembros
de la Junta de Gobierno Local, en su caso, en los demas concejales, en los coordinadores
generales, directores generales u ¢rganos similares, las funciones siguientes:

a) La concesion de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya
expresamente a otro 6rgano.

b) El desarrollo de la gestion econémica, autorizar y disponer gastos en materia de su
caompetencia, disponer gastos previamente autorizados por el Plenoyla gestion delpersonal.

c) Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el
despido del personal labaoral, el régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de
persanal que no estéen expresamente atribuidas a otro 6rgano.

d)Ejercer la potestad sancionadora salvo que por ley esté atribuida a otro érgano.

e)Las que la normativa vigente permita su delegacion.

2. LadJunta de Gobierno Local podra revocar o modificar las delegaciones efectuadas, con las
mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

3. Laduntade Gobierno Local podra ejercitar puntualmente las atribuciones que hubiese delegado
avocando la competencia, sin gue ello implique revocacion ni madificacion de la delegacion
efectuada.

4. El'régimen juridico de las delegaciones de atribuciones o competencias es el fijado por la
normativa general.

ARTICULO 20. SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

1. La Secretariade ladunta de Gobierno Local correspondera a uno de sus miembros designado
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mediante decreto de la Alcaldia, quien redactara las actas de Ias sesiones y certificara sobre
sus acuerdos, siendo asistido en tales funciones por el titular del ¢rgano de apoyo a la Junta
de Gobierno Local.

VAT
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2. En caso de ausencia o enfermedad le sustituira para la sesion un Teniente de Alcalde por
orden de nombramiento, salva que el Alcalde designe un Secretario suplente.

ion puede

3. Existira un organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de la
misma, organo directivo que ejercera sus funciones sequn se establece en el art. 34 de este
Reglamento.

el codigo de

ARTICULO 21. SESIONES

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local seran Ordinaria, Extraordinaria o extraordinarias de
caracterurgente.

2. Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el régimen de sesiones de la Junta de
Gobierno Local, asf como el diay lahora en que deba celebrarse sesion ordinaria. Las sesiones
extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter, sean convocadas por la
Alcaldia.
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3. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, o edificio que sea sede de Ia Entidad,
salvo en los supuestos de fuerza mayor.

4. Excepcionalmente se podran celebrar sesiones extraordinarias en el lugar gue la Alcaldia acuerde al
efecto.

1

b. Las sesiones seran presenciales, salvo que la normativa vigente en su momento permita
su celebracion por medios electronicas y telematicos con los requisitos gue en ella se fijen.
En todo caso, cuanda concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo
colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el
normal funcionamiento del regimen presencial de las sesiones de los 6rganos colegiados de las
Entidades Locales, estos podran, apreciada la concurrencia de la situacion descrita por el Alcalde
0 Presidente o quien validamente les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la
normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electronicosy telematicos, siempre gque sus miembros participantes se encuentren en territorio
espanol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera aseqgurar la comunicacion entre
ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el
caracter publico o secreto de las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos validos las audioconferencias,
videoconferencias, uotrossistemastecnologicosoaudiovisualesque garanticenadecuadamente
la sequridad tecnologica, la efectiva participacion politica de sus miembras, la validez del debate
y votacion de los acuerdos gue se adopten.

6. Podran asistir a las sesiones los titulares de los 6rganos directivas, cuando sean convocados
expresamente por el Alcalde.

ARTICULOQ 22. CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a lo establecido respecto del
funcionamiento del Pleno, con las siguientes modificaciones:

2. Corresponde al Alcalde la convocatoria con la inclusion de los asuntos en el Orden del Dia,
que sera remitida a los miembros de la Junta de Gobierno Local por el titular del ¢rgano de
apoyo alaJunta de Gaobierno Local y al concejal-secretario de la misma.
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3. Entrelaconvocatoriaylacelebracion de la sesion no podran transcurrir menos de veinticuatro
horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a
conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo
favorable de la mayoria de los miembros presentes.

ion puede

4. Paralavalida constitucion de la sesion se requiere la presencia del Alcalde y Secretario o de
quienes legalmente les sustituyan y la asistencia al menos de un tercio de sus miembros.

5. Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local seran secretas.

el codigo de

6. El Alcalde dirige y ordena los debates.

7. Tanto en las sesiones del tipo que sean, el Alcalde podra requerir la presencia de
miembros de la Corporacion no pertenecientes ala Junta de Gobierno Local o de cualquier
personal municipal, al objeto de informar en lo relativo al ambito de sus actividades, o de
prestar apoyo técnico en el seqgundo supuesto.
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8. Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los votos, a no ser
gue la normativa reguladora exija un quorum distinto para un asunto concreto.

ARTICULO 23. ACTAS

1

1. En las actas de las sesiones redactadas por el Concejal Secretario se hara constar, como
minimo, la fecha y hora de comienzo y fin, los nombres de quien asuma la presidencia y de
los demas asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos v los acuerdos
adoptados.

2.l.asactas seaprobaran porlaJunta de Gobiernoenlasesion ordinaria siguiente gue celebre,
salvo que haya sido imposible su redaccion, en cuyo caso se llevaran a la siguiente sesion.

3. Las actas aprobadas se transcribiran en el libro de actas de la Junta de Gobierno Local.
ARTICULO 24. PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS Y ACCESO A LA INFORMACION
1. Las actas aprobadas se remitiran a cada Grupo Politico municipal.

2. Eltitulardeldrgano de Apoyo remitiraextracto de losacuerdos aprobadosalaadministracion
del Estadoy de la Comunidad Autonoma.

S.Lapublicidad activa de las sesionesy de los acuerdos y el acceso a su informacion publica se
regira por lanormativa de regimen localy de transparencia.

TITULO Il ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPITULO I NIVELES ESENCIALES DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
ARTICULO 25. DETERMINACION DE LOS NIVELES ESENCIALES

La administracion del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria se organiza a traves de los
siguientes niveles esenciales:

1. Areas de Gobierno

2. Delegaciones
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3. Coordinador General

4. Directores Generales

5. Subdirectores Generales, siempre que culminen la organizacion administrativa en el Area
0 Concejalia a la que presten servicio.

ion puede

ARTICULO 26. AREAS DE GOBIERNO

1. Las Areas de Gobierno comprenden, cada una de ellas, uno o varios sectores funcionalmente
homogéneos de la actividad administrativa municipal.

el codigo de

2. Elnimero de Areas de Gobierno del Ayuntamiento no podra exceder del nimero de miembros
de la Junta de Gobierno Local que retnan la condicion de tenientes de alcalde, excluido el
Alcalde.

Ademas de ellas, el Alcalde podré estar al frente de las Areas de Gobierno que considere o
determinar dentro de la Alcaldia-Presidencia diversas Areas de Gabierno.
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5. Carresponde al Alcalde determinar mediante Decreto el numero total, denominacion
y competencias de las Areas de Gobierno, asi como introducir, en cualguier momento,
madificaciones de las mismas. ,

4. Asi mismo corresponde al Alcalde designar los titulares de cada Area de Gabierno.

1

5. El Ayuntamiento tendra un Coordinador General. Al frente de cada Area de Gobierno podré
haber un Director General, 0 en su caso un Subdirector General o varios segun determine el
Alcalde mediante Decreto.

6. Dependiente de cada Area de Gobierno cada materia competencial diferenciada podra ser
canfigurada como una Delegacion, cuya direccion politica la asumira un concejal Delegado.
Al frente de cada Delegacion existira un puesto de responsabilidad técnica administrativa
0, en su caso, una Direccion General o Subdireccion General, segun acuerde el Alcalde por
Decreto, en uso de la potestad de auto organizacion.

ARTICULO 27. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DE GOBIERNO

1. Los Tenientes de Alcalde titulares de las Areas de Gobiernoy en su caso el Alcalde respecto
ala/s que seatitular, ejerceran, entre otras, las siguientes funciones:

a)La superior direccion politica, planificacién y coordinacion del Area de Gobierno.

b) La definicién de los objetivos del Area de Gobierno, la aprobacion de los planes de
actuacionylaadministracion de los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con
las normas presupuestarias correspondientes.

c) La presentacion a la Junta de Gobierno Local de propuestas de acuerdos cuya
aprobacion corresponda a esta y que se refieran a materias comprendidas en su ambito
competencial.

d)Lasuperior direccion politica de los servicios administrativos de su Area de Gobierno,
asf como la superior autoridad respecto del personal de la misma, sin perjuicio de las
funciones de jefatura superior de todo el personal del Ayuntamiento que corresponden
al Alcalde y de la direccion del personal a su cargo que pueda atribuirse a los concejales
Delegados.
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e)El seguimientoy evaluacion de la gestion realizada en su Area de Gobiernoy el control de
eficaciaenelcumplimientodelosobjetivos marcados, tanto de los servicios administrativos
gue laintegren como de las entidades dependientes adscritas al area de Gobierno.

f)Las que les asigne el Alcalde y las que les atribuya la normativa requladora.

ion puede

2. Lostitulares de las Areas de Gobierno asumiran las atribuciones que le delegue el Alcalde y/o
la Junta de Gobierno Local referidas al ambito competencial de su area de Gobierno.

ARTICULO 28. DELEGACIONES

el codigo de

1. El Alcalde, mediante Decreto, determinara el numero, denominacion y ambito competencial
de la Delegacion o Delegaciones que dependan de cada Area de Gobierno, que asumiran un
conjunto homogéneo de materias de competencias de dicha Area de Gobierno.

2. Los Concejales Delegados designados por el Alcalde bajo |la dependencia del titular del
Area de Gobierno a la que se adscriban, tendran encomendada la direccion politica de la
actividad y ambito competencial de su Uelegacion, asi como del personal integrado en las
mismas.
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3. Los Concejales Delegado asumiran las atribuciones que le delegue el Alcalde y/o la Junta
de Gobierno Local referidas al ambito competencial de la Delegacion.

1

ARTICULO 29. EL COORDINADOR GENERAL

T.EsunorganoDirectivogue depende del Alcaldeyle corresponde lasfuncionesde coordinacion,
efectuar instrucciones técnicas y fijar directrices a las distintas Direcciones Generales o, de
no existir éstas, a las Subdirecciones Generales, 0, en su caso, a los maximaos responsables
técnicos, que integran la respectiva Area de Gobierno, la direccion de los servicios comunesy
las demas funcionesy competencias que les sean atribuidas.

2. Podré ejercer atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local,
adoptando sus resoluciones laforma de decreto, siéndale aplicable lo establecido en el articulo
12.1.

3. Podra conaocer, tramitar, impulsar y resolver cualquier expediente de las areas de gobierno
que le asigne por Decreto el alcalde.

4. Podraejercerlainspeccion general delos servicios como objetivo principal para garantizar la
eficacig, eficienciaycalidad de los servicios publicas municipales, asicomo promover lamejora
continua en la gestion interna del Ayuntamiento incluyendo entre sus funciones la realizacion
de auditorias operativas y de gestion sobre los diferentes servicios y unidades administrativas,
la evaluacion de la adecuacion y cumplimiento de los procedimientos y normativas internas,
la propuesta de medidas correctivas y de mejora basadas en los resultados de las auditorias y
evaluaciones realizadas, la supervision de la implementacion de dichas medidas correctivas
y de mejora, la colabaracion en el desarrollo e implementacion de sistemas de calidad vy
evaluacion del desempeno.

b. Dependera directamente de la Alcaldfa, garantizando su autonomia funcional en el gjercicio
de las competencias que se le delequen, para asegurar una actuacion objetiva e imparcial.

6. La designacion del Coordinador General se llevara a cabo por el procedimiento de libre
designacion mediante convocatoria publica, atendiendo a principios de méritoy capacidad,
segun criterios de idoneidad para el puesto par conocimientos, experiencias profesionalesy
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competencias tecnicas y directivas, entre funcionarios de carrera del propio Ayuntamiento,
del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades Locales o con habilitacion de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupa Al. En
atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de la Coordinacion General, su
titular podra no reunir dicha condicion de funcionario, debiendo motivarse de acuerdo
con criterios de competencia profesional y experiencia en el desempeno de puestos de
responsabilidad enla gestion publica o privada.

T
e 4y

ion puede

7. Su nombramiento se efectuara por acuerdo de la Junta de Gabierno Local, a propuesta del
Alcalde, asicomo su cese.

el codigo de

8. Elrégimenjuridico de las caracteristicas y condiciones del puesto sera el determinado en los
arts. 32y 33 del presente Reglamento, la normativa requladara de los Directivos Profesionales
o de la Direccion Publica Profesional y las que le sean de aplicacion.

ARTICULO 30. LOS DIRECTORES GENERALES Y SUBDIRECTORES GENERALES

1. Los Directores Generales son ¢rganos directivos de la organizacion municipal gue dependen
arganicay funcionalmente del Area o Delegacion ala que se encuentren adscritos, sin perjuicio
de que estén sujetas a la coordinacion, instrucciones técnicas vy directrices del Coordinador
General del Ayuntamiento.
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Los Subdirectores Generales son organos directivos de la organizacion municipal que
formaran parte de |os niveles esenciales de la organizacion municipal siempre que culminen
la organizacion administrativa en el Area o Concejalia a la que presten servicio, sin perjuicio
de que estén sujetos a la coordinacion, instrucciones tecnicas y directrices de su superior
jerarquico.

1

2. Le correspanden las funciones de direccion administrativa de la gestion de los servicios
administrativos integrados en la Direccion General 0, en su caso, en la Subdireccion General y
las demas funcionesy competencias que se le asignen.

3. Podran ejercer atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local,
adoptando sus resoluciones laforma de Decreto, siendole aplicable lo establecido en el articulo
12.1.

4. La designacion de los Directores Generales y de los Subdirectores Generales se
llevaré a cabo por el procedimiento de libre designacion mediante convocatoria
publica, atendiendo a principios de mérito y capacidad, segun criterios de idoneidad
parael puesto por conocimientos, experiencias profesionalesy competencias tecnicas
y directivas, entre funcionarios de carrera del propio Ayuntamienta, del Estado, de
las Comunidades Autoénomas, de Entidades Locales o con habilitacion de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o0 escalas clasificados en el subgrupo Al. En
atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de |la Direccion General, su
titular podra noreunir dicha condicion de funcionario, debiendo motivarse de acuerdo
con criterios de competencia profesionaly experiencia en el desempeno de puestos de
responsabilidad en la gestion publica o privada.

b. Sunombramiento se efectuara por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, a propuesta del
Alcalde, asi como su cese.

6. Elregimenjuridico de las caracteristicas y condiciones del puesto sera el determinado enlos
arts. 32 y 33 del presente Reglamento, la normativa requladora de los Directivos Profesionales
o de la Direccion Publica Profesional y las que le sean de aplicacion.
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CAPITULO Il ORGANOS DIRECTIVOS, DETERMINACION, REGIMEN JURIDICO GENERAL Y
REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 31. DETERMINACION DE ORGANOS DIRECTIVOS

1. El Ayuntamiento de EIl Puerto de Santa Marfa contara con los siguientes Organos Directivos:

ion puede

a)El Coordinador General

b)Los Directores Generales

el codigo de

c)Los Subdirectores Generales, cumpliendo con los requisitos que las leyes establezcan.

d).E\ Titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y el Concejal- Secretario de la
misma.

e) El Titular de la Asesoria Juridica.
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f)El Secretario General del Pleno.

g)ElInterventor General Municipal.

h)El Titular del Organo de Gestién Tributaria.

1

i)El Titular del Organo de Gestion Econémico-Financieray Presupuestaria.

j) Aquellos otros Organos Directivos que se determinen por el Alcalde, mediante Decreto,
cumpliendo con los requisitos que las leyes establezcan.

2. Tendran la consideracién de Organo Directivo los titulares de los maximas érganos de
direcciéndelosorganismosauténomosydelasentidades publicasempresarialesdependientes
del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.

ARTICULO 32. REGIMEN JURIDICO Y RETRIBUTIVO DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

1. Los Organos Directivos del Ayuntamiento se rigen por la normativa de régimen local, por
la reguladora de los Directivos profesionales o Direccion Publica Profesional aplicables a las
entidades locales y el resto de normas legales que le sean de aplicacion.

2. La creacion de los puestos de organos Directivos y su incardinacion en la estructura
administrativa se lleva a cabo a través de Decreto del Alcalde, en uso de la facultad de
establecer la organizacion y estructura de la Administracion municipal ejecutiva, todo ello sin
perjuicio de las actuaciones legalmente establecidas que se desarrollaran con caracter previo
alnombramiento de la persona que vaya a ocupar el érgano directivo.

§. La determinacion de las caracteristicas y elementos esenciales de los puestos de
Organos Directivos, asf como las condiciones de empleo del personal Directivo se fijaran
por Acuerdo de Junta de Gobierno Localy no tendra la consideracion de materia objeto de
negociacion colectiva, incluyéndose los puestos que deben de ocuparse por funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional en la Relacion de Puestos
de Trabajoyelresto de Organos Directivos se incluiran en un anexo de Relacion de puestos
de direccion publica profesional.

4. El régimen retributivo de los Organos Directivos, salvo que la normativa reguladora imponga
otro, sera el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA

g
£
[
E
=
g
bl
2
o
o
Q.
<4
=
x
w
o
2
@
©
T
g
o
<
o
©
s}
o
o
)
)
o
@
w
w
©
©Q
<
I3}
o
'
o
a
a
o
o
S
(2}
<
o
@
©
D
[}
©
q
™
>
[e]
w
=
y
[o2}
©
o
=
4
©
=
T
-
wn
[}
0
N
N
~
N
o
c
o
Q
‘T
14
=
o
Q
8
=
8
°
2
[
2
4
[
E
=
3
o
o
5
o
H
2
5
©
8
g
©
c
5
o
o
£
I
[
E
5
o
o
°
2
7
@
3
Qo
S
©
o
@
o
o
o
v
(=}
o
D
[}
>
2
)
[0}
el
c
2
o
©
L
b=
©
c
w

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http:/sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. EI documento esta FIRMADO. M

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https:/sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DOCUMENTO SERVICIO: DOCUMENTO - REGLAMENTO ORGANICO DEL GOIBERNO
Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL (ROGAM)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Secretario General del Pleno de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 12/12/2024 14:31 FIRMADO
Cédigo para validacion: LHT8L-IWO69-ILFOU 12/12/2024 14:31
Fecha de emision: 13 de Diciembre de 2024 a las 11:30:49
Pagina 22 de 30

Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

VTR
e 4y

a)Los conceptos de las retribuciones fijas y variables se adecuaran a los establecidos en la
normativa reguladora de los funcionarios publicos.

b)Lasretribuciones fijasy basicas seran las que carrespondan al Subgrupo Aly a los trienios
de antigledad que el titulartengarecaonocido en el Sector Publico. El nivel del complemento
de Destino y la fijacion del Especifico o, en su caso, los conceptos equivalentes que
establezcan la ley, seran determinados por acuerdo de Junta de Gobierno Local, sin estar
sujeto a negociacion sindical, atendiendo al criterio de la naturaleza de las funciones, la
especial responsabilidad y competencia técnica y directiva del drgano Directivo. Tendran
las actualizaciones anuales que el Ayuntamiento apruebe para toda la plantilla municipal
dentro del limite establecido por la ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa
reguladora.

ion puede

el codigo de

c) Las retribuciones fijas de cada Organo Directivo y titular seran incluidas en la plantilla
presupuestaria.

d) Respecto a la consolidacion del grado personal, les seréd de aplicacion la normativa
requladora.
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e)Los titulares padran percibir retribuciones variables de acuerdo alo que se establezcaen
la normativa vigente.

1

5. Laseleccion de los titulares de los Organos Directivos no reservados legalmente a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional, se llevara a cabo por el procedimiento de libre designacion
mediante convocatoria publica, atendiendo a principios de merito y capacidad, sequn criterios de
idoneidad al puesto por las capacidades, actitudes, conocimientos, experiencias profesionales,
competencias técnicas y competencias directivas, debiendo efectuarse entre funcionarios de
carrera del propio Ayuntamiento, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades
Locales o conhabilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo Al. En atencion a las caracteristicas especificas de las funciones del 6rgano
directivo, su titular podra no reunir dicha condicion de funcionario, debiendo motivarse de
acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el desempeno de puestos de
responsabilidad en la gestion publica o privada, salvo los 6rganos directivos que este Reglamento
0 la normativa vigente exige que su titular sea funcionario de carrera Al.
LadesignaciondelosOrganos Directivosreservadoslegalmente afuncionarios con habilitacion
de caracter nacional se llevara a cabo de acuerdo con su narmativa especifica, pudiendo ser
por libre designacion segun lo en ella establecido.

6. Su nombramiento y cese sera aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, a
propuesta del Alcalde, salvo que la normativa vigente determine otro 6rgano municipal.

7. Quedan sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la normativa de
incompatibilidades del personal alservicio de las Administraciones publicas, y en otras normas
estatales 0 autonomicas que resulten de aplicacion.

No obstante, les seran de aplicacion las limitaciones al ejercicio de actividades privadas
establecidas en el articulo 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado, en los téerminos que establece el articulo 75.8
LRBRL.

Elrégimen previstoenelarticulo75.7de laLRBRL serade aplicacion al personal directivo local.
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ARTICULO 33. FUNCIONES GENERALES

1. Carresponden alos Organos Directivos, de acuerdo con la acciony las prioridades marcadas
porelgobiernomunicipal: definir, planificary garantizarel correcto desarrollo de las estrategias
y actuaciones a sequir, dentro de su ambito competencial y en coordinacion con los demas
Organos Directivos, impulsando la calidad institucional y los valores publicos, respetando en
todo momento el marco legal establecido, los criterios de eficacia, eficiencia, transparencia
y etica en la gestion publica, asf como los principios de profesionalidad, imparcialidad e
integridad en el ejercicio de sus responsabilidadesy demas principiosrecogidos en el presente
Reglamentoyenlanarmativa vigente. Implica la realizacion de actuaciones que, en el ejercicio
de competencias propias o delegadas, conllevan la exigencia de especial responsabilidad y
competencia técnicay directiva.

ion puede

el codigo de

2. Ademas de las anteriores, las funciones asignadas a cada Organo Directivo de acuerdo con
este Reglamento, la normativa reqguladoray las que les asigne el Alcalde o, en su caso, la Junta
de Gobierno Local.

CAPITULO Il ORGANOS DIRECTIVOS QUE NO SON NIVELES ESENCIALES DE LA
ORGANIZACION MUNICIPAL
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ARTICULO 34. TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y AL
CONCEJAL- SECRETARIO DE LA MISMA

1

1. Su titular sera nombrado por el procedimiento establecido en el articulo 32.5 de este Reglamento
entre funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo a su
régimen juridico propio.

2. Le corresponden las funciones las siguientes:
a)la asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.
b)La remision de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

c)Elarchivoy custodia de las convocatorias, érdenes del diay actas de las reuniones.
d)Velar porla carrectay fiel comunicacion de sus acuerdos.

e) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los érganos unipersonales y las
demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al Secretario General del
Pleno, al Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local y al Secretario de Consejo de
Administracion de las entidades publicas empresariales, sin perjuicio de que pueda delegar
su ejercicio en otros funcionarios del Ayuntamiento.

f)Llevara un libro registro de los Decretos y el de las actas de la Junta de Gabierno Local.
g)Remitiralos Grupos Politicos ellistado mensual de los Decretos ylas actas de los acuerdos
de Junta de Gobierno Local. Del mismo modo le corresponde remitir ala administracion del
Estado y a la de la Comunidad Auténoma capia 0, en su caso, extracto, de los Decretos y
acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

h)La formalizacion de los contratos en documento administrativo.

i)Lacoordinaciéndelasobligacionesdepublicidadeinformaciénquese establecenenlanormativa
de transparenciarespecto a los actos y acuerdos de los 6rganos decisorios del Ayuntamiento.

j)Las funciones que le asigne el Alcalde y la normativa vigente.
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ARTICULO 35. LA ASESORIA JURIDICA

1. La seleccion del titular del Organo Directivo de Asesoria Juridica se llevara a cabo por el
procedimiento establecido en el articulo 32.5 de este Reglamento, entre personas que rednan
los siguientes requisitos:

ion puede

a)Estaren posesion del titulo de licenciado en derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario de administracion local con habilitacién de caracter
nacianal,obienfuncionariode carreradelpropioAyuntamiento, delEstado, delascomunidades
auténomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

el codigo de

2.Sunombramientoy cese corresponde alaJuntade Gobierno Local a propuesta de laAlcaldia Presidencia.

3. El 6érgano Directivo se incardinara en la estructura administrativa de acuerdo a lo que se
determine por Decreto del Alcalde.
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4. Le corresponden las funciones siguientes:

a)lLaasistenciajuridicaal Alcalde, aladuntade Gobiernag Local,asus miembros, alostitulares
de Areas de Gobierno, Concejales Delegados y a los Organos Directivos, comprensiva del
asesoramiento juridico y de la representacian y defensa en juicio del Ayuntamiento. Sin
perjuicio de las funciones reservadas al Secretario del Pleno por la normativa de régimen
local.

1

b) Dentro de las funciones de asistencia juridica asumira las que la legislacién sobre
contratos del Sector Publico asigna a los Secretarios de los Ayuntamientas, salvo las de
formalizacion delos contratos en documento administrativo. Siendo preceptivo elinforme
juridico en la aprobacion de expedientes de contratacion, modificacion de cantrataos,
revision de precios, prorrogas, mantenimiento del equilibrio econémico, interpretaciony
resolucion de los contratos.

c) Asi mismo las funciones de asistencia juridica comprenderan todas las que las leyes no
asignen obligatariamente a otro organa directivo.

d)Las funciones que le asigne el Alcalde y la normativa vigente.

b. Losinformes de la Asesaria Juridica no tendran caracter vinculante, salvo que la norma legal
0 reglamentaria que regule el procedimiento establezca otra cosa.

6. Surégimen retributivo sera el establecido en el articulo 32.4 de este Reglamento.

ARTICULO 36. EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

1. Su titular sera nombrado por el Presidente del Pleno entre funcionarios de Administracion
local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo a su regimen juridico propio.

2. Correspondera al Secretario General del Pleno, que lo serd también de las Comisiones de
Pleno, las siguientes funciones:

a)Laredacciony custodiadelasactas, asi como lasupervisiony autorizacion de las mismas,
con el visto bueno del Presidente del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno del Presidente del Pleno, de las certificaciones de los
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actosy acuerdos que se adopten.
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c) La asistencia al Presidente del Pleno para asequrar la convocatoria de las sesiones, el
orden en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracion
en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de las comisiones.

ion puede

d)La comunicacion, publicaciony ejecucion de los acuerdos plenarios.

e) El asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones, que sera preceptivo en los siguientes
supuestos:

el codigo de

1. Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con
antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en gue el asunto hubiere de tratarse.

2. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las gue se exija una mayoria
especial.

3. Cuando una ley asf lo exija en las materias de la competencia plenaria.
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4. Cuando, enelejerciciodelafuncionde controlyfiscalizacion delos drganos de gobierno,
lo salicite el Presidente o la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

fJLasfuncionesquelalegislacionelectoralgeneralasignaal Secretario delos Ayuntamientos,
asicomo la llevanzay custodia del registro de intereses de miembros de la Carporacion.

1

g)Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma copia o, en su
caso, extracto, de los acuerdos de Pleno o de las Comisiones de Pleno gue adopten en
ejercicio de competencias delegadas.

3. Surégimen retributivo sera el establecido en el articulo 32.4 de este Reglamento.
ARTICULOQ 37. LA INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL

1. Su titular sera nombrado por el procedimiento establecido en el articulo 32.5 de este
Reglamento entre funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional,
de acuerdo a su régimen juridico propio.

2. Correspondera al Interventor General Municipal el control interno de la actividad econdmico-
financiera del sector publico local mediante el ejercicio de la funcion interventara y el control
financiero.

a)La funcion interventora tiene por objeto controlar los actos del Ayuntamiento v de sus
organismaos autonomaos, cualquiera que sea su calificacion, que denlugar al reconocimiento
de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se
deriven, y lainversion o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar
gue su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

b) EI control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios del
sector publico local en el aspecto econdmico financiero para comprobar el cumplimiento
de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los
principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestion de los recursos
publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad vy
la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el uso de los recursos publicos locales.
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Todo ello de acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora de las haciendas locales,
en la normativa que determina el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Localy resto de normativa aplicable a sus funciones.
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S.Correspondera al Interventor General Municipal la direccion, gestion y coordinacion de la
Intervencion de Fondos y de los funcionarios con habilitacion nacional gue la compongan y
estén adscritos ala misma.

ion puede

4. Suregimen retributivo sera el establecido en el articulo 32.4 de este Reglamento.

ARTICULO 38. ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

el codigo de

1. EI titular del ¢rgano Directivo de gestion economico-financiera y presupuestaria sera
seleccionado de acuerdo alo establecido en el art. 32.5 de este Reglamento.

2. Le corresponden al Organo las siguientes funciones, que se desarrollaran sin perjuicio
delas que legalmente puedan correspander a otros puestos ocupados por Funcionarios de
Habilitacion de Caracter Nacional:
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a) La preparacion del proyecto de presupuesto general y su tramitacion en orden a su
aprobacion parla Junta de Gobierno Local y el Pleno.

b) El analisis y evaluacion de los programas de gasto que integran el presupuesto general.

1

c)Elestablecimientode lastécnicas presupuestariasque debenutilizarse paralaelaboracion
del presupuesto general.

d) Las propuestas que correspondan para la definicion de la estructura presupuestaria, asf
como el mantenimiento de la misma.

e)Laincoacion de los expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi
como la elevacion de la propuesta de resolucion al rgano competente.

f)La tramitacion, andlisis y sequimiento de los expedientes gue comporten modificaciones
presupuestarias.

g) El sequimiento y la ordenacion general del proceso de ejecucion del Presupuesto
de gastos.

h) La coordinacion y asesoramiento en materia presupuestaria a los distintos 6rganos del
Ayuntamientoy de las entidades dependientes.
i)El sequimientoy la gestién de los ingresas por transferencias corrientesy de capital.

jlEl'seguimiento de la participacion en tributos estatales o autonomicosy de la cesion
de estos.

k)La emision de informes econémico-financieros y presupuestarios.

) La elaboracion de los planes financieros que hubieran de realizarse por la Administracion
municipaly, en su caso, su elevacion al organo competente para su tramitacion.

Il) Las funciones que le sean asignadas por el Alcalde relativas a gestion econdémica-
financieray presupuestaria siempre que lanarmativa legal no reserve a funcionarios de
habilitacion de caracter nacional.
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3.~ Surégimen retributivo sera el establecido en el articulo 32.4 de este Reglamento.

ARTICULO 39. ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA

1. El titular del ¢rgano Directivo de Gestion Tributaria sera seleccionado de acuerdo a lo
establecido enelart. 32.5 de este Reglamento.

ion puede

2. Le corresponde al Organo las siguientes funciones:

a) La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos tributarios
municipales.

el codigo de

b) La recaudacion en periodo ejecutivo de los demés ingresos de derecho publico del
Ayuntamiento.

c) La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios relativos a los
tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.
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d) El analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema
tributario municipal.

e) La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias del
Ayuntamiento.

1

f)El sequimiento y la ordenacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos en lo relativo
aingresos tributarios.

g) Las funciones que le sean asignadas por el Alcalde relativas a la gestion tributaria
municipal, siempre gue la normativa legal no reserve a funcionarios de habilitacion de
caracter nacional.

3. La funcion de recaudacion y su titular quedaran adscritos a este Organo.

4. El'Ayuntamiento podrallevara cabo todas o parte de las funciones de este Organo de Gestion
Tributaria a través de formulas de gestion contempladas por la normativa vigente.

b5.- Su régimen retributivo sera el establecido en el articulo 32.4 de este Reglamento.
ARTICULO 40. FUNCIONES DE TESORERIA, RECAUDACION Y DE CONTABILIDAD

1. Las funciones de Tesorerfa, se ejerceran por el Tesorero municipal, que debera ser
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Dicho 6rgano
se adscribe al Area de Gobierno competente en materia de Hacienda, dependiendo del
Concejaly del Organo Directivo al frente de dicha Area.

2. Las funciones de Contabilidad se ejerceran por un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Dicho 6rgano se adscribe al Area de Gobierno competente en
materia de Hacienda, dependiendo del Cancejal y del Organo Directivo al frente de dicha Area.

3. Lasfunciones de Recaudacion se ejerceran por un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Dicho ¢rgano se adscribe al Organo de Gestion Tributaria,
dependiendo del Concejal competente en materia de Hacienda.
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CAPITULO IV. OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 41. ORGANO PARA LA RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS

1. Organo municipal especializado en las siguientes funciones:

ion puede

a) El conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de tributos e ingresas de derecho publico, que sean de competencia
municipal.

el codigo de

b)El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

c)Enelcasodeserrequeridoporlos 6rganos municipales competentes en materiatributaria,
la elaboracion de estudios y propuestas en esta materia.

2. La resaolucion que se dicte pone fin a la via administrativa y contra ella solo cabra la
interposicion del recurso contencioso-administrativo.
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3. No obstante, los interesados podran, con caracter potestativo, presentar previamente contra
los actos previstos en el apartado 1a)el recurso de reposicion establecido en la ley requladora de
las Haciendas Locales. Contra la resolucion, en su caso, del citado recurso de repaosicion, podra
interponerse reclamacion economico-administrativa ante el 6rgana previsto en el presente
articulo.

1

4. Estara constituido par un numero impar de miembros, con un minimo de tres, designados por
el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo integren,
de entre personas de reconocida competencia técnica, y cesaran por alguna de las siguientes
causas:

a)A peticion propia.
b)Cuando lo acuerde el Pleno con la misma mayoria que para su nombramiento.
c)Cuando sean candenados mediante sentencia firme por delito doloso.

d)Cuando sean sancionados mediante resolucion firme por la comision de unafalta disciplinaria
Mmuy grave o grave.

Solamente el Pleno podréa acordar laincoacion y la resolucion del correspondiente expediente
disciplinario, que se regira, en todos sus aspectos, por la normativa aplicable en materia de
regimen disciplinario a los funcionarios del Ayuntamiento.

5. Su funcionamiento se basara en criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad.

Sucamposicion, competencias, organizacion yfuncionamiento, asicomo el procedimiento de las
reclamaciones se requlara por reglamento aprobado por el Pleno, de acuerdo en todo caso conlo
establecido enla Ley General Tributariay enla normativa estatal requladora de las reclamaciones
economico-administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias en consideracion al
ambito de actuaciony funcionamiento del 6rgano.

6. Lareclamacionrequladaenel presente articulo se entiende sin perjuicio de lossupuestosen
los que la ley preve la reclamacion econdomico-administrativa ante los Tribunales Econdémico-
Administrativos del Estado.
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ARTICULO 42. COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

1. Parala defensa de los derechos de los vecinos ante la Administracion municipal de El Puerto
de Santa Marfa, el Pleno creara una Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones, cuyo
funcionamiento se reqgulara en normas de caracter organico.

ion puede

2. La Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones estara formada por representantes
de todos los grupos que integren el Pleno, de farma proporcional al nimero de miembros que
tengan en el mismo.

3. La citada Comision podra supervisar la actividad de la Administracion municipal, y debera
dar cuenta al Pleno, mediante un informe anual, de las quejas presentadasy de las deficiencias
observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con especificacion de las
sugerencias 0 recomendaciones no admitidas por la Administracion municipal. No obstante,
tambien podrarealizar informes extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los hechos
lo aconsejen.

el codigo de

4. Para el desarrollo de sus funciones, todos los 6rganos de Gobierno y de la Administracion
municipal estan obligados a colaborar con la Comision de Sugerencias y Reclamaciones.
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ARTICULO 43. EL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD

1. El Consejo Social de la Ciudad estara integrado por representantes de las organizaciones
economicas, sociales, profesionales y de vecinos méas representativas.

1

2. Corresponderd a este Consejo, ademas de las funciones que determine el Pleno mediante
norma organica, la emision de informes, estudios y propuestas en materia de desarrollo
economico local, planificacion estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.

ARTICULO 44. DISTRITOS

1. EI'municipio de El Puerto de Santa Maria se dividira en distritos como divisiones territoriales
propias, dotadas de organos de gestion desconcentrada, para impulsar y desarrollar la
participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales y su mejora, sin perjuicio de
la unidad de gobierno y gestion del municipio.

2. Corresponde al Pleno acordar la division del municipio en distritos, y mediante una norma
de caracter organico que determinara la requlacion de los 6rganos de los distritos vy de las
competencias de sus oOrganos representativos y participativas, asi comao su regimen de
financiacion en el presupuesto municipal. Todo ello sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde
para determinar la organizaciony las competencias de su administracion ejecutiva.

3. Lapresidencia del distrito la ostentara en todo caso un concejal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1. Las unidades administrativas que se integran en cada Area de Gobierno y Delegacian,
dependientes de los Organos Directivos, vy los puestos que en ellas se consideren
necesarios para el buen funcionamiento de la gestion municipal, asi como las funciones
asignadas a cada puesto de acuerdo al subgrupo profesional, seran determinados por el
Organo municipal competente. Pudiendose impulsar la modificacion de la organizacion
y los puestos, la creacion de nuevos puestos y la amortizacion de los existentes para la
continua adaptacion a las necesidades del buen funcionamiento de los servicios publicos.

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
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Todo ello en uso de la facultad de establecer la arganizacion y estructura municipal y de
acuerdo a los requisitos legales que sean de aplicacion.

2. Una vez se dicte el Acuerdo o Oecreto referidos en el punto anterior, los puestos nuevas,
los que se madifiguen sustancialmente sus funciones y los que se amorticen, implicaran una
modificacion de la RPT a fin de la determinacion de los elementos y caracteristicas esenciales
y la valoracion de los complementos retributivos relacionados con las funciones, debiendo
someterse a negociacion sindical previa a la aprobacion por Junta de Gobierno Local. Todo ello
de acuerdo con la normativa vigente.

ion puede

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
NORMATIVA DE APLICACION

el codigo de

Las disposiciones de este Reglamento estan sujetas a las normas de rango legal que sean
impuestas de forma obligatoria para el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, por lo que
cualguier modificacion que éstas impliguen seré de aplicacion desde su entrada en vigor, salvo
que requiera unareglamentacion municipal concreta.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Salvo en lo relativo a los 6rganos superiores y alos drganos directivos de abligada existencia
y funcionamiento establecidos por la LRBRL, hasta tanto no se aprueben Ias resoluciones y
acuerdos gue sean necesarios para la aplicacion de disposiciones del presente Reglamento,
asicomo mientrasno se constituyan los nuevas érganos regulados en el misma, se mantendran
en funcionamiento los 6rganos que actualmente tienen funciones de analoga naturaleza,
adaptandose los mismos a las previsiones del presente Reglamento y del Titulo X de la LRBRL.

1

2. Las dudas que surjan al respecto o los ajustes que sean necesarios para dicha adaptacion
seran objeto de uno o varios Decretos de Alcaldia o acuerdo de Junta de Gobierno Local, en uso
de las competencias que tienen atribuidas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Apartirdelaentradaenvigordelpresente ReglamentoOrganicodel GabiernoyAdministracion
Municipal del Ayuntamiento de EI Puerto de Santa Maria quedan derogadas todas las
disposiciones del Ayuntamiento que se opangan, contradigan o resulten incompatibles con
el mismo. En concreto, quedaran derogadas las disposiciones del Reglamento Orgéanico
Municipal siguientes:

El Titulo Preliminar en lo que contradiga o se oponga al presente Reglamento; el Capitulo
Quinto del Titulo I; Capitulo Primero, Sequndo, Tercero, Quintoy Sexto del Titulo Il.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Elpresente Reglamento entrara envigor transcurrido el plazo de 15 dias habiles contados a partir
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (con arreglo a lo dispuesto
enelarticulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local).

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
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Decretos de organizacion de Areas de Gobierno —M

Decreto de Organizacion Area de Presidencia y Area de Organizacion Gran Ciudad
19/02/2024

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria - Plaza Isaac Peral, 4 - 11500 - El Puerto de Santa Maria - www.elpuertodesantamaria.es
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Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de
resoluciéon que me formula la Directora de Servicio de Gran Ciudad, Funcién
Publica y Organizaciéon Municipal, y en el uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

Es objetivo de este gobierno municipal la mejora constante de la gestion de los servicios
publicos, siendo un factor muy importante la organizacion de los mismos. Organizacion
que necesariamente se tiene que ir adaptando a las necesidades que requiere el buen
funcionamiento de la gestion municipal y a los recursos con los que se cuenta, en
especial los de personal. También resulta obligatorio que el Ayuntamiento siempre actue
bajo los principios de eficiencia, racionalizacion, agilidad, simplicidad, coordinacién y
sostenibilidad financiera, por lo que la organizacion de los servicios ha de estar presidida
por estos principios. Asi mismo el Ayuntamiento ya cuenta con el régimen de municipio
de Gran Poblacion, cuyo objetivo es igualmente facilitar el cumplimiento de dichos
principios a través del cambio organizativo que supone.

Por Decreto de este Alcalde n.° 2024/2100 de 9 de abril de 2024, modificado por Decreto
n.° 2024/1332 de 13 de diciembre de 2024 se determinaron las Areas de Gobierno y las
Delegaciones dentro de cada una.

El Pleno de la Corporacion municipal en sesion extraordinaria de fecha 31 de mayo de
2024 aprobd el Reglamento organico Municipal (ROGAM), publicado en el BOP de
Cadiz de 13 de agosto de 2024, cuyo Titulo Il determina la regulacion de la
Administracion Municipal adaptada al régimen de municipio de Gran Poblacion.

Por mis Decretos 2024/6389 de 19 de septiembre de 2024 y 2024/6447 de 24 de
septiembre de 2024 se determiné el nimero y denominacién de los Organos Directivos
considerados niveles esenciales, creando los correlativos puestos Directivos, con su
respectiva incardinacion en la estructura municipal.

En su consecuencia, procede reorganizar los Servicios de las Areas de Gobierno y
Delegaciones integrantes para contar con una estructura organizativa capaz de afrontar
con éxito los retos y objetivos que tenemos marcados, en beneficio de la ciudad y de los
ciudadanos portuenses.

En este sentido por Decreto de este Alcalde 2024/7580 de 6 de noviembre de 2024 se
aprobdé la determinacién de la organizaciéon administrativa de la Delegacion de Cultura,
Patrimonio Histérico y Educacién y por mi Decreto 2024/8440 de 13 de diciembre de
2024 quedo aprobada la determinacion de la estructura organizativa administrativa del
Area de Gobierno de “Ordenacién del Territorio”, procediendo en este acto a determinar
la correspondiente al Area de Gobierno de “Presidencia y Proyectos Estratégicos” y a
la de “Organizacion, Gran Ciudad, Funcion Publica y Desarrollo Econémico”.
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IDENTIFICADORES

DECRETO N°: 2025/999

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 19/02/2025 20:10 FIRMADO
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Por lo expuesto, en uso de la potestad de auto organizacion de este Ayuntamiento y de
la facultad que me es atribuida por el articulo 124. 4 b), j) y k) LRBRL, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la determinaciéon de la estructura organizativa administrativa del
Area de Gobierno de “PRESIDENCIA y PROYECTOS ESTRATEGICOS”, quedando
como sigue:

> DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

» COORDINADOR GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

1. SERVICIO DE TRAMITACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

=1

1 - Jefatura de Servicio de Tramitacion de Proyectos_Estratégicos

1. A Jefatura de Seccion Aceleradora de Expedientes
1. B Jefatura de Seccion de Gestion de Financiacion Supramunicipal
Unidad Administrativa

2.- ASESORIA JURIDICA

2.. Titular de asesoria juridica
2. A Adjuntia de Servicio de Asesoria Juridica
2.B Jefatura de Seccion de Coordinacion de Organos Colegiados
Unidad administrativa

3.- ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y AL SECRETARIO

DE LA MISMA

3. Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Secretario de la
misma

Unidad administrativa

4.- SECRETARIIA GENERAL DEL PLENO

4. Secretario General del Pleno
Unidad administrativa

5.- SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

5. Jefatura de Servicio de Contratacion y Compras
5.A Adjuntia de Servicio de Contratacién y Compras
5.A.1 Jefatura de Seccion de Contratacién y Compras

Unidad administrativa

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2820511 2UGBJ-LSWEJ-MNMRH 608B1F389BOAEOAB424A3432D8130AC3A63E54C7 Ha sido FIRMADO
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ESTADO
FIRMADO
19/02/2025 20:43

6.- SERVICIO DE INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

6. Jefatura de Servicio de Inspeccion General de Servicios Municipales
6.A Jefatura de Seccion de auditoria y calidad

6. A.1 Adjuntia de Seccion de observatorio de satisfaccion ciudadana

Unidad administrativa

7.- POLICIALOCALY PROTECCION CIVIL

“

7. Intendente principal policia local
7.A Policia Local
Intendente.
Inspectores
Subinspectores
Oficiales
7. B Jefatura de Seccion de Administracion General
7.C Jefatura de seccion de Asistencia Juridica
7.D Proteccion Civil

Unidad administrativa

SEGUNDO: Aprobar la determinacion de la estructura organizativa administrativa del
Area de Gobierno de “ORGANIZACION, GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y
DESARROLLO ECONOMICO”, quedando como sigue:

> DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE ORGANIZACION, GRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO.
> DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION MUNICIPAL, FUNCION PUBLICA Y
DESARROLLO ECONOMICO.

0. SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL DE ORGANIZACION MUNICIPAL,

FUNCION PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO

0 Jefatura de Servicio de Administracion General
Organizacién Municipal, Funcién Publica y Desarrollo Econdmico

0.A Jefatura de Seccion de Asistencia Juridica del Area de Gobierno
0.B Jefatura de Seccién de administracién general del Area de Gobierno.

Unidad administrativa

del area de Gobierno de

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2820511 2UGBJ-LSWEJ-MNMRH 608B1F389BOAEOAB424A3432D8130AC3A63E54C7 Ha sido FIRMADO
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1. SERVICIO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION

=1

MUNICIPAL

1 Direccion de Servicio de Gran ciudad, funcion publica y organizacion municipal
1. A Adjuntia de Servicio Funcion Publica

1 A.1 Jefatura de Seccioén Servicios Generales de Personal

1.A.1A Adjuntia de Seccion Personal Funcionario
1.A.1 B Adjuntia de Seccién Personal Laboral

1.A.1 C Adjuntia de Secciéon de Néminas

1.A.2 Jefatura de Seccién de Empleo publico

1.A 2. A Adjuntia de Seccion de Servicios Generales de Empleo

1.A.3 Jefatura de Seccién de Fomento de Empleo
Unidad Administrativa

1.B Adjuntia de Servicio de Organizacién  Municipal y Simplificaciéon
Administrativa

1.B.1 Jefatura de Seccién de administracion electronica
Unidad administrativa
1.C El Puerto Global SLU
2. SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANAY ESTADISTICA

2. Jefatura de Servicio de Informacién Ciudadanay Estadistica
2.A Adjuntia de Servicio de Informaciéon Ciudadanay Estadistica

2.A.1 Jefatura Seccién Atencion a la Ciudadania (OAC)

2.A.1 A Adjuntia Seccién de transparencia

2.A.1.B Adjuntia Seccion Estadistica

Unidad Administrativa

3. INTERVENCION GENERAL

3. Interventor General
3.A Vice Interventor

3.A.1 Jefatura de Seccion de Control Interno

3.A.1.A Adjuntia de Seccion de Intervencion

3.A.1. B Adjuntia de Seccién de Control Financiero

Unidad Administrativa

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2820511 2UGBJ-LSWEJ-MNMRH 608B1F389BOAEOAB424A3432D8130AC3A63E54C7 Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Cédigo de Validacién adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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FIRMADO
19/02/2025 20:43

4. ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

4. Direccién del Organo de Gestién Econémico-financiera y Presupuestaria

4.A. Jefatura de Servicio de Gestion Econémico-Financiera y Presupuestaria
4.A.1 Adjuntia de Servicio de Gestion Presupuestaria

4 A1.A Jefatura de Seccion de Anadlisis, Planificacion y Control
Presupuestario

4.1.A.1 Adjuntia de Seccién de Asesoria Econdmica y
Organizacion.

4.A.1.B Jefatura de Seccion de Control Presupuestario
Unidad Administrativa
4.B. Tesorero

4.B 1 Adjuntia de Servicio de Tesoreria

=1

4.B.1.A Jefatura de Seccion de Recaudacion
4.B.2 Adjuntia de Servicio de Contabilidad
4.B.2.A. Jefatura de Seccién de Informacion Contable
Unidad Administrativa

5. ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA

5. Direccion del Organo de Gestion Tributaria
5.A Adjuntia de Servicio de Gestién de Ingresos
5.1.A Jefatura de Seccion de Tributos
5.B Adjuntia de Servicio de Inspeccion Fiscal.
Unidad Administrativa

6. ORGANO PARA LA RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICAS-
ADMINISTRATIVAS

TERCERO : Aprobar el organigrama de las Areas de Gobierno de “Presidencia y
Proyectos Estratégicos” y de “Organizacion, Gran Ciudad, Funcion Publica y
Desarrollo Econémico que se adjuntan.

CUARTO: El presente Decreto entrara en vigor a la fecha de su firma, debiéndose
ejecutar todas las actuaciones administrativas oportunas en orden a su aplicacion y la
correlativa aprobacion de la modificacion de RPT por la Junta de Gobierno Local, previa
negociacion sindical

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2820511 2UGBJ-LSWEJ-MNMRH 608B1F389BOAEOAB424A3432D8130AC3A63E54C7 Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Cédigo de Validacién adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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IDENTIFICADORES

2025/999

DECRETO N°

ESTADO

FIRMAS

1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 19/02/2025 20:10
2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 19/02/2025 20:43

FIRMADO
19/02/2025 20:43

oin

Ayuntamiento de
2’1 El Puerto de Santa Maria

AREA DE PRESIDENCIA

INTENDENTE

SUBINSPECTORES

oFlCILES

NIDAD ADMI

NSTRATIVA
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DECRETO: 2025/999 - VARIOS - Decreto determinacion AG
Presidenciay PE y AG Organizac, GC, Func. Pca. y Des. Econ

Cédigo para validacion: 2UGBJ-LSWEJ-MNMRH

Fecha de emision: 19 de Febrero de 2025 a las 20:55:49
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OTROS DATOS
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

DECRETO: 2025/999 - VARIOS - Decreto determinacion AG

2025/999

DECRETO N°

Presidenciay PE y AG Organizac, GC, Func. Pca. y Des. Econ

ESTADO

FIRMAS

1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 19/02/2025 20:10
2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 19/02/2025 20:43

OTROS DATOS

FIRMADO
19/02/2025 20:43

Cédigo para validacion: 2UGBJ-LSWEJ-MNMRH

Fecha de emision: 19 de Febrero de 2025 a las 20:55:49
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IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2025/1183 - VARIOS - Decreto Compleme‘mano 25/02/25 D E C R ETO N o : 202 5/1 1 83

determinacion AG Presidentciay PE y AG organizacion

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 27/02/2025 08:11

Cédigo para validacion: D8VPJ-Y6GKF-DEFOA 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 27/02/2025 08:16

Pagina 1de 4

FIRMADO
27/02/2025 08:16

=1

1, DE

DECRETO

DON GERMAN BEARDO CARO, ALCALDE-PRESIDENTE, CONFORME A LA
PROPUESTA DE RESOLUCION QUE ME FORMULA LA DIRECTORA DE SERVICIO
DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL, Y EN USO
DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 124 DE LA LEY 7/1985
DE 2 ABRIL REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL, HE RESULTO
DICTAR CON ESTA FECHA EL SIGUIENE DECRETO:

Como ampliacion del Decreto emitido n® 2025/999 resulta conveniente incluir el Servicio
de Patrimonio en el Area de Gobierno de Presidencia y Proyectos Estratégicos, antes
adscrito a Urbanismo, asi como cambiar la incardinacion de las funciones de tesoreria,
contabilidad y recaudacién en la estructura del Area de Gobierno de Organizacién,
Gran Ciudad, Funciéon Publica y Desarrollo Econdmico.

Por lo expuesto, en uso de la potestad de auto organizacion de este Ayuntamiento y de
la facultad que me es atribuida por el articulo 124. 4 b), j) y k) LRBRL, RESUELVO:

PRIMERO: Incluir dentro de la estructura organizativa administrativa del Area de
Gobierno de “PRESIDENCIA y PROYECTOS ESTRATEGICOS”, el Servicio de
Patrimonio, quedando como sigue:

> DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
»> COORDINADOR GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

SERVICIO DE PATRIMONIO

Jefatura de Servicio de Tramitacion de Proyectos_Estratégicos

SEGUNDO: Incardinar en la estructura administrativa del Area de Gobierno de
Organizacion, Gran Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo Econémico, las funciones de
tesoreria, contabilidad y recaudacion, cuyo titular sera el funcionario con habilitacion
de caracter nacional que ocupe el puesto de Tesorero-Recaudador, del siguiente modo:

DELEGADO DEL AREA DE ORGANIZACION, GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA
Y DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION, FUNCION PUBLICA Y DESARROLLO
ECONOMICO

OBSERVACIONES:
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comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2025/1183 - VARIOS - Decreto Complementario 25/02/25 D E C R ETO N o : 202 5/1 183

determinacion AG Presidentciay PE y AG organizacion

FIRMAS ESTADO
. . . 1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 27/02/2025 08:11
Cédigo para validacion: D8VPJ-Y6GKF-DEFOA 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 27/02/2025 08:16

Pagina 2 de 4

OTROS DATOS

FIRMADO
27/02/2025 08:16

SERVICIO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD.

Tesorero-Recaudador

Adjuntia de Servicio de Tesoreria
Adjuntia de Servicio de Contabilidad
Jefatura de Seccién de Informacion Contable

Unidad Administrativa

ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA

RECAUDACION
Tesorero-Recaudador
Adjuntia de Servicio de Recaudacion

Unidad administrativa

=1

TERCERO : De acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores, aprobar los
organigramas de las Areas de Gobierno de “Presidencia y Proyectos Estratégicos” y
de “Organizacion, Gran Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo Econémico, quedando
como se adjuntan.

CUARTO: EI presente Decreto entrara en vigor a la fecha de su firma, debiéndose
ejecutar todas las actuaciones administrativas oportunas en orden a su aplicacion y la
correlativa aprobacion de la modificacion de RPT por la Junta de Gobierno Local, previa
negociacion sindical

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2831307 D8VPJ-Y6GKF-DEFOA DB3A1375A5705EF98B9D01BD7BA1759AC13BCC70 Ha sido FIRMADO electrénicamente.|

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

2025/1183

DECRETO N°

DECRETO: 2025/1183 - VARIOS - Decreto Complementario 25/02/25

determinacion AG Presidentciay PE y AG organizacion

ESTADO

FIRMAS

1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 27/02/2025 08:11
2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 27/02/2025 08:16

OTROS DATOS

FIRMADO
27/02/2025 08:16

Cédigo para validacion: D8VPJ-Y6GKF-DEFOA

Pagina 3 de 4

El Puerto de Santa Maria

oo
3 Ayuntamiento de
&

Area de Presidencia

AREA DE PRESIDENCIA

DELEGADO DEL AREA DE
= 7

ATEGICOS

JEFATURR DE SECE
ACELERADORA DE EXPY

ECCON DE COORDINA
INOS COLEGIADOS Y
NSTTUCIONALES

ADJUNTIA DE SERVICIO
ASESORIA JURIDICA

TURA DE SECCIO

INSTRACION GENERAL PROTECCION CVIL

POLICIALOCAL 7 7

INSPECTORES

SUBINSPECTORES

OBSERVACIONES:
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

2025/1183

DECRETO N°

DECRETO: 2025/1183 - VARIOS - Decreto Complementario 25/02/25

determinacion AG Presidentciay PE y AG organizacion

ESTADO

FIRMAS

1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 27/02/2025 08:11
2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 27/02/2025 08:16

OTROS DATOS

FIRMADO
27/02/2025 08:16

Cédigo para validacion: D8VPJ-Y6GKF-DEFOA

Pagina 4 de 4

El Puerto de Santa Maria

oo
3 Ayuntamiento de
&

Area de Organizacion, Gran Ciudad,
Funcién Publica y Desarrollo Econémico

RO DE 202!

AREA DE ORGANIZACION, GRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO

ADJUNTIA D
FUNCION PUBLICA

10D
INSPECCION FISCAL

o

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DETRIUTOS

LABORAL

ION PERSONAL

JEFATURA DE SECCION

FATURA DE SECCION
O ConTROL

ANALEIS, PLANFICACION Y
lconTroL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2024/8440 - VARIOS - Decreto Organizacion Area de D E C R ETO N o 2024/8440

Ordenacién del Territorio

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 13/12/2024 14:44 FIRMADO
Cédigo para validacion: XWPUM-VW61K-3VEGS 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 13/12/2024 14:47 13/12/2024 14:47
Fecha de emision: 13 de Diciembre de 2024 a las 18:42:40
Paginalde 3

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _ZNEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1331

DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de resolucién que me formula el
Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local  he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO:

Es objetivo de este gobierno municipal la mejora constante de la gestion de los servicios publicos,
siendo un factor muy importante la organizacion de los mismos. Organizacion que
necesariamente se tiene que ir adaptando a las necesidades que requiere el buen funcionamiento
de la gestién municipal y a los recursos con los que se cuenta, en especial los de personal.

También resulta obligatorio que el Ayuntamiento siempre actle bajo los principios de eficiencia,
racionalizacion, agilidad, simplicidad, coordinacion vy sostenibilidad financiera, por lo que la
organizacion de los servicios ha de estar presidida por estos principios.

1

Asi mismo el Ayuntamiento ya cuenta con el régimen de municipio de Gran Poblacién, cuyo
objetivo es igualmente facilitar el cumplimiento de dichos principios a través del cambio
organizativo que supone.

Por Decreto de este Alcalde n.2 2024/2100 de 9 de abril de 2024, se determinaron las Areas de
Gobierno y las Delegaciones dentro de cada una, habiendo sido modificado por Decreto n.°
2024/1332 de 13 de diciembre de 2024 respecto a las Areas de Gobierno de Ordenacion del
Territorioy de Paisaje Urbano, refundiéndose en una nueva Area de Gobierno de Ordenacién del
Territorio.

En su consecuencia, procede reorganizar los Servicios del Area de Gobierno y Delegaciones
integrantes para  contar con una estructura organizativa capaz de afrontar con éxito los retos y
objetivos que tenemos marcados, en beneficio de la ciudad y de los ciudadanos portuenses
requieren.

Por lo expuesto, en uso de la potestad de auto organizacién de este Ayuntamiento y de la facultad

que me es atribuida por el articulo 124. 4 b), j) y k) LRBRL, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la determinacion de la estructura organizativa administrativa del area de
Gobierno de ORDENACION DEL TERRITORIO quedando como sigue:

1. Delegacion de Desarrollo Urbano, Suelo vy Vivienda Publica

“ Subdireccién General de Ordenacion, Desarrollo Urbanistico y Vivienda Publica.
» Servicio de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda publica

A. Adjuntia de licencias y disciplina urbanistica

Pag. 1

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2725163 XWPUM-VW61K-3VEGS 32F3F6AC1E6A0CFD541C9AAFDOACA447DBEF3CF22 Ha sido FIRMADO
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verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2024/8440 - VARIOS - Decreto Organizacion Area de D E C R ETO N o 2024/8440

Ordenacién del Territorio

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
¢ X ’ X . 1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 13/12/2024 14:44 FIRMADO
Cédigo para validacion: XWPUM-VW61K-3VEGS 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 13/12/2024 14:47 13/12/2024 14:47

Fecha de emision: 13 de Diciembre de 2024 a las 18:42:40

Pagina2de3

=1

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2725163 XWPUM-VW61K-3VEGS 32F3F6AC1E6A0CFD541C9AAFDOACA447DBEF3CF22 Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Cédigo de Validacién adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _ZNEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1331

DECRETO

= Seccidn de licencias y calificacion ambiental
= Seccién de ITE, disciplina y registro de solares

B. Adjuntia de desarrollo urbanistico y vivienda publica
= Seccion de actuaciones urbanisticas

. SUVIPUERTO

2. Delegacion de Ordenacion, Planificacion Urbana y Centro Historico

% Subdireccion general de ordenacion, desarrollo urbanistico y vivienda publica

» Servicio de ordenacion, planificacion urbana y centro histérico

A. Adjuntia de gestion del centro histérico
=  Seccion de COMSEPE y unidad tramitadora PEPRYCHE

= Seccién de urbanizaciones en desarrollo del planeamiento

B. Adjuntia de ordenacion y planificacién urbana
= Seccion de planificacion urbana

= Seccion de redaccion y desarrollo del PGOM

» Servicio de asistencia juridica y administracion general de ordenacion, desarrollo urbanistico y
vivienda publica

= Seccion de Asistencia juridica
= Seccion de Administracién general del area
Unidad Administrativa
3. _Delegacién de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
“ Subdireccién General de Gestion del Paisaje Urbano
» Servicio de medio ambiente
A. Adjuntia de gestion ambiental
» Seccion de proyectos ambientales

= Seccion de equipamientos ambientales

Pég. 2
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DOCUMENTO

_DECRETO: 2024/8440 - VARIOS - Decreto Organizacion Area de
Ordenacién del Territorio

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: XWPUM-VW61K-3VEGS

Fecha de emision: 13 de Diciembre de 2024 a las 18:42:40
Pagina3de 3

IDENTIFICADORES

DECRETO N°: 2024/8440

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 13/12/2024 14:44 FIRMADO
2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 13/12/2024 14:47 13/12/2024 14:47

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _ZNEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1331

DECRETO

B. Adjuntia de administracién general
= Seccion de administracién ambiental
Unidad administrativa
C. Adjuntia de desarrollo y servicios ambientales
» Seccion de inspeccion ambiental
» Seccion de movilidad

= Seccion de gestién integral de residuos

4. Delegacion de Infraestructura

=1

sindical

» Subdireccion General de Gestion del Paisaje Urbano
» Jefe de Servicio de Infraestructura
A. Adjuntia de arquitectura y edificacion
» Seccion de proyectos, obras y mantenimiento de edificios municipales,
= Seccion de informacion geografica y ahorro energético municipal.
B. Adjuntia de administracién general de infraestructura

= Seccién de gestion administrativa

Unidad administrativa
C. Adjuntia de conservacién e infraestructura

= Seccién de mantenimiento urbano

= Seccién de obras de urbanizacién

SEGUNDO: En su consecuencia, aprobar el organigrama del area de Gobierno de Ordenacion del
Territorio que se adjunta.

TERCERO: El presente Decreto entrard en vigor a la fecha de su firma, debiéndose ejecutar
todas las actuaciones administrativas oportunas en orden a su aplicacion y la correlativa
aprobacion de la modificacion de RPT por la Junta de Gobierno Local, previa negociacion

Pég. 3

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2725163 XWPUM-VW61K-3VEGS 32F3F6AC1E6A0CFD541C9AAFDOACA447DBEF3CF22 Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Cédigo de Validacién adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2025/2751 - VARIOS - Estructura organizativa y D E C R ETO N o- 202 5/2 7 5 1
administrativa Area de Gobierno de Servicio a la Ciudadani "
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS N o - .
. . . 1.- Director/a General de Organizacién Municipal, Funcién Publica y Desarrollo Econémico de AYTO. EL PUERTO DE FIRMADO
Cédigo para validacion: 3SGUQH-TCHKT-RCY1A SANTA MARIA. PROPUESTA 06/05/2025 13:41 06/05/2025 14:00
P4gina 1 de 5 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/05/2025 14:00 .

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°:  2025/392

DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de resolucién que me formula el
Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124.4 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local  he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO:

Es objetivo de este gobierno municipal la mejora constante de la gestion de los servicios publicos,
siendo un factor muy importante la organizacién de los mismos. Organizacién que necesariamente se tiene
que ir adaptando a las necesidades que requiere el buen funcionamiento de la gestion municipal y a los
recursos con los que se cuenta, en especial los de personal. También resulta obligatorio que el Ayuntamiento
siempre actie bajo los principios de eficiencia, racionalizacién, agilidad, simplicidad, coordinacién y
sostenibilidad financiera, por lo que la organizacion de los servicios ha de estar presidida por estos principios.
Asi mismo el Ayuntamiento ya cuenta con el régimen de municipio de Gran Poblacién, cuyo objetivo es
igualmente facilitar el cumplimiento de dichos principios a través del cambio organizativo que supone.

Por Decreto de este Alcalde n.® 2024/2100 de 9 de abril de 2024, modificado por Decreto n.°
2024/1332 de 13 de diciembre de 2024 se determinaron las Areas de Gobierno y las Delegaciones dentro de
cada una.

El Pleno de la Corporacién municipal en sesién extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2024
aprob6 el Reglamento orgdnico Municipal (ROGAM), publicado en el BOP de Cadiz de 13 de agosto de
2024, cuyo Titulo III determina la regulacién de la Administracion Municipal adaptada al régimen de
municipio de Gran Poblacién.

=1

Por mis Decretos 2024/6389 de 19 de septiembre de 2024 y 2024/6447 de 24 de septiembre de
2024 se determind el nimero y denominacién de los Organos Directivos considerados niveles esenciales,
creando los correlativos puestos Directivos, con su respectiva incardinacién en la estructura municipal.
En su consecuencia, procede reorganizar los Servicios de las Areas de Gobierno y Delegaciones integrantes
para contar con una estructura organizativa capaz de afrontar con éxito los retos y objetivos que tenemos
marcados, en beneficio de la ciudad y de los ciudadanos portuenses.

iante el Cédigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

En este sentido por Decreto de este Alcalde 2024/7580 de 6 de noviembre de 2024 se aprobé la
determinacion de la organizacién administrativa de la Delegacion de Cultura, Patrimonio Histérico y
Educacion, por mi Decreto 2024/8440 de 13 de diciembre de 2024 qued6 aprobada la determinacién de la
estructura organizativa administrativa del Area de Gobierno de “Ordenacién del Territorio” y por Decretos
2025/999 de 19 de febrero y 2025/1183 de 27 de febrero la del Area de Gobierno de “Presidencia y Proyectos
Estratégicos” y la del drea de Gobierno de “Organizacién, Gran Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo
Econémico”. Procediendo, en este acto a determinar la correspondiente al Area de Gobierno de “Servicios a
la Ciudadania”.

Por lo expuesto, en uso de la potestad de auto organizacidn de este Ayuntamiento y de la facultad que me es
atribuida por el articulo 124. 4 b), j) y k) LRBRL, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la determinacién de la estructura organizativa administrativa del Area de Gobierno de
Servicios a la Ciudadania

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2922212 3GUQH-TCHKT-RCY1A CDA2B13028130B62436471D32404725B9FF8F989 Ha sido FIRMADO electronicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.
comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2025/2751 - VARIOS - Estructura organizativa y D E C R ETO N o- 202 5/2 7 5 1
administrativa Area de Gobierno de Servicio a la Ciudadani "
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS N o - .
. . . 1.- Director/a General de Organizacién Municipal, Funcién Publica y Desarrollo Econémico de AYTO. EL PUERTO DE FIRMADO
Cédigo para validacion: 3SGUQH-TCHKT-RCY1A SANTA MARIA. PROPUESTA 06/05/2025 13:41 06/05/2025 14:00
Pagina 2 de 5 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/05/2025 14:00 .

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°:  2025/392
DECRETO

DELEGADO DEL ARA DE GOBIERNO DE SERVICIOS A LA C}UDADANiA
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

L.- SERVICIO DE TURISMO, COMERCIO, FIESTAS Y PROMOCION DE LA CIUDAD
LA.- DELEGACION DE FIESTAS COMERCIO Y HOSTELERIA

Jefatura de Servicio de Turismo, Comercio, Fiestas y Promocién de la Ciudad

Adjuntia de Servicio de Comercio, Fiestas y Eventos

Seccién de Comercio, Fiestas y Eventos

L.B.- DELEGACION DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD
Jefatura de Servicio de Turismo, Comercio, Festas y Promocién de la Ciudad
Adjuntia de Servicio de Turismo y Promocién de la Ciudad

Seccién de Turismo y Promocién de la Ciudad

Unidad Administrativa

I1.- SERVICIO DE JUVENTUD Y DEPORTE
DELEGACION DE JUVENTID Y DEPORTES
Jefatura de Servicio de Juventud y Deportes
Seccién de Servicios Generales

Seccidén de Actividades Deportivas

Seccidn de instalaciones Deportivas

Seccién de Juventud

Unidad Administrativa

—

II.- SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y RELACIONES CIUDADANAS
Seccién de Asistencia Juridica

Adjuntia de Seccién de Servicios Generales

Unidad Administrativa

IILA.- DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y SERVICIOS AL MAYOR
Jefatura de Servicio de Bienestar Social, Igualdad y Relaciones Ciudadanas

Adjuntia de Servicio de Bienestar Social, Familia y Servicios al Mayor

Seccion de Trabajo Social

Adjuntia de Seccién de Trabajo Social

Seccién de Menores

Seccidn de Asistencia al Mayor

IILB. DELEGACION DE IGUALDAD, FORMACION Y RELACIONES CON LA CIUDADANIA
Jefatura de Servicio de Bienestar Social, Igualdad y Relaciones Ciudadanas

Adjuntia de Servicio de Igualdad, Relaciones Ciudadanas y Formacién Ciudadana.

Seccién de Igualdad

Seccién de Relaciones Ciudadanas

Seccién de Formacion Ciudadana

OBSERVACIONES:
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comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:



DOCUMENTO

_DECRETO: 2025/2751 - VARIOS - Estructura organizativa y
administrativa Area de Gobierno de Servicio a la Ciudadani

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: 3SGUQH-TCHKT-RCY1A
Pagina3de 5

IDENTIFICADORES

DECRETO N°: 2025/2751

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a General de Organizacion Municipal, Funcién Publica y Desarrollo Econémico de AYTO. EL PUERTO DE FIRMADO
SANTA MARIA, PROPUESTA 06/05/2025 13:41 06/05/2025 14:00

2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/05/2025 14:00

2024.

=1

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°:  2025/392

DECRETO

IV.- SERVICIO DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y EDUCACION

Estructura organizativa administrativa aprobada por Decreto de este alcalde 2024/7580 de 6 de noviembre de
SEGUNDO: Aprobar el organigrama del Area de Gobierno de “Servicios a la Ciudadania” que se adjunta.
TERCERO: El presente Decreto entrard en vigor a la fecha de su firma, debiéndose ejecutar todas las

actuaciones administrativas oportunas en orden a su aplicacion y la correlativa aprobacion de la modificacién
de RPT por la Junta de Gobierno Local, previa negociacion sindical

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2922212 3GUQH-TCHKT-RCY1A CDA2B13028130B62436471D32404725B9FF8F989 Ha sido FIRMADO electronicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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IDENTIFICADORES

DOCUMENTO

2025/2751

DECRETO N°

DECRETO: 2025/2751 - VARIOS - Estructura organizativa y
administrativa Area de Gobierno de Servicio a la Ciudadani

ESTADO

FIRMAS

OTROS DATOS

FIRMADO
06/05/2025 14:00

1.- Director/a General de Organizacién Municipal, Funcién Publica y Desarrollo Econémico de AYTO. EL PUERTO DE

SANTA MARIA. PROPUESTA 06/05/2025 13:41

Cédigo para validacion: 3SGUQH-TCHKT-RCY1A

Pagina 4 de 5

2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/05/2025 14:00

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL

FUNCIONARIO

2025/392

EXPEDIENTE N°:

DECRETO

OBSERVACIONES:
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_DECRETO: 2025/2751 - VARIOS - Estructura organizativa y
administrativa Area de Gobierno de Servicio a la Ciudadani

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: 3SGUQH-TCHKT-RCY1A
Pagina5de 5

IDENTIFICADORES

DECRETO N°: 2025/2751

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a General de Organizacion Municipal, Funcién Publica y Desarrollo Econémico de AYTO. EL PUERTO DE FIRMADO
SANTA MARIA, PROPUESTA 06/05/2025 13:41 06/05/2025 14:00

2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/05/2025 14:00
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°:  2025/392

DECRETO

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2922212 3GUQH-TCHKT-RCY1A CDA2B13028130B62436471D32404725B9FF8F989 Ha sido FIRMADO electronicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2024/7580 - VARIOS - Decreto DECRETO NO 2024/7580

organizacion Culturay Otros

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS 1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 06/11/2024 11:28 FIRMADO
Cédigo para validacion: DTZW3-27NZ9-41Q7Y 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/11/2024 12:44 06/11/2024 12:44
Fecha de emisién: 6 de Noviembre de 2024 a las 13:13:31
Paginalde 3

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _ZNEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1250

DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de resolucién que me formula el
Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO:

Es objetivo de este gobierno municipal la mejora constante de la gestion de los servicios publicos,
siendo un factor muy importante la organizacién de los mismos. Organizacién que necesariamente se tiene
que ir adaptando a las necesidades que requiere el buen funcionamiento de la gestion municipal y a los
recursos con los que se cuenta, en especial los de personal.

También resulta obligatorio que el Ayuntamiento siempre actte bajo los principios de eficiencia,
racionalizacion, agilidad, simplicidad, coordinacién y sostenibilidad financiera, por lo que la organizacién
de los servicios ha de estar presidida por estos principios.

Asi mismo el Ayuntamiento ya cuenta con el régimen de municipio de Gran Poblacién, cuyo
objetivo es igualmente facilitar el cumplimiento de dichos principios a través del cambio organizativo que
supone.

Por Decreto de este Alcalde n.° 2024/2100 de 9 de abril de 2024, se determinaron las Areas de
Gobierno y las Delegaciones dentro de cada una. Procede ahora reorganizar los Servicios de cada Area de
Gobierno y Delegaciones para contar con una estructura organizativa capaz de afrontar con éxito los
retos y objetivos que tenemos marcados, en beneficio de la ciudad y de los ciudadanos portuenses requieren.

=1

Por lo expuesto, en uso de la potestad de auto organizacion de este Ayuntamiento y de la facultad
que me es atribuida por el articulo 124. 4 b), j) y k) LRBRL, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la determinacién de la organizacién administrativa de la Delegacion de Cultura,
Patrimonio Histdrico y Educacién, quedando como sigue:
SERVICIO DE CULTURA
A. ADJUNTO A SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES.
SECCION DE ARTES PLASTICAS, ESCENICAS Y TAUROMAQUIA.

B. ADJUNTO A SERVICIO DE MUSEO, ARCHIVO Y BIBLIOTECAS.

SECCIQN DE PATRIMONIO HISTORICO.
SECCION DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS. )
C. SECCION DE SERVICIOS GENERALES Y EDUCACION.

SEGUNDO: En su consecuencia, aprobar el organigrama de la Delegacién de Cultura, Patrimonio
Histérico y Educacién, quedando como sigue:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2024/7580 - VARIOS - Decreto DECRETO NO 2024/7580

organizacion Culturay Otros

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS 1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 06/11/2024 11:28 FIRMADO
Cédigo para validacion: DTZW3-27NZ9-41Q7Y 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/11/2024 12:44 06/11/2024 12:44
Fecha de emisién: 6 de Noviembre de 2024 a las 13:13:31
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _ZNEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1250

DECRETO
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TERCERO: Aprobar la determinaciéon en la organizacion municipal de un puesto denominado
“Secretario/a de Organo Directivo”, por los motivos que se exponen 'y con las funciones que en adelante se
detallan se detallan:

Por Decreto de esta Alcaldia 2024/6389 de 19 de septiembre de 2024, se determinaron los ()rganos
Directivos niveles esenciales de la organizacién municipal y sus funciones.

A la vista de las funciones asignadas a estos Organos Directivos, resulta necesario que cuenten con un
puesto de apoyo y colaboracién en su gestion administrativa, para facilitar la buena marcha de la
complejidad de sus funciones, su transversalidad, el volumen y la importancia que representan.

Por ello se considera conveniente la existencia en la organizacién municipal de un puesto de Secretario/a de
Organo Directivo, cuyas funciones sern:

Responsable del apoyo administrativo y de gestién al “Organo Directivo”, colaborando en lo que
necesite, siendo su via de canalizacién de la comunicacién con terceros y de la gestion documental de
entrada y salida, asi como la gestion de reuniones, firmas, plazos y tramites necesarios de ejecucion de su
presupuesto.

En concreto tendra asignada las siguientes funciones:
¢ Colaborar con el Organo Directivo en sus necesidades de gestion interna y externa.
¢ Gestionar la agenda del Organo Directivo.

o Gestion de las llamadas telefénicas.

e Revisién de la documentaciéon remitida al Organo Directivo evaluando la importancia de
cada documento para gestionarlos de una forma u otray canalizarlos adecuadamente.

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2676602 DTZW3-27NZ9-41Q7Y D164A0D1CF78AD49ACE933A52F39D2110E4CF977 Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede
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DOCUMENTO

_DECRETO: 2024/7580 - VARIOS - Decreto
organizacion Culturay Otros

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: DTZW3-27NZ9-41Q7Y

Fecha de emisién: 6 de Noviembre de 2024 a las 13:13:31
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IDENTIFICADORES

DECRETO N° : 2024/7580

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 06/11/2024 11:28 FIRMADO
2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/11/2024 12:44 06/11/2024 12:44
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e Gestion de archivo documental.
e FElaboracion de documentos, con las distintas herramientas de software.

¢ Gestion de organizacion de reuniones. Llevando a cabo las convocatorias, controlando las
convocadas por terceros 'y preparando la informacién necesaria con la que ha de contar el
Organo Directivo.

e Canal de comunicacién del Organo Directivo con el resto de empleados municipales.
e Seguimiento de la gestion de firmas.

o Control de plazos a los que esté sujetas funciones del Organo Directivo y también de
tiempos de respuesta de terceros.

¢ Gestion de tramites de ejecucion presupuestaria.

¢ Cualquier tarea de asistencia y colaboracién en la gestion o administracién del Organo
Directivo que le sea encomendada por este.

Este puesto, independientemente de los complementos y otros conceptos retributivos que le correspondan por
el acuerdo regulador de las condiciones del personal funcionario, podrd percibir un complemento de
productividad por el desempeiio de objetivos, de acuerdo a la normativa vigente.

TERCERQO: El presente Decreto entrard en vigor a la fecha de su firma, debiéndose ejecutar todas las
actuaciones administrativas oportunas en orden a su aplicacion y la correlativa aprobacién de la
modificaciéon de RPT por la Junta de Gobierno Local, previa negociacién sindical.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _ZNEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1250

DECRETO
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2025/3739 - VARIOS - MODIFICACION DELEGACIONES D E C R ETO N o : 202 5/3 7 3 9

COMPETENCIAS DELEGADOS

FIRMAS ESTADO

1.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/06/2025 14:16 FIRMADO
Cédigo para validacion: OMDQG-V0ZL0-3B1JC 06/06/2025 14:16
Fecha de emision: 6 de Junio de 2025 a las 14:18:19

OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de resoluciéon que me
formula el Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 124.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local he
resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

Desde la declaracién de Gran Poblacion a nuestro municipio, aprobada por el Parlamento de
Andalucia con fecha 20 de marzo de 2024, (BOJA n°64, 3 de abril 2024), este ayuntamiento esta
inmerso en los cambios organizativos y de su estructura administrativa que se consideran
necesarios para mejorar los servicios municipales y conseguir el objetivo de ofrecer a la
ciudadania portuense una gestion municipal con una mayor eficiencia, eficacia, agilidad,
simplicidad y sostenibilidad financiera, tal como se ha venido plasmando en los distintos
Decretos de este Alcalde y Acuerdos de Junta de Gobierno Local, este Ayuntamiento.

En esta linea se enmarca la modificacion que actualmente se estima conveniente llevar a cabo
respecto al reparto competencial entre los Tenientes de Alcalde y los Concejales y Concejalas
que conforman el equipo de gobierno determinado por mis Decreto 2024/2100 de 9 de abril de
2024, y Decreto 8436/2024 de 13 de diciembre, por lo que en uso de la atribucion que me
otorgan los articulos 124 LRBRL y articulos 11, 27 y 28 del ROGAM, RESUELVO:
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PRIMERO: MODIFICACION DE LA DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA A
TENIENTES DE ALCALDES Y CONCEJALES

Dejar sin efecto los Decretos de este Alcalde n.° 2024/2100 de 9 de abril y n.° 8436/2024 de
13 de diciembre respecto a la delegacién de competencias en los Tenientes de Alcalde y
Concejales, acordandose las delegaciones del ejercicio de las competencias siguientes:

1.- AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS: TENIENTE
DE ALCALDE TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencias:

Ejercer las funciones asignadas por el articulo 27 ROGAM al Delegado titular de Area de
Gobierno.

1.1.- DELEGADO DE PRESIDENCIA: TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER
BELLO GONZALEZ.

Competencias en materia de Presidencia:

Pag. 1
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2025/3739 - VARIOS - MODIFICACION DELEGACIONES D E C R ETO N o : 202 5/3 7 39

COMPETENCIAS DELEGADOS

FIRMAS ESTADO
1.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/06/2025 14:16 FIRMADO

Cédigo para validacion: OMDQG-V0ZL0-3B1JC 06/06/2025 14:16
Fecha de emision: 6 de Junio de 2025 a las 14:18:19
Péagina 2 de 14

OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

a) Garantizar la coordinacién del Area y de sus Delegados con las demas Areas y Delegaciones
del Ayuntamiento, conforme a las directrices del Alcalde.

b) Ostentar la representacion del Ayuntamiento en cuantos actos institucionales y protocolarios le
encomiende el Alcalde.

c) Velar por la constitucion y buen funcionamiento de la Asesoria Juridica, la Inspeccion General
de los Servicios y la Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos.

1.2.- DELEGADO DE SEGURIDAD, POLICIA LOCAL Y PROTECCION CIVIL: TENIENTE DE
ALCALDE DON JESUS GARAY GARRUCHO.

Competencias:

=1

a)- Bajo la superior direccion politica y coordinacion del Sr. Alcalde, dirigir, inspeccionar e
impulsar los servicios de Policia Local, Seguridad Ciudadana, Vigilancia, Regulacién, Propuesta
de mejora y adecuacién del Trafico y Circulacion, asi como la direccién y coordinacion de los
servicios de Proteccion Civil, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas
a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

b)- La iniciaciéon y resolucién de los expedientes sancionadores por infraccién de la siguiente
normativa:

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana

- Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia.

- Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de
Andalucia, respecto de las infracciones graves tipificadas en los apartados 3 (Unica vy
exclusivamente en los supuestos de denuncias por admisién de publico en nimero superior al
aforo del establecimiento que proceda tipificar en este apartado al no tener la calificacion de muy
graves), 5, 9y 19 del articulo 20.

Asimismo, es competente para la resolucion de los expedientes relativos a reclamaciones de
responsabilidad patrimonial contra el Ayuntamiento.

1.3.- DELEGADO DE CONTRATACION Y COMPRAS: TENIENTE DE ALCALDE DON
FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.
Competencias
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DOCUMENTO

_DECRETO: 2025/3739 - VARIOS - MODIFICACION DELEGACIONES
COMPETENCIAS DELEGADOS

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: OMDQG-V0ZL0-3B1JC
Fecha de emision: 6 de Junio de 2025 a las 14:18:19

IDENTIFICADORES

DECRETO N°: 2025/3739

FIRMAS ESTADO
1.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/06/2025 14:16 FIRMADO
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Competencias

Competencias:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Contratacion y Compras,
coordinando su actuacion con el resto de Servicios Municipales, tanto en materia de Contratos
Municipales, como de encargos a Medios Propios.

1.4.- DELEGADA DE PATRIMONIO: TENIENTE DE ALCALDE DONA MARTA RODRIGUEZ
LOPEZ DE MEDRANO

Le correspondera la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de
Patrimonio, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas a otras autoridades y 6rganos
municipales. Ejercera asimismo las competencias relativas a la gestion e inspeccién de la
Ordenanza Municipal de Instalaciones y Actividades Publicitarias.

1.5.- DELEGADO DE DESARROLLO ECONOMICO Y FONDOS EUROPEOS: TENIENTE DE
ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Analizar, coordinar e impulsar la actuacidon de la Corporacion, junto a los Delegados de cada
Servicio, con relacion a los proyectos financiados con Fondos Europeos,

2.- AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL Y GRAN CIUDAD, FUNCION

NAVARRO
Competencias

Gobierno.

Competencias

PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO

2.1.- DELEGADO DEL AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL Y GRAN CIUDAD, FUNCION
PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO: TENIENTE DE ALCALDE DON MILLAN ALEGRE

Ejercer las funciones asignadas por el articulo 27 ROGAM al Delegado titular de Area de

2.2.-DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL:
TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion de personal, asumiendo cuantas competencias no
estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal; todo ello sin
perjuicio de la Jefatura Superior del Personal que corresponde a la Alcaldia, y que no se delega.
Esta delegacion comprende la aprobacion de los Convenios de Colaboracion para practicas
formativas que no supongan coste econémico para el Ayuntamiento.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar la organizacion del Ayuntamiento.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

. o -
DECRETO: 2025/3739 - VARIOS - MODIFICACION DELEGACIONES
COMPETENCIAS DELEGADOS DECRETO N " 2025/3739
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
1.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/06/2025 14:16 FIRMADO
Cédigo para validacion: OMDQG-V0ZL0-3B1JC 06/06/2025 14:16

Fecha de emision: 6 de Junio de 2025 a las 14:18:19
Péagina 4 de 14

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

c¢) En relacién con la Promocion del Empleo, le correspondera dirigir, inspeccionar e impulsar, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y 6rganos municipales, los
servicios municipales destinados a promover la integracion de las personas al mercado laboral, mediante
la mejora de la cualificacion, la orientacion profesional y el desarrollo de itinerarios de insercion laboral.

d)Coordinar las actuaciones de esta Corporacién en la consecucion del objetivo de adaptar la
organizaciéon municipal al "Régimen de Organizacion de los municipios de gran poblacién" contemplados
en el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, todo ello de
conformidad con la resolucion del parlamento de Andalucia de fecha 20 de marzo de 2024.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios informaticos, telematicos y electronicos. Impulsar la
modernizacion tecnoldgica del Ayuntamiento, desarrollando entre otros, los proyectos relacionados en el
ambito de las Smart Cities, asi como de Territorios y Destinos Turisticos Inteligentes, impulsando el
despliegue de los mismos, incluyendo las iniciativas 10T (Internet Of Thing — Internet de las Cosas) tanto
en los edificios como en la via publica, asi como de Big Data para disponer de informacion del estado de
la Ciudad, con el objetivo de que los servicios municipales puedan tomar las decisiones estratégicas mas
adecuadas.

=1

f) Promover la participacion de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la
comunicacion e informacién, incluyendo reduccion de la brecha digital entre los ciudadanos, haciendo uso
de plataformas y entornos interactivos y canales de comunicacion digitales.

g) Presidir la Comisién de Modernizacion e Innovacion.

h) Superior direccién municipal de la gestion de los servicios y actividades de la sociedad municipal EL
PUERTO DE SANTA MARIA GLOBAL, S.L.U. (EPG), sin perjuicio de las competencias atribuidas a los
organos societarios.

i) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de Proteccion de Datos de caracter
personal.

Trabajara de forma coordinada con los demas servicios cuando el ejercicio de estas funciones
requiera la adopcién de resoluciones o acuerdos que sean de competencia de otras areas y
servicios del Ayuntamiento.

2.3.- DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA: TENIENTE DE ALCALDE DON MILLAN
ALEGRE NAVARRO
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Competencias:

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios econdmicos del Ayuntamiento, que comprenden la
Gestion Economica-Financiera y Presupuestaria, Intervencion, Tesoreria y Contabilidad, Gestion
Tributaria y Recaudacion y en particular ejercer, entre otras, las siguientes atribuciones:
a) El reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas de compromisos de gasto
legalmente adquiridos.

b) Autorizar y Disponer gastos que no sean competencia de otros 6rganos municipales y no
delegados expresamente en otros érganos por esta Alcaldia.

c¢) Ordenar toda clase de pagos.

d) Clavero de la tesoreria del Ayuntamiento.

e) Publicar los edictos y anuncios correspondientes al Area Econdmica.

f) La aprobacion, a propuesta de Intervencion, del plan de cuentas de contabilidad financiera que se
asigne a aplicaciones y conceptos, tanto presupuestarios como no presupuestarios, de conformidad con
lo que se establece en la Instruccion del Modelo normal de Contabilidad Local, asi como la determinacion
de la estructura presupuestaria aplicable a los subconceptos que se creen conforme a las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

g) Velar por la constitucion y buen funcionamiento del Organo de Resolucién de reclamaciones
econdmica-administrativas.

h) Cualquier otra competencia que correspondiendo al 6rgano delegante en este ambito no se haya
reservado expresamente o delegado a otro 6rgano.

Si en el ejercicio de las competencias delegadas existiera informe de reparo de la Intervencion,
automaticamente la competencia en el asunto concreto quedara sometida a la correspondiente
resolucion de la discrepancia por el Sr. Alcalde, de conformidad con el articulo 217.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo en los casos en que la resolucion de la discrepancia
corresponda al Pleno conforme al articulo 217.2 del indicado cuerpo legal.

24, DELEGADO DE INFORMACION CIUDADANA Y ESTADISTICA: TENIENTE DE
ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.
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COMPETENCIAS DELEGADOS

FIRMAS ESTADO
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OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de informacion y comunicacion destinados
a informar a los ciudadanos y a los medios de comunicacion.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de la Oficina de Atencion al Ciudadano,
destinados a facilitar la tramitacion administrativa de los asuntos que afecten a los ciudadanos a
través de la OAC, OAC-Virtual y demas medios que se articulen.

c) Velar por la imagen corporativa del ayuntamiento a través del disefio gréfico de los
impresos administrativos, carteles, invitaciones y cualquier otro elemento impreso o audiovisual
que difunda el Ayuntamiento, ocupandose de la distribucidon de los mismos y coordinandose con
las demas autoridades y servicios para la implantacion de las modificaciones que les afecten.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Estadistica asumiendo cuantas competencias
no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos municipales, entre ellas todas
las que se derivan de la gestién del Padrén Municipal de Habitantes.

e) Respecto al censo electoral, le corresponde el anuncio de exposicion publica del censo
electoral y la aprobacion de la determinacidon de los emplazamientos para colocar los carteles
de los partidos politicos y los locales y lugares para los actos de las campafias electorales.
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3. AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO

3.1.- DELEGADO DEL AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO: TENIENTE DE ALCALDE
DON JESUS GARAY GARRUCHO.

Competencias:

Ejercer las funciones asignadas por el articulo 27 ROGAM al Delegado titular de Area de
Gobierno.

3.2.- DELEGADA DE DESARROLLO URBANO, SUELO Y VIVIENDA PUBLICA: TENIENTE DE
ALCALDE DONA LEONOR CABALLERO LACAVE

1. Respecto al territorio municipal excluido el conjunto histérico (delimitado por el ambito
establecido en el Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histérico y su
Entorno —-PEPRICHYE-):

Dirigir, inspeccionar e impulsar el Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda Publica, asi como los
instrumentos de ordenacién urbanistica detallada, los instrumentos complementarios, los
Instrumentos de Gestién, y la equidistribucion de cargas y beneficios en las actuaciones que lo
precisen, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades
y 6rganos municipales.

Le corresponden, en particular, las siguientes competencias:
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COMPETENCIAS DELEGADOS

FIRMAS ESTADO
1.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 06/06/2025 14:16 FIRMADO
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OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

A. Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion y la disciplina urbanistica municipal, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y o6rganos
municipales y, en particular, las siguientes:

a) Dictar las resoluciones sobre declaraciones responsables de obras.

b) Dictar resoluciones de cambio de titularidad de actividades.

c) Dictar resoluciones, en su caso, derivadas de declaraciones responsables en materia de

aperturas de establecimientos.

d) Declaracion de ruina inminente.

d) Suspension de obras realizadas sin licencia o sin ajustarse a sus condiciones y drdenes

de ejecucion de obras por motivos de ornato o seguridad publica.

f) Ordenar las medidas, que deban adoptarse para la reposicion de la realidad fisica

alterada, incluidas las que procedan con caracter forzoso.

g) Dictar resoluciones de caducidad y archivo de expedientes en tramitacion, en las

materias de su competencia, por inactividad o renuncia de los interesados.

h) Dictar resoluciones de declaracién de ineficacia de cambio de titular de licencias

Urbanisticas y declaraciones responsables.

i) Resolucion de expedientes contradictorios de ruina.
B. Dirigir, inspeccionar e impulsar los siguientes instrumentos de ordenacion urbanistica
detallada: Planes Parciales de Ordenacién, Planes de Reforma Interior, Estudios de Ordenaciodn
y Planes Especiales, los instrumentos complementarios, los Instrumentos de Gestion y la
equidistribucion de cargas y beneficios, en las actuaciones que lo precisen, que le sean
expresamente delegados por Decreto de la Alcaldia Presidencia.
C. La Inspeccion Técnica de Edificios.
D. Gestion de los programas de Rehabilitacion de viviendas, asi como dirigir, inspeccionar e
impulsar las actuaciones municipales en materia de viviendas no atribuidas a la concejalia de
Bienestar Social, Familia y Servicios al Mayor, ya se realicen por los Servicios Municipales o por
la empresa municipal del Suelo y Vivienda S.A. (SUVIPUERTO) asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos municipales.
E. La autorizacion de actividades ocasionales y extraordinarias, conforme a la Ley 13/1999, de
15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
F. Tramitacion y resolucién de los expedientes sancionadores por infraccion de la normativa en
materia de espectaculos publicos y actividades recreativas, en los casos de apertura de
establecimientos publicos sin haberse sometido a los medios de intervencién administrativa que
correspondan, o por la dedicacién de los mismos a la celebracién de espectaculos publicos o
actividades recreativas distintos de aquellos que se hubieran sometido a los medios de
intervencion administrativa correspondientes, asi como excederse en el ejercicio de tales
actividades o de las limitaciones fijadas por la Administraciéon y el cumplimiento defectuoso o
parcial o el mantenimiento inadecuado de las condiciones de seguridad descritas en el
correspondiente titulo de autorizacién exigible para el inicio de la actividad o bien de las medidas
correctoras que se fijen con ocasion de las intervenciones administrativas de control e inspeccién
que a tal efecto se realicen.
G. Aprobacion de recepciones de obras de Edificacion.
H. Resoluciones de Calificaciéon Ambiental de actividades conforme a la Ley 7/2007 de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.
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comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

2. Para la totalidad del territorio municipal:
A. Dirigir, inspeccionar e impulsar el Registro Municipal de Solares y edificaciones ruinosas,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y
6érganos municipales.
B. La calificacion provisional y definitiva de viviendas protegidas.
También seran de competencia de la Delegada de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda Publica,
aquellas actuaciones concretas que le sean excepcional y expresamente delegadas por Decreto
de la Alcaldia Presidencia en asuntos y ambitos concretos, aun fuera de los ambitos territoriales
definidos en este articulo.

3.3.- DELEGADA DE ORDENACION, PLANIFICACION URBANA Y CENTRO HISTORICO:
TENIENTE DE ALCALDE DONA DANUXIA MARIA ENCISO FERNANDEZ.
1. Respecto al territorio municipal incluido en el conjunto histdrico (delimitado por el @mbito
establecido en el Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histdrico y su
Entorno -PEPRICHYE-):
Dirigir, inspeccionar e impulsar la ordenacion urbanistica detallada, los instrumentos
complementarios, asi como la equidistribucion de cargas y beneficios en las actuaciones que lo
precisen, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades
y 6rganos municipales.
Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion y la disciplina urbanistica municipal. Todo ello
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y
organos municipales.
Le corresponden, en particular, las siguientes competencias:
A. Velar por la constitucion y buen funcionamiento de la Comision Municipal de Seguimiento y
Evaluacion del Plan Especial (COMSEPE).
B. Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion y la disciplina urbanistica municipal, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y o6rganos
municipales y, en particular, las siguientes:
a) Dictar las resoluciones sobre declaraciones responsables de obras.
b) Dictar resoluciones de cambio de titularidad de actividades.
c) Dictar resoluciones, en su caso, derivadas de declaraciones responsables en materia de
aperturas de establecimientos.
d) Declaracion de ruina inminente.
d) Suspension de obras realizadas sin licencia o sin ajustarse a sus condiciones y drdenes
de ejecucion de obras por motivos de ornato o seguridad publica.
f) Ordenar las medidas, que deban adoptarse para la reposicion de la realidad fisica
alterada, incluidas las que procedan con caracter forzoso.
g) Dictar resoluciones de caducidad y archivo de expedientes en tramitacion, en las
materias de su competencia, por inactividad o renuncia de los interesados.
h) Dictar resoluciones de declaracion de ineficacia de cambio de titular de licencias
Urbanisticas y declaraciones responsables.
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OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

i) Resolucion de expedientes contradictorios de ruina.
C. Dirigir, inspeccionar e impulsar los siguientes instrumentos de ordenaciéon urbanistica
detallada: Planes Parciales de Ordenacién, Planes de Reforma Interior, Estudios de Ordenacion
y Planes Especiales, los instrumentos complementarios, los Instrumentos de Gestion y la
equidistribucion de cargas y beneficios, en las actuaciones que lo precisen.
D. La Inspeccién Técnica de Edificios.
E. La autorizacion de actividades ocasionales y extraordinarias, conforme a la Ley 13/1999, de
15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
F. Tramitacion y resolucién de los expedientes sancionadores por infraccion de la normativa en
materia de espectaculos publicos y actividades recreativas, en los casos de apertura de
establecimientos publicos sin haberse sometido a los medios de intervencién administrativa que
correspondan, o por la dedicaciéon de los mismos a la celebracion de espectaculos publicos o
actividades recreativas distintos de aquellos que se hubieran sometido a los medios de
intervencion administrativa correspondientes, asi como excederse en el ejercicio de tales
actividades o de las limitaciones fijadas por la Administracion y el cumplimiento defectuoso o
parcial o el mantenimiento inadecuado de las condiciones de seguridad descritas en el
correspondiente titulo de autorizacién exigible para el inicio de la actividad o bien de las medidas
correctoras que se fijen con ocasion de las intervenciones administrativas de control e inspeccién
que a tal efecto se realicen.
G. Resoluciones de Calificacion Ambiental de actividades conforme a la Ley 7/2007 de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.
2. Para la totalidad del territorio municipal:
Dirigir, inspeccionar e impulsar el planeamiento urbanistico municipal, a nivel de ordenacion
urbanistica general.
También seran de competencia de la Delegada de Ordenacion, Planificacion Urbana y Centro
Histdrico, aquellas actuaciones concretas que le sean, excepcional y expresamente, delegadas
por Decreto de la Alcaldia Presidencia en asuntos y ambitos concretos, aun fuera de la
delimitacion territorial definida en este articulo.
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3.4.- DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE: TENIENTE DE
ALCALDE DON JESUS GARAY GARRUCHO

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales que se relacionan,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y
6érganos municipales:

a) Le gestion del Medio Ambiente Urbano y redaccion de normas de caracter local medio
ambiental y en particular la conservacion de los espacios naturales de! termino municipal.
b) La gestion integral de los servicios de limpieza de las vias publicas y edificios

municipales y de los Residuos Solidos Urbanos, asi como la gestiéon de parques urbanos y
periurbanos y el mobiliario urbano y de viales publicos.

c) Gestionar las competencias que la legislacién ambiental de! Estado y de la Comunidad
Auténoma atribuyen al municipio.
d) La educacion ambiental, en la que se incluye la Gestion del CEAAN (Centro de

educacion ambiental y Actividades en la Naturaleza).
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OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

e) Dirigir e Inspeccionar el cumplimiento de! Contrato de recogida selectiva de residuos,
recogida de residuos industriales y de gestion de la planta municipal de clasificacién de envases
y residuos de envases (CRR).

f) Dirigir, Inspeccionar e impulsar los Servicios de transportes urbanos regulares y los de
uso turistico, taxis, parque movil y relaciones con el Consorcio Metropolitano de Transportes,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades vy
6érganos municipales. Asumir la gestion y direccion del Plan de Movilidad Sostenible.

9) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Playas, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos municipales. En
la anterior competencia se incluye expresamente la direccién, impulso e inspeccion de los
contratos de Salvamento y Socorrismo en Playas, asi como el de Transporte y Asistencia

sanitaria.

h) Dirigir e Inspeccionar los Servicios del ciclo integral del Agua que presta la Sociedad
Municipal Mixta AGUAS DEL PUERTO EMPRESA MUNICIPALS.A.

i) Inspeccionar e impulsar la conservacion, mantenimiento y limpieza de las parcelas
municipales carentes de edificaciones.

j) Conceder autorizaciones en materia de Media Ambiente, Paseos maritimos y Playas,

no atribuidos a otros érganos municipales.

k) El ejercicio de las Competencias en materia de gestion de los asuntos relacionados con el
desarrollo econdmico sostenible en los entornos rural y marina con especial atencién a los
sectores agricola, acuicola y pesquero, orientados a promover la creacion de empleo, la
diversificacion hacia la implantacion de los procesos de transformacién, el uso turistico
sostenible de sus recursos, la innovaci6n y la modernizacion de sus explotaciones.

Las relaciones con otras Administraciones y elaboracién de propuestas municipales
referentes a dichos sectores, asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a
la consideracion del Pleno y de los demas 6rganos municipales en las materias anteriores.

)] La competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Cementerio,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y
organos municipales.
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3.5.- DELEGADA DE INFRAESTRUCTURA: TENIENTE DE ALCALDE DON JESUS GARAY
GARRUCHO
Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar los Servicios de Infraestructuras y Mantenimiento
Urbano, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades
y 6rganos municipales y, en particular, las siguientes:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Mantenimiento de las vias publicas y de
Alumbrado Publico, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la
Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.
b) Disefiar, y establecer las directrices técnicas sabre el trafico y su ordenacién. Construir,
mantener y modificar la infraestructura viaria incluida su sefalizacion, vigilar y garantizar el
cumplimiento de la normativa sabre accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectonicas.
c) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos de urbanizacion que sean necesarios para
la ejecucion del planeamiento.
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OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

d) Igualmente le correspondera Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de
Mantenimiento de los Edificios Municipales, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno, ni al Pleno Municipal.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Informacion Geografica asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y o6rganos
municipales.

4. AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

41.- DELEGADO DEL AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA: TENIENTE DE
ALCALDE DON ENRIQUE IGLESIAS ROMERO.
Competencias:

Ejercer las funciones asignadas por el articulo 27 ROGAM al Delegado titular de Area de
Gobierno.

42.- DELEGADO DE EMPRESAS Y AUTONOMOS: CONCEJAL DON CARMELO JOSE
NAVARRO CAREAGA.
Competencias:
El ejercicio de las Competencias en materia de Impulso Econémico y Empresarial, especialmente:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y 6rganos municipales, los servicios municipales destinados a:
. La planificacion y desarrollo de actividades y programas dirigidos a la promocién
econdmica de la ciudad aprovechando para ello los recursos propios y de otras
administraciones o entidades.
. Facilitar la tramitacion administrativa en la instalacién de empresas, asi como la
promocion y dinamizacion del tejido empresarial.
b) Trabajar de forma coordinada con los demas servicios cuando el ejercicio de estas
funciones requiera la adopcion de resoluciones o acuerdos que sean de competencia de otras
areas y servicios del Ayuntamiento.
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4.3.- DELEGADO DE FIESTAS, COMERCIO Y HOSTELERIA: TENIENTE DE ALCALDE

DON DAVID CALLEJA GARCIA RUIZ.

Competencias:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar las fiestas municipales, asumiendo cuantas competencias no
estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal. Igualmente le correspondera
el fomento del Flamenco como sefia de identidad del folclore Portuense.

b) Le correspondera en materia de Comercio y Hosteleria las siguientes competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Comercio, entre los que se incluyen los
de Abastos, Venta Ambulante y Defensa del Consumidor, asi como la relacion con las Asociaciones
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

de Comerciantes, con el Sector de la Hosteleria y con las demas Administraciones Publicas con
competencia en materia de comercio y elaboracién de propuestas municipales referentes a dicho
sector, las actuaciones preventivas (decomiso) por motivos de salud de productos alimenticios de
consumo, asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion del
Pleno y de los demas dérganos municipales, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

4.4.- DELEGADO DE CULTURA, DE PATRIMONIO HISTORICO Y EDUCACION: TENIENTE DE

ALCALDE DON ENRIQUE IGLESIAS ROMERO.

Competencias:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios culturales, asumiendo cuantas competencias no
estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos municipales y, en particular, las relativas a
la organizacién y promocion de actividades culturales, bibliotecas, gestion del Centro Cultural Alfonso X,
gestion del edificio Casa de la Cultura, defensa y promocion del legado del Poeta Rafael Alberti, y gestiéon
de la representacion municipal en las Fundaciones Culturales Privadas de las que forma parte el
Ayuntamiento.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Patrimonio Histérico, Archivos Municipales,
Museos Municipales y gestion del Monasterio de la Victoria y del auditorio Municipal Monasterio San
Miguel, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y
6érganos municipales.

=1

c) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Educacion, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y drganos municipales estando
comprendida entre ellas la Presidencia del Consejo Escolar Municipal, de la Comisién de absentismo
Escolar, las relativas a la coordinacion con la Administracion Autondmica, la gestion de salas de estudio y
del edificio San Agustin.

4.5.- DELEGADO DE JUVENTUD Y DEPORTES: CONCEJAL DON JOSE IGNACIO
GONZALEZ NIETO.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Juventud y Deportes, asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno
Municipal.

4.6.- DELEGADA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD: CONCEJALA DONA
OLGA DE NAVAS DIAZ.

Competencias:

Maxima representacion institucional del sector turistico local entendido como eje prioritario del
desarrollo de la Ciudad. Entre las actuaciones especificas caben resefiar las siguientes: Dirigir,
inspeccionar e impulsar los servicios de Turismo y Promocién de la Ciudad, que incluye entre
otros, la gestion de la Oficina de Turismo y puntos de informacion turistica, la gestion de la oficina
local “Film Office”, la gestion virtual de la promocién turistica, la promocién del Enoturismo y de los
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OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

demas recursos turisticos, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a
la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

4.7.- DELEGADO DE LA REAL PLAZA DE TOROS: CONCEJAL DON CARMELO JOSE
NAVARRO CAREAGA.

Competencias:

Dirigir, promover e inspeccionar la gestién de la Real Plaza de Toros y las actividades que se
desarrollen en la misma, asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la
consideracion del Pleno y de los demas 6rganos municipales, asumiendo cuantas competencias
no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal. En el ejercicio de
esta funcion estara asistido por el Servicio de Fomento y Promocién Cultural el cual asumira la
competencia administrativa sobre la gestion de este inmueble y la coordinacién con el resto de las
concejalias que pretendan hacer uso del mismo.

4.8.- DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y SERVICIOS AL MAYOR: CONCEJALA
DONA MARIA DEL CARMEN LARA BAREA.

Competencias:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los Servicios de Asistencia Social, Drogodependencias y
Sanidad Publica Municipal, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente,
a otras autoridades y érganos municipales.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar las actuaciones municipales, unica y exclusivamente, en
materia de viviendas sociales, ya se realicen por los Servicios Municipales o por la empresa
municipal SUVIPUERTO, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a
otras autoridades y 6rganos municipales.

c) Dirigir e impulsar las politicas de integracién de las personas en situacion de
mendicidad, prostitucién y otros colectivos en riesgo de exclusién social, asumiendo cuantas
competencias no correspondan a la Delegacion de Seguridad, ni estén expresamente atribuidas a
la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

d) Dirigir e impulsar las politicas de cooperacion y colaboracion Internacional
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4.9.- DELEGADA DE IGUALDAD Y FORMACION CIUDADANA: CONCEJALA DONA SILVIA

GOMEZ BORREGUERO.

Competencias:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios relativos a la defensa e igualdad de la mujer,
diversidad y la Presidencia de la Comisién local de Seguimiento del Protocolo de Coordinacién
Interinstitucional en materia de malos tratos.

b) En relacion con la Formacion, le correspondera dirigir, inspeccionar e impulsar, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y érganos municipales, los
servicios municipales destinados a:
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OTROS DATOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EXPEDIENTE N°: -

DECRETO

* Desarrollar planes de formacion y empleo que potencien y mejoren a empleabilidad de la
poblacion y favorezcan el acceso al empleo.

* Impulsar todas aquellas actuaciones que garantice la adaptabilidad de las personas a las
oportunidades de empleo que ofrece el mercado de trabajo.

4.10.- DELEGADO DE RELACIONES CON LA CIUDADANIA: TENIENTE DE ALCALDE DON
FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar las relaciones con la Ciudadania, que comprende entre otros la
gestion del Centro Civico.

SEGUNDO: Modificar la delegacion de competencias efectuadas a la Junta de Gobierno Local
por el Decreto de este Alcalde n.° 2024/2100 de 9 de abril, quedando delegadas las

siguientes:

a) Aprobar las Bases de los Concursos de carteles, comparsas, bailes y analogos.

b) Aprobar las Bases de los Concursos de caracter cientifico, artistico y literario.

c) Aprobar el Plan de Explotacion de Playas.

d) Denominacién de calles, espacios libres, parques y jardines, e inmuebles municipales.
e) Aprobacién de toda clase de Convenios de Colaboracion, salvo que su aprobacién

1

corresponda al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, con observancia, en su caso, de los
requisitos del art. 57 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Se excluyen los
convenios urbanisticos que tengan por objeto la modificacion del Plan General y de los demas
instrumentos de ordenaciéon urbanistica que son competencia del Pleno. También quedan
excluidos los Convenios de Colaboracién para practicas formativas que no supongan coste
economico.

TERCERO: La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos Electronico. De la misma se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la
inmediata sesién que se celebre.

CUARTO: El presente Decreto surtira efectos con fecha 9 de junio de 2025, debiéndose adoptar
por todos los servicios municipales las medidas que correspondan para la efectividad de cuanto
antecede.

EL ALCALDE
GERMAN BEARDO CARO
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE N*: DELEGACION ALCALDIA

DECRETO

D. German Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, en uso de las facultades conferidas por el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

Con motivo de la inclusion de este Excelentisimo Ayuntamiento en el régimen de los municipios de
gran poblacion, aprobado por el Parlamento de Andalucia en sesion celebrada el dia 20 de marzo del
corriente(BOJA N.° 64, de 3 de abril de 2024), lo cual supone una nueva distribucion de competencias entre
los 6rganos municipales y en aras de promover el objetivo de optimizar la gestion municipal, esta Alcaldia
entiende necesario proceder al nombramiento de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno
Local, Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local, asi como al correspondiente reparto competencial
entre la Junta de Gobierno Local, los Tenientes de Alcalde y los Concejales y Concejalas, por todo ello y
sobre la base de lo anterior por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - DESIGNACION DE TENIENTES DE ALCALDE, MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, SECRETARIA DEL ORGANO Y DETERMINACION DE LAS
COMPETENCIAS DE LA CITADA JUNTA, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1.1.- Designar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en adelante LBRL, como Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de
Gobierno a los siguientes miembros de la Corporacion, los cuales sustituiran a esta Alcaldia-Presidencia, en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en el orden en que se expresa:

PRIMERO: Don Francisco Javier Bello Gonzalez.
SEGUNDO: Don Jestis Garay Garrucho.

TERCERO: Don Millan Alegre Navarro.

CUARTO: Don David Calleja Garcia Ruiz.

QUINTA: Doiia Leonor Caballero Lacave.

SEXTA:  Dofia Marta Rodriguez Lépez de Medrano.
SEPTIMA: Dofia Danuxia Maria Enciso Fernandez.
OCTAVO: Don Enrique Iglesias Romero.

1.2.- Correspondera a la Junta de Gobierno el ejercicio de las competencias establecidas en la legislacion
vigente, en especial las contenidas en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y con la observancia de no incurrir en las conductas definidas en el articulo 28 de la Ley
19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, el ejercicio de las siguientes
competencias:

1.2.1.- La asistencia a mi Autoridad en el ejercicio de las atribuciones que por Ley me estan conferidas.

1.2.2.- Las que correspondiendo a la Alcaldia en la Ley 7/85 de 2 de abril y Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de régimen Local, aprobado por R.D. 781/1986 de 18 de abril, de direccion,
inspeccion e impulso de los servicios y obras municipales, se delegan, de manera expresa, por el presente

Decreto, en las siguientes materias, con sujecion a las competencias propias y delegadas y las restantes que se
ejercitan en la actualidad y a las dotaciones presupuestarias del presupuesto en vigor en cada ejercicio.

1.2.2.1.- EN MATERIA DE URBANISMO.
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a) Resolucion de expedientes contradictorios de ruina.

b) Resoluciones de Calificacion Ambiental de actividades conforme a la Ley 7/2007 de  Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

1.2.2.2.- EN MATERIA DE VIVIENDA.

Calificacion definitiva de viviendas protegidas.

1.2.2.3.- OTRAS COMPETENCIAS.
a) Aprobar las Bases de los Concursos de carteles, comparsas, bailes y analogos.
b) Aprobar las Bases de los Concursos de caracter cientifico, artistico y literario.
c) Aprobar el Plan de Explotacion de Playas.
d) Denominacion de calles, espacios libres, parques y jardines, e inmuebles municipales.

e) Aprobacion de toda clase de Convenios de Colaboracion, salvo que su aprobacion corresponda al
Pleno o a la Junta de Gobierno Local, con observancia, en su caso, de los requisitos del art. 57 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Se excluyen los convenios urbanisticos que tengan
por objeto la modificacion del Plan General y de los demas instrumentos de ordenacion urbanistica
que son competencia del Pleno. También quedan excluidos los Convenios de Colaboracion para
practicas formativas que no supongan coste econémico.

1.3.- El régimen de sesiones de la Junta de Gobierno se regira segun lo previsto en el Reglamento Organico
del Ayuntamiento y, supletoriamente, por lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre. La
Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario cada jueves a las 10:00 horas. No podra celebrarse
ninguna sesion sin asistencia del Alcalde y del Secretario del 6rgano o de quienes legalmente le sustituyan.

1.4.- Designar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de la LBRL, como concejal secretario de la
Junta de Gobierno Local a Don Jestis Garay Garrucho y a Don Francisco Javier Bello Gonzalez como
concejal secretario suplente.

SEGUNDO.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA A FAVOR DE LAS
TENENCIAS DE ALCALDIA Y SENORES Y SENORAS CONCEJALES EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

Delegar en los Tenientes de Alcalde y Concejales, con sujecion a las competencias propias y
delegadas y las restantes que se ejercitan en la actualidad, a las dotaciones presupuestarias del presupuesto en
vigor en cada ejercicio y, con la observancia de no incurrir en las conductas definidas en el articulo 28 de la
Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, el ejercicio de las

siguientes competencias:
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2. 1. AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

2.1.1.- AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS: TENIENTE DE ALCALDE
DON JESUS GARAY GARRUCHO.

Competencias:

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos 140 y 141 del Reglamento
Organico Municipal.

2.1.2.- DELEGADO DE PRESIDENCIA: TENIENTE DE ALCALDE DON JESUS GARAY
GARRUCHO.

Competencias en materia de Presidencia:

Garantizar la coordinacion del Area y de sus Delegados con las demas Areas y Delegaciones del
Ayuntamiento, conforme a las directrices del Alcalde.

Ostentar la representacion del Ayuntamiento en cuantos actos institucionales y protocolarios le
encomiende el Alcalde.

1

Velar por la constitucion y buen funcionamiento de la Asesoria Juridica, la Inspeccion General de los
Servicios y la Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos.

2.1.3.- DELEGADO DE SEGURIDAD, POLICiA LOCAL Y PROTECCION CIVIL: TENIENTE DE
ALCALDE DON JESUS GARAY GARRUCHO.

Competencias:

a).- Bajo la superior direccion politica y coordinacion del Sr. Alcalde, dirigir, inspeccionar e impulsar los
servicios de Policia Local, Seguridad Ciudadana, Vigilancia, Regulacion, Propuesta de mejora y adecuacion
del Trafico y Circulacién, asi como la direccion y coordinacion de los servicios de Proteccion Civil,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno
Municipal.

b).- La iniciacion y resolucion de los expedientes sancionadores por infraccion de la siguiente normativa:
- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

- Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia.

- Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia, respecto
de las infracciones graves tipificadas en los apartados 3 (Ginica y exclusivamente en los supuestos de
denuncias por admision de publico en numero superior al aforo del establecimiento que proceda tipificar en
este apartado al no tener la calificacion de muy graves), 5, 9y 19 del articulo 20.
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DECRETO

Asimismo, es competente para la resolucion de los expedientes relativos a reclamaciones de responsabilidad
patrimonial contra el Ayuntamiento.

2.1.4.- DELEGADO DE CONTRATACION Y COMPRAS: TENIENTE DE ALCALDE DON JESUS
GARAY GARRUCHO.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Contratacién y Compras, coordinando su actuacion con el resto de Servicios Municipales,
tanto en materia de Contratos Municipales, como de encargos a Medios Propios.

2.1.5.- DELEGADO DE PATRIMONIO: TENIENTE DE ALCALDE DON JESUS GARAY
GARRUCHO.

Le correspondera la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Patrimonio,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas a otras autoridades y 6rganos municipales. Ejercera
asimismo las competencias relativas a la gestion e inspeccion de la Ordenanza Municipal de Instalaciones y
Actividades Publicitarias.

1

2. 2. ARE A DE ORGANIZACION MUNICIPAL Y GRAN CIUDAD, FUNCION
PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO

2.2.1.- DELEGADO DEL AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL Y GRAN CIUDAD, FUNCION
PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO: TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO
JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencias:

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos 140 y 141 del Reglamento
Organico Municipal.

2.2.2.-DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL:
TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencias:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion de personal, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal; todo ello sin perjuicio de la
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DECRETO

Jefatura Superior del Personal que corresponde a la Alcaldia, y que no se delega. Esta delegacion
comprende la aprobacion de los Convenios de Colaboracion para practicas formativas que no
supongan coste econdmico para el Ayuntamiento.

Dirigir, inspeccionar e impulsar la organizacion del Ayuntamiento.

En relacion con la Promocion del Empleo, le correspondera dirigir, inspeccionar e impulsar,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y organos
municipales, los servicios municipales destinados a:

Promover la integracion de las personas al mercado laboral, mediante la mejora de la cualificacion, la
orientacion profesional y el desarrollo de itinerarios de insercion laboral.

Coordinar las actuaciones de esta Corporacion en la consecucion del objetivo de adaptar la
organizacion municipal al “Régimen de Organizacion de los municipios de gran poblacion”
contemplados en el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, todo ello de conformidad con la resolucion del parlamento de Andalucia de fecha 20 de marzo
de 2024.

Trabajara de forma coordinada con los demas servicios cuando el ejercicio de estas funciones requiera la
adopcidn de resoluciones o acuerdos que sean de competencia de otras areas y servicios del Ayuntamiento.

2.2.3. DELEGADO DE HACIENDA: TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER
BELLO GONZALEZ.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios econdmicos del Ayuntamiento, que comprenden los de
Intervencion, Gestion Tributaria e Inspeccion Fiscal, 1.B.1., Tesoreria, Recaudacion, asi como la preparacion
de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion del Sr. Alcalde-Presidente y de los demas 6rganos
municipales, y en particular ejercer, entre otras, las siguientes atribuciones:

a)
b)

©)

d)
e)
f)
g)

h)

Inspeccién e impulso de los servicios del Area Econémica.

El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de compromisos de gasto legalmente
adquiridos.

Autorizar y Disponer gastos que no sean competencia de otros 6rganos municipales y no delegados
expresamente en otros 6rganos por esta Alcaldia

Ordenar toda clase de pagos.

Clavero de la tesoreria del Ayuntamiento.

Publicar los edictos y anuncios correspondientes al Area Econdmica.

La aprobacion, a propuesta de Intervencion, del plan de cuentas de contabilidad financiera que se
asigne a aplicaciones y conceptos, tanto presupuestarios como no presupuestarios, de conformidad
con lo que se establece en la Instruccion del Modelo normal de Contabilidad Local, asi como la
determinacion de la estructura presupuestaria aplicable a los subconceptos que se creen conforme a las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Cualquier otra competencia que correspondiendo al 6rgano delegante en esta materia no se haya
reservado expresamente o delegado a otro 6rgano.

Si en el ejercicio de las competencias delegadas existiera informe de reparo de la Intervencion,

automaticamente la competencia en el asunto concreto quedara sometida a la correspondiente resolucion del
Sr. Alcalde, de conformidad con el articulo 217.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
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DECRETO

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo en los casos en que la
resolucion de la discrepancia corresponda al Pleno conforme al articulo 217.2 del indicado cuerpo legal.

Velar por la constitucion y buen funcionamiento de la Unidad de Gestion Econdmica-Financiera, el
Organo de Gestion Tributaria y el Organo de Resolucion de reclamaciones econémica-administrativas.

224. DELEGADO DE INNOVACION, COMUNICACION Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA: TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO
GONZALEZ.

Competencias:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de informacioén y comunicacion destinados a informar a
los ciudadanos y a los medios de comunicacion.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de la Oficina de Atencion al Ciudadano, destinados a
facilitar la tramitacion administrativa de los asuntos que afecten a los ciudadanos a través de la OAC,
OAC-Virtual y demas medios que se articulen.

¢) Velar por la imagen Corporativa del Ayuntamiento a través del disefio grafico de los impresos
administrativos, carteles, invitaciones y cualquier otro elemento impreso o audiovisual que difunda el
Ayuntamiento, ocupandose de la distribucion de los mismos y coordinandose con las demas
autoridades y servicios para la implantacion de las modificaciones que les afecten.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios informaticos, telematicos y electronicos. Impulsar la
modernizacion tecnoldgica del Ayuntamiento, desarrollando entre otros, los proyectos relacionados en
el ambito de las Smart Cities, asi como de Territorios y Destinos Turisticos Inteligentes, impulsando
el despliegue de los mismos, incluyendo las iniciativas loT (Internet Of Thing — Internet de las Cosas)
tanto en los edificios como en la via publica, asi como de Big Data para disponer de informacion del
estado de la Ciudad, con el objetivo de que los servicios municipales puedan tomar las decisiones
estratégicas mas adecuadas.

Promover la participacion de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias
de la comunicacion e informacion, incluyendo reduccion de la brecha digital entre los ciudadanos,
haciendo uso de plataformas y entornos interactivos y canales de comunicacion digitales.

Presidir la Comision de Modernizacion e Innovacion.

Ordenar e inspeccionar la asistencia técnica y los servicios que presta al Ayuntamiento la

empresa municipal EL PUERTO GLOBAL a través de los correspondientes encargos o convenios que

procedan.

e) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de Proteccion de Datos de caracter
personal.

2.2.5.- DELEGADO DE ESTADISTICA: TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER
BELLO GONZALEZ.
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Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Estadistica asumiendo cuantas competencias no estén
atribuidas, expresamente, a otras autoridades y organos municipales.

2.2.6. DELEGADO DE DESARROLLO ECONOMICO Y FONDOS EUROPEOS: TENIENTE DE
ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencias:

Analizar, coordinar e impulsar la actuacion de la Corporacion, junto a los Delegados de cada Servicio,
con relacion a los denominados Fondos Europeos, en especial del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia, financiado por la Unidn Europea-Next Generation EU, asi como de los Fondos Edusi.

2.3. AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO

1

2.3.1- DELEGADA DEL AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO: TENIENTE DE
ALCALDE DONA LEONOR CABALLERO LACAVE.

Competencias:
Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos 140 y 141 del Reglamento

Organico Municipal.

2.3.2.- DELEGADA DE GESTION URBANISTICA, LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANISTICA:
TENIENTE DE ALCALDE DONA LEONOR CABALLERO LACAVE.

Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion y la disciplina urbanistica municipal, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y 6rganos municipales y, en particular, las
siguientes:

a) Dictar las resoluciones derivadas de la no aceptacion de declaraciones responsables de obras.

b) Dictar resoluciones de cambio de titularidad de actividades.

c¢) Dictar resoluciones, en su caso, derivadas de declaraciones responsables en materia de aperturas de
establecimientos.

d) Dictar Resoluciones de no aceptacion de transmisiones de Licencias de Apertura.

e) Declaracion de ruina inminente.
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f) Suspension de obras realizadas sin licencia o sin ajustarse a sus condiciones y ordenes de ejecucion de
obras por motivos de ornato o seguridad publica.

g) Ordenar las medidas, que deban adoptarse para la reposicion de la realidad fisica alterada, incluidas las que
procedan con caracter subsidiario, asi como la imposicion de multas coercitivas.

h) Dictar resoluciones de caducidad y archivo de expedientes en tramitacion, en las materias de su
competencia, por inactividad o renuncia de los interesados.

i) Resolucion de expedientes de caducidad de licencias urbanisticas y de transmision de licencias
urbanisticas.

J) La Inspeccion Técnica de Edificios.
k) La calificacion provisional de viviendas protegidas.
1) Registro Municipal de Solares y edificaciones ruinosas.

m) Gestion de los programas de Rehabilitacion de viviendas, asi como dirigir, inspeccionar e impulsar las
actuaciones municipales en materia de viviendas no atribuidas a la Concejalia de Bienestar Social,
Familia y Servicios al Mayor, ya se realicen por los Servicios Municipales o por la empresa municipal
SUVIPUERTO, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades
y 6rganos municipales.

n) La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores por infraccion de la normativa en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas, en los casos de apertura de establecimientos puablicos sin
haberse sometido a los medios de intervencion administrativa que correspondan, o por la dedicacion de
los mismos a la celebracion de espectaculos publicos o actividades recreativas distintos de aquellos que
se hubieran sometido a los medios de intervencion administrativa correspondientes, asi como excederse
en el ejercicio de tales actividades o de las limitaciones fijadas por la Administracion y el cumplimiento
defectuoso o parcial o el mantenimiento inadecuado de las condiciones de seguridad descritas en el
correspondiente titulo autorizatorio exigible para el inicio de la actividad o bien de las medidas
correctoras que se fijen con ocasion de las intervenciones administrativas de control e inspeccion que a
tal efecto se realicen.

i) Aprobacion de recepciones de obras.

2.3.3.- DELEGADA DE PLANIFICACION URBANA: TENIENTE DE ALCALDE DONA DANUXIA
MARIA ENCISO FERNANDEZ.

Dirigir, inspeccionar e impulsar el planeamiento urbanistico municipal, tanto a nivel de
ordenacion urbanistica general, ordenacion urbanistica detallada, los instrumentos complementarios, asi como
la equidistribucion de cargas y beneficios en las actuaciones que lo precisen, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y rganos municipales.
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Velar por la constitucion y buen funcionamiento de la Comision Municipal de Seguimiento y

Evaluacion del Plan Especial(COMSEPE).

2.4.1.-

2.4. AREA DE GESTION INTEGRAL DEL PAISAJE URBANO

DELEGADO DEL AREA DE GESTION INTEGRAL DEL PAISAJE URBANO: TENIENTE

DE ALCALDE DON MILLAN ALEGRE NAVARRO.

Competencias:

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos 140 y 141 del Reglamento

Organico Municipal.

2.4.2.- DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y PLAYAS: TENIENTE DE
ALCALDE DON MILLAN ALEGRE NAVARRO.

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales que se relacionan,

asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y o6rganos
municipales:

a)

b)

g)

h)

La Conservacion y defensa de la naturaleza y del medio ambiente, y en particular la guarderia y
conservacion de los espacios naturales del término municipal.

La disciplina ambiental, que comprende la vigilancia e inspeccion de la normativa ambiental y
especialmente de las Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente, en las materias de Residuos
Urbanos y Limpieza publica, Tenencia de Animales, Proteccion de zonas verdes y de interés forestal,
y Contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

La gestion de los servicios de limpieza de las vias publicas y edificios municipales y de los Residuos
Sélidos Urbanos.

Gestionar las competencias que la legislacion ambiental del Estado y de la Comunidad Auténoma
atribuyen al municipio, especialmente las referidas a animales domésticos, fomento de las energias
renovables, vias pecuarias, contaminacion ambiental y actstica, etc.

La educacion ambiental, en la que se incluye la Gestion del CEAAN (Centro de educacion ambiental
y Actividades en la Naturaleza).

Dirigir e Inspeccionar el cumplimiento del Contrato de recogida selectiva de residuos, recogida de
residuos industriales y de gestion de la planta municipal de clasificacion de envases y residuos de
envases (CRR).

Dirigir, Inspeccionar e Impulsar los Servicios de transportes urbanos regulares y los de uso turistico,
taxis, parque mévil y relaciones con el Consorcio Metropolitano de Transportes, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y érganos municipales.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Playas, asumiendo cuantas competencias no estén

Pag. 9

95



DOCUMENTO

_DECRETO: 202412100 - DELEGACION ALCADIA - Delegacién de
competencias del Sr. Alcalde en Junta de Gobiemo Local,
Concejales y Ttes. Alcalde (version 2)

IDENTIFICADORES

DECRETO N°: 2024/2100

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 09/04/2024 13:42 FIRMADO
Cadigo para validacion: PXMMS-D90VJ-QOTCS 2.- Secretario General del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FE PUBLICA 09/04/2024 13:45 09/04/2024 13:42

Fecha de emision: 18 de Abril de 2024 a las 14:28:17

Pagina 10 de 15

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electronico con la Referencia: 2439891 PXMMS-D90VJ-QOTCS 20EDB56F2696AE6495961460821FF401FFC327FF Ha sido FIRMADO electronicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http:/sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. EI documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https:/sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:

1

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE N*: DELEGACION ALCALDIA

DECRETO

atribuidas, expresamente, a otras autoridades y organos municipales. En la anterior competencia se
incluye expresamente la direccion, impulso e inspeccion de los contratos de Salvamento y Socorrismo
en Playas, asi como el de Transporte y Asistencia sanitaria.

i) Dirigir e Inspeccionar los Servicios del ciclo integral del Agua que presta la Sociedad Municipal
Mixta AGUAS DEL PUERTO EMPRESA MUNICIPAL S.A.

j) Inspeccionar e impulsar la conservacion, mantenimiento y limpieza de las parcelas municipales
carentes de edificaciones.

k) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Informacion Geografica asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y érganos municipales.

I) Conceder autorizaciones en materia de Medio Ambiente, Paseos maritimos y Playas, no atribuidos a
otros 6rganos municipales.

2.4.3.- DELEGADA DE INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO URBANO: TENIENTE DE
ALCALDE DONA MARTA RODRIGUEZ LOPEZ DE MEDRANO.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los Servicios de Infraestructuras y Mantenimiento Urbano, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y organos municipales y, en
particular, las siguientes:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Mantenimiento de las vias publicas, del mobiliario
urbano y de Alumbrado Publico, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la
Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

b) Disefiar, y establecer las directrices técnicas sobre el trafico y su ordenacion. Construir, mantener y
modificar la infraestructura viaria incluida su sefializacion, vigilar y garantizar el cumplimiento de la
normativa sobre accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas.

¢) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos de urbanizacion que sean necesarios para la
ejecucion del planeamiento.

d) Igualmente le correspondera Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Mantenimiento de los
Edificios Municipales, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de
Gobierno, ni al Pleno Municipal.

2.4.4.- DELEGADO DE MUNDO RURAL Y MARINO: TENIENTE DE ALCALDE DON MILLAN
ALEGRE NAVARRO.

Competencias:

El ejercicio de las Competencias en materia de gestion de los asuntos relacionados con el desarrollo
econdmico sostenible en los entornos rural y marino con especial atencion a los sectores agricola, acuicola y
pesquero, orientados a promover la creacion de empleo, la diversificacion hacia la implantacion de los
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procesos de transformacion, el uso turistico sostenible de sus recursos, la innovacion y la modernizacion de
sus explotaciones.

Las relaciones con otras Administraciones y elaboracion de propuestas municipales referentes a

dichos sectores, asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion del Pleno y
de los demas 6rganos municipales en las materias anteriores.

2.4.5.- DELEGADO DE CEMENTERIO: TENIENTE DE ALCALDE DON MILLAN ALEGRE
NAVARRO.

Le correspondera la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Cementerio,

asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y érganos municipa-
les.

2.5. AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

2.5.1. DELEGADO DEL AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA: TENIENTE DE ALCALDE
DON ENRIQUE IGLESIAS ROMERO.

Competencias:
Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos 140 y 141 del Reglamento
Organico Municipal.
2.5.2. DELEGADO DE EMPRESAS Y AUTONOMOS: CONCEJAL DON CARMELO JOSE
NAVARRO CAREAGA.
Competencias:

El ejercicio de las Competencias en materia de Impulso Econdmico y Empresarial, especialmente:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y 6rganos municipales, los servicios municipales destinados a:

e La planificacion y desarrollo de actividades y programas dirigidos a la promocioén econdmica de la
ciudad aprovechando para ello los recursos propios y de otras administraciones o entidades.

e Facilitar la tramitacion administrativa en la instalacion de empresas, asi como la promocion y
dinamizacion del tejido empresarial.

b) Trabajar de forma coordinada con los demas servicios cuando el ejercicio de estas funciones requiera la
adopcion de resoluciones o acuerdos que sean de competencia de otras areas y servicios del Ayuntamiento.
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2.5.3. DELEGADO DE FIESTAS, COMERCIO Y HOSTELERIiA: TENIENTE DE ALCALDE DON
DAVID CALLEJA GARCIA RUIZ.

Le correspondera la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar las fiestas municipales,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno
Municipal. Igualmente le correspondera el fomento del Flamenco como sefia de identidad del folclore
Portuense.

Le correspondera en materia de Comercio y Hosteleria las siguientes competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Comercio, entre los que se incluyen los
de Abastos, Venta Ambulante y Defensa del Consumidor, asi como la relacion con las Asociaciones de
Comerciantes, con el Sector de la Hosteleria y con las demas Administraciones Publicas con competencia en
materia de comercio y elaboracion de propuestas municipales referentes a dicho sector, las actuaciones
preventivas (decomiso) por motivos de salud de productos alimenticios de consumo, asi como la preparacion
de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion del Pleno y de los demas 6rganos municipales,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno
Municipal.

2.5.4 DELEGADO DE CULTURA, DE PATRIMONIO HISTORICO Y EDUCACION: TENIENTE
DE ALCALDE DON ENRIQUE IGLESIAS ROMERO.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios culturales, asumiendo cuantas competencias no estén
atribuidas, expresamente, a otras autoridades y drganos municipales y, en particular, las relativas a la
organizacion y promocion de actividades culturales, bibliotecas, gestion del Centro Cultural Alfonso X,
gestion del edificio Casa de la Cultura, defensa'y promocion del legado del Poeta Rafael Alberti, y gestion de
la representacion municipal en las Fundaciones Culturales Privadas de las que forma parte el Ayuntamiento.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Patrimonio Historico, Archivos Municipales, Museos
Municipales y gestion del Monasterio de la Victoria y del auditorio Municipal Monasterio San Miguel,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y Oorganos
municipales.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Educacion, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y organos municipales estando
comprendida entre ellas la Presidencia del Consejo Escolar Municipal, de la Comisién de absentismo
Escolar, las relativas a la coordinacion con la Administracion Autondmica, la gestion de salas de estudio y del
edificio San Agustin.

2.5.5. DELEGADO DE JUVENTUD Y DEPORTES: CONCEJAL DON JOSE IGNACIO
GONZALEZ NIETO.

Competencias:
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Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Juventud y Deportes, asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

2.5.6. DELEGADA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD: CONCEJAL DONA OLGA
DE NAVAS DIAZ.

Asume el ejercicio de las competencias en materia de Turismo y Promocion de la Ciudad, que
comprenden la maxima representacion institucional del sector turistico local entendido como eje prioritario
del desarrollo de la Ciudad. Entre las actuaciones especificas caben resefiar las siguientes: Dirigir,
inspeccionar e impulsar los servicios de Turismo y Promocion de la Ciudad, que incluye entre otros, la
gestion de la Oficina de Turismo y puntos de informacion turistica, la gestion de la oficina local “Film
Office”, la gestion virtual de la promocion turistica, la promocion del Enoturismo y de los demas recursos
turisticos, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al
Pleno Municipal.

2.5.7 DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y SERVICIOS AL MAYOR: CONCEJAL
DONA MARIA DEL CARMEN LARA BAREA.

1

Competencias:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los Servicios de Asistencia Social, Drogodependencias y Sanidad
Publica Municipal, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras
autoridades y drganos municipales.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar las actuaciones municipales, Uinica y exclusivamente, en materia
de viviendas sociales, ya se realicen por los Servicios Municipales o por la empresa municipal
SUVIPUERTO, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras
autoridades y 6rganos municipales.

c) Dirigir e impulsar las politicas de integracion de las personas en situacion de mendicidad,
prostitucion y otros colectivos en riesgo de exclusion social, asumiendo cuantas competencias no
correspondan a la Delegacion de Seguridad, ni estén expresamente atribuidas a la Junta de
Gobierno ni al Pleno Municipal.

d) Dirigir e impulsar las politicas de cooperacion y colaboracion Internacional

2.5.8.- DELEGADA DE IGUALDAD, FORMACION Y RELACIONES CON LA CIUDADANIA:
CONCEJAL DONA SILVIA GOMEZ BORREGUERO.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios relativos a la defensa e igualdad de la mujer, diversidad
y la Presidencia de la Comision local de Seguimiento del Protocolo de Coordinacion Interinstitucional en
materia de malos tratos.
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EXPEDIENTE N*: DELEGACION ALCALDIA

DECRETO

En relacion con la Formacion, le correspondera dirigir, inspeccionar e impulsar, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y organos municipales, los servicios
municipales destinados a:

o Desarrollar planes de formacion y empleo que potencien y mejoren a empleabilidad de la poblacion y
favorezcan el acceso al empleo.

e Impulsar todas aquellas actuaciones que garantice la adaptabilidad de las personas a las oportunidades
de empleo que ofrece el mercado de trabajo.

Dirigir, inspeccionar e impulsar las relaciones con la Ciudadania, que comprende entre otros la
gestion del Centro Civico.

2.5.9.- DELEGADO DE LA REAL PLAZA DE TOROS: CONCEJAL DON CARMELO JOSE
NAVARRO CAREAGA.

Competencias:

Dirigir, promover e inspeccionar la gestion de la Real Plaza de Toros y las actividades que se desarrollen en la misma, asi como la preparacién de los
asuntos que hayan de someterse a la consideracion del Pleno y de los demas drganos municipales, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal. En el ejercicio de esta funcién estara asistido por el Servicio de Fomento y Promocién Cultural el cual

1

asumira la competencia administrativa sobre la gestion de este inmueble y la coordinacion con el resto de las concejalias que pretendan hacer uso del mismo.

2.6 DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE AUTORIZACION Y DISPOSICION DE GASTOS.

Se delega la autorizacion y disposicion de gastos respecto a las competencias delegadas.

2.7 DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE RECONOCIMENTO DE OBLIGACIONES RESPECTO A LAS CERTIFICACIONES DE OBRAS.
Se delega el reconocimiento de la obligacion en todos los érganos con competencias propias o delegadas para la aprobacién de certificaciones de
obras.

2.8. DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

Se delega en las Tenencias de Alcaldia y Concejales/as, Delegados/as de las Areas o Servicios, la
facultad de imposicion de toda clase de sanciones administrativas en las materias de su competencia, por la
comision de infracciones de las ordenanzas, reglamentos o Bandos, o por infraccion de otras normas de rango
legal o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad Auténoma que atribuyan potestades
sancionadoras al Alcalde.

2.9 PROPUESTAS DE LOS TENIENTES DE ALCALDE Y CONCEJALES, DELEGADOS DE LAS AREAS O SERVICIOS A LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Los Tenientes de Alcalde y Concejales, Delegados de las Areas o Servicios, podran elaborar y
suscribir propuestas para la Junta de Gobierno y para el Pleno Municipal,

2.10. RESOLUCION DE RECURSOS.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE N*: DELEGACION ALCALDIA

DECRETO

Se delega asimismo en la Junta de Gobierno y en las Tenencias de Alcaldia y Concejales/as,
Delegados/as de las Areas o Servicios, la facultad de resolver los recursos de reposicion que se formulen
contra los actos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas.

2.11. VISTO BUENO DE LAS CERTIFICACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL,
INTERVENCION Y TESORERIA.

Se delega en las Tenencias de Alcaldia y Concejales/as la facultad de ordenar, en las materias de su
competencia, la emision de certificaciones de la Secretaria General, a las que prestara su Visto Bueno.

Se delega en el Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda la facultad de ordenar, en las materias de
su competencia la emision de certificaciones de la Intervencion de Fondos y de la Tesoreria, a las que prestara
su Visto Bueno.

2.12. DELEGACION DE LA CELEBRACION DE BODAS CIVILES.

Se delega en la totalidad de los miembros componentes de la Corporacién Municipal la celebracion de
Bodas Civiles, en aquellas celebraciones que, previa peticion o conformidad del Concejal respectivo, asi le
sea comunicado por esta Alcaldia mediante escrito de régimen interior.

TERCERO.- En todo caso, esta Alcaldia-Presidencia se reserva el ejercicio de las competencias no
delegables del articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

CUARTO.- La delegacion de atribuciones que se establece en la presente Resolucion, no sera obstaculo para
que esta Alcaldia pueda avocar para si, en cualquier momento, mediante resolucion motivada, el cono-
cimiento y resolucion de los asuntos que considere oportunos.

QUINTO.- Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno y en los/las Tenientes de Alcalde y
Concejales/as, no podran ser, a su vez, delegadas por estos en otro 6rgano o Autoridad.

SEXTO.- Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones contenidas en este Decreto, debera
hacerse constar expresamente en la correspondiente Resolucion.

SEPTIMO.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Edictos Electronico. De la misma se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesion que
se celebre.

OCTAVO.- El presente Decreto surtira efectos desde las 00:00 horas del dia 10 de abril proximo, debiéndose

adoptar por todos los servicios municipales las medidas que correspondan para la efectividad de cuanto an-
tecede.
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CERTIFICADO

DON JESUS GARAY GARRUCHO, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1 LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

=1

PRIMERO:

CERTIFICO: Que laJunta de Gobierno Local en sesién celebrada el 09/06/2025, adopt6
acuerdo que, transcrito literalmente dice:

Por Decreto de Alcaldia, nim. 2025/3739 de 6 de junio de 2025 han quedado
modificadas la titularidad de Tenientes de Alcaldes de algunas Areas de Gobierno y la
determinacion de las delegaciones de competencias. En su consecuencia, se hace preciso
modificar las delegaciones de competencias de la Junta de Gobierno Local a los Tenientes de
Alcalde y Concejales, que fueron aprobadas mediante acuerdo adoptado en sesién extraordinaria
de diez de abril de dos mil veinticuatro, apartado Cuarto, que ha de quedar sin efecto.

Por ello, en aras de promover el objetivo de optimizar la gestién municipal, la Junta de
Gobierno Local, ACUERDA :

Se delega en los Tenientes de Alcalde y Concejales, el ejercicio de las siguientes competencias:

AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

DON JESl'J,S GARAY GARRUCHO, DELEGADO DE SEGURIDAD, POLICIA LOCAL Y
PROTECCION CIVIL:

a) La iniciacion y resolucién de los expedientes sancionadores por infraccién de la Ordenanza para la
garantia de la convivencia ciudadana y la proteccién del espacio publico de El Puerto de Santa Maria.

b) La Concesion de licencias por ocupaciones de via publica para mercancias de cualquier clase, envases,
maderas, bocoyes y objetos similares, incluso macetones u otros objetos ornamentales situados sobre
aceras o calles, siempre que no sean consecuencia de ejecucion de obras.

c) La concesion de licencias por ocupacién de la via publica con escombros, residuos industriales, y

elementos andlogos, tanto si estan depositados en contenedores como sobre el suelo, siempre que no
sean consecuencia de ejecucion de obras.

d) La concesién de licencias por ocupacion de la via publica con muebles o vehiculos, especializados o no,
con motivo de mudanzas, asi como para la instalacién de mesas informativas o petitorias sin animo de lucro

DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, DELEGADO DE CONTRATACION Y COMPRAS:

OBSERVACIONES:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2025/100

CERTIFICADO

a) Ejercerd, en materia de contratacién, la competencia respecto de los contratos de obras siempre que se
trate de contratos menores, contratos que pudiesen adjudicarse de conformidad con la legislacién de
contratos por los procedimientos abiertos simplificados abreviados, abiertos simplificados con un limite de
200.000 euros IVA excluido, o de contratos que puedan adjudicarse por procedimiento negociado.

b) Igualmente le correspondera la competencia sobre el resto de contratos, que pudiesen adjudicarse de
conformidad con la legislacién de contratos, como contrato menor o por los procedimientos abiertos
simplificados, abiertos simplificados abreviados, o de contratos que puedan adjudicarse por procedimiento
negociado. También se le atribuye la competencia para la celebraciéon de contratos de arrendamiento de

DONA MARTA RODRIGUEZ LOPEZ DE MEDRANO, DELEGADA DE PATRIMONIO:
El ejercicio de la competencia respecto al otorgamiento de licencias habilitantes para el uso comun especial
del dominio publico, con excepcién de los que se atribuyen expresamente en este acuerdo a otras

Delegaciones municipales.

AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL Y GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y DESARROLLO

Ayuntamiento.

ECONOMICO

DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ. DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA
Y ORGANIZACION MUNICIPAL:

a) Se delegan todas las competencias en materia de Personal con excepciéon de la aprobacion de la
relacién de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de la
determinacion del namero y del régimen del personal eventual y de la separacién del servicio de los
funcionarios, las cuales son indelegables.

b) Igualmente, no se delega la aprobacién de las bases de las pruebas selectivas para la seleccion de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo, asi como para los concursos de provisién de puestos de
trabajo; ni el despido del personal laboral.

c) Queda delegada la aprobacién de las ayudas sociales a sus perceptores y demas derechos que no sean
conceptos retributivos.

d) Trabajara de forma coordinada con los demds servicios cuando el ejercicio de estas funciones requiera
la adopciéon de resoluciones o acuerdos que sean de competencia de otras areas y servicios del

DON MILLAN ALEGRE NAVARRO, DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA:

a) Aprobacién de Padrones fiscales, Plan de Inspeccién Tributaria, listas cobratorias y su puesta al cobro,
fijacion y modificacion de plazos de cobranza.

b) Aprobar las liquidaciones tributarias.

OBSERVACIONES:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2025/100

CERTIFICADO

c) Acordar aplazamientos y fraccionamientos de ingresos de derecho publico conforme a las bases de
ejecucioén del Presupuesto y a la Ordenanza Fiscal General de Gestién y Recaudacion.

d) Condonacién de sanciones tributarias de acuerdo con la Ley.
e) Desarrollar la gestion econdémica conforme al presupuesto aprobado y a sus bases de ejecucién.

f) La aprobacion de las cuentas justificativas de pagos otorgados con caracter de a justificar y las que
correspondan a anticipos de caja fija.

g) La resolucién de los expedientes de terceria de derecho de dominio o mejor derecho planteados en
expedientes de la Recaudacion.

h) Solicitar el coeficiente de actualizacion de valores catastrales previsto en el art. 32.2 del Texto Refundido
de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 de marzo.

i) Cualquier otra competencia que correspondiendo al 6rgano delegante en la materia de desarrollo de la
gestién econémica, no se haya reservado expresamente o delegado a otro 6rgano.

Si en el ejercicio de las competencias delegadas existiera informe de reparo de la Intervencion,
automaticamente la competencia en el asunto concreto quedara sometida a la correspondiente resolucion
de la discrepancia por el Sr. Alcalde, de conformidad con el articulo 217.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo
en los casos en que la resolucién de la discrepancia corresponda al Pleno conforme al articulo 217.2 del
indicado cuerpo legal.

AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO

DONA LEONOR CABALLERO LACAVE, DELEGADA DE DESARROLLO URBANO, SUELO Y
VIVIENDA PUBLICA:

Respecto al territorio municipal excluido el conjunto histérico (delimitado por el ambito establecido en el
Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histérico y su Entorno -PEPRICHYE-):

a) Concesién de Licencias Urbanisticas.
b) Dictar resoluciones de expedientes de caducidad de las Licencias Urbanisticas.
c) Dictar resoluciones sobre de prérrogas de ejecucion de las obras.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia urbanistica y de calificacién ambiental.

DONA DANUXIA MARIA ENCISO FERNANDEZ, DELEGADA DE ORDENACION, PLANIFICACION
URBANA Y CENTRO HISTORICO

OBSERVACIONES:
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Respecto al territorio municipal incluido en el conjunto histérico (delimitado por el &mbito establecido en el
Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histérico y su Entorno -PEPRICHYE-):

a) Concesion de Licencias Urbanisticas.
b) Dictar resoluciones de expedientes de caducidad de las Licencias Urbanisticas.
c) Dictar resoluciones sobre de prérrogas de ejecucion de las obras.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia urbanistica y de calificacién ambiental.

DON JESUS GARAY GARRUCHO, DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

a) La disciplina ambiental, en lo relativo a la sancién de las infracciones de la normativa ambiental y
especialmente de las Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente, en las materias de Residuos Urbanos y
Limpieza publica, Tenencia de Animales, Proteccién de zonas verdes y de interés forestal, y Contaminacion
acustica, luminica y atmosférica.

b. La concesidn, revocacion y transmision de licencias de taxis y cualesquiera otras de transporte urbano.
c. La concesion y revocacion de licencias para la tenencia de perros potencialmente peligrosos.

d. Conceder licencias en materia de Medio Ambiente, Paseos maritimos y Playas, que no estén atribuidas
expresamente a otros 6rganos municipales.

DON JESUS GARAY GARRUCHO, DELEGADA DE INFRAESTRUCTURA:

Conceder licencias en materia de obras de accesibilidad de particulares en la via publica, obras menores
en la via publica, calas, vados y ocupaciones en la via publica con motivo de ejecucion de obras.

AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

DON CARMELO JOSE NAVARRO CAREAGA, DELEGADO DE EMPRESAS Y AUTONOMOS:

Las cesiones de uso temporales de inmuebles patrimoniales destinados a Viveros de Empresas, excepto
las de caracter gratuito previstas en el articulo 41 de la Ley 7/1999 de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

DON DAVID CALLEJA GARCIA RUIZ, DELEGADO DE FIESTAS, COMERCIO Y HOSTELERIA.

a) La tramitacion y resolucién de los expedientes sancionadores en materia de salud, incoados a instancias
de la Inspeccion sanitaria de la Delegacion de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Conceder licencias, no atribuidas expresamente a otros 6rganos municipales, en materia de Fiestas,
Comercio y Hosteleria.

OBSERVACIONES:
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DOCUMENTO

_CERTIFICADO: 2025/786 - Modificacion competencias Equipo de
Gobierno (version 2)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: SCMGG-YACPY-C3TQS
Pagina 5 de 6

IDENTIFICADORES

CERTIFICADO N°: 2025/786

FIRMAS ESTADO

1.- Jefe/a de Negociado de Personal Funcionario de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 11/06/2025 FIRMADO
11:19 .
2.- Concejal/a Secretario/a de la Junta de Gobierno Local de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. CERTIFICA 11/06/2025 13:43
11/06/2025 13:43

3.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. VISTO BUENO 12/06/2025 09:57

=1

DIRECTO:

proceda.

celebre.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2025/100

CERTIFICADO

DONA MARIA DEL CARMEN LARA BAREA, DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y
SERVICIOS AL MAYOR:

Concesién de Ayudas de Emergencia y Ayudas Econémicas Familiares.

DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS:

Se delega en los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados de las Areas o Servicios, la facultad de
imposicion de toda clase de sanciones administrativas en las materias de su competencia, por la comision
de infracciones de las ordenanzas, reglamentos o Bandos, o por infraccion de otras normas de rango legal
o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad Auténoma y que no atribuyan la competencia a
un érgano concreto.

DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE AUTORIZACION Y DISPOSICION DE GASTOS:

Se delega en los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados de las Areas o Servicios, la autorizacién y
disposicion de gastos respecto a las competencias delegadas.

RESOLUCION DE RECURSOS:

Se delega en los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados de las Areas o Servicios, la facultad de
resolver los recursos de reposicion que se formulen contra los actos dictados en el ejercicio de las
competencias delegadas.

DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE APROBACION DE LIQUIDACIONES DE INGRESO

Cada Delegado/a sera competente para aprobar las liquidaciones de ingreso directo que se emitan por las
Unidades Administrativas a su cargo y, en consecuencia, para acordar su anulacioén en los casos en los que

SEGUNDO.- La delegacion de atribuciones que se establece en el presente acuerdo no sera obstaculo
para que esta Junta de Gobierno Local pueda avocar para si, en cualquier momento, mediante resolucion
motivada, el cono cimiento y resolucién de los asuntos que considere oportunos.

TERCERO.- Las competencias delegadas en los Tenientes de Alcalde y Concejales, no podran ser, a su
vez, delegadas por estos en otro érgano o autoridad.

CUARTO.- Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones contenidas en este acuerdo, debera
hacerse constar expresamente en la correspondiente Resolucién.

QUINTO.- El presente acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos
Electrénico. De la misma se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesiéon que se

SEXTO.- El presente acuerdo surtird efectos desde su adopcion por esta Junta de Gobierno Local,
debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las medidas que correspondan para la efectividad
de cuanto antecede.

OBSERVACIONES:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_CERTIFICADO: 2025/786 - Modificacion competencias Equipo de C E RTI F I CADO No: 2025/786

Gobierno (version 2)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS 1.- Jefe/a de Negociado de Personal Funcionario de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 11/06/2025 EIRMADO
Cédigo para validacion: SCMGG-YACPY-C3TQS 11:19 11/06/2025 13:43

Péagina 6 de 6 2.- Concejal/a Secretario/a de la Junta de Gobierno Local de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. CERTIFICA
11/06/2025 13:43
3.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. VISTO BUENO 12/06/2025 09:57

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2025/100

CERTIFICADO

Y para que asi conste y surta sus oportunos efectos en el expediente de su razén, con la salvedad de lo
dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide el presente de orden del Iltmo.
Sr. Alcalde Presidente

=1

OBSERVACIONES:

(]
©
o
2
°
Q
3
°
2
€
8
5
Q
=
o
a
<
=
x
w
bl
17}
]
]
g
7}
£
E
3
o
°
[}
g
g
=X
=]
@
c
pel
S
54
=
<
>
[
<
o
=
]
Q
o
°
<)
€
8
5
1]
£
n
il
<
a
£
8
1=
©
@
3
°
]
£
[
3
a2
o
(]
°
[
@
s
£
<
3
=
g
€
I3
n
(]
©
£
5}
3
a
[}
®
]
=)
g
2
€
8
=
2
<
)
©
@
L
c
e
ks
@
w
(]
o
[o)
2]
Kl
c
o
N
(]
=
©
>
5
2
54
e
S
(=3
£
o
3
(]
o
[
S
a
g
=
1]
1=
I
8

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2968728 SCMGG-YACPY-C3TQS 22FC3469E64D8312718826C6F657985E89911A2E Ha sido FIRMADO

elect
verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:

108



Ayuntamiento de

&l

~=~ ALCALDIA

El Puerto de Santa Maria

Acuerdos de composicion de la JGL

y delegacion de competencias

Acuerdo de la JGL de delegacion de competencias

10/04/2024

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria -

Plaza Isaac Peral, 4 - 11500 - El Puerto de Santa Maria -

www.elpuertodesantamaria.es



DOCUMENTO
_CERTIFICADO: 2024/407 - Acuerdo toma de razén designacion

Concejal Secretario y Concejal Secretario Suplente J. Gobierno y
Delegaci6n en Ttes. de Alcade.

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: 3SGAXS-A4H2R-4QWO6
Fecha de emision: 11 de Abril de 2024 a las 11:51:15
Paginalde8

IDENTIFICADORES

CERTIFICADO N°: 2024/407

FIRMAS ESTADO
1.- Jefe/a de Negociado de Secretaria General - 2 de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 11/04/2024 FIRMADO
09:54 11/04/2024 10:16

2.- Concejal/a Secretario/a de la Junta de Gobierno Local de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. CERTIFICA
11/04/2024 10:16
3.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. VISTO BUENO 11/04/2024 11:46

PRIMERO. -

=1

SEGUNDO. -

Buen Gobierno.

urbanizacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE N°: PROPUESTA GRAN POBLACION

CERTIFICADO

DON JESUS GARAY GARRUCHO, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

CERTIFICO: Que laJunta de Gobierno Local en sesion extraordinaria celebrada el dia diez de
abril de dos mil veinticuatro, adoptd acuerdo que, transcrito literalmente dice:

“PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.- Con motivo de la inclusion de
este Excelentisimo Ayuntamiento en el régimen de los municipios de gran poblacioén, aprobado por el
Parlamento de Andalucia en sesion celebrada el dia 20 de marzo del corriente (BOJA N.° 64, de 3 de abril de
2024), lo cual supone una nueva distribuciéon de competencias entre los 6rganos municipales y en aras de
promover el objetivo de optimizar la gestion municipal, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

Tomar razén de la designacion como Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local de Don Jesus
Garay Garrucho y de Don Francisco Javier Bello Gonzélez como Concejal Secretario suplente.

Estas designaciones han sido realizadas mediante decreto de la Alcaldia nimero 2024/2100, de fecha
9 de abril de 2024, resolucién por la cual igualmente se delegan competencias en esta Junta de Gobierno
Local y se fija la periodicidad de sus sesiones, resolucién que hace suya este 6rgano tomando razén de las
delegaciones realizadas y ratificando la periodicidad de sus sesiones.

Correspondera a esta Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las competencias establecidas en la
legislacion vigente, en especial las contenidas en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en adelante LBRL, todo ello con la observancia de no incurrir en las
conductas definidas en el articulo 28 de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

De conformidad con el indicado articulo 127 de la LBRL, ejercera, sin perjuicio de poder
delegarlas cuando ello sea posible, las siguientes competencias:

a) La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los organicos, con excepcion
de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

b) La aprobacion del proyecto de presupuesto.

¢) La aprobacion de los proyectos de instrumentos de ordenacion urbanistica cuya aprobacion definitiva o
provisional corresponda al Pleno.

d) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
atribuidas expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de

Pag. 1
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DOCUMENTO

_CERTIFICADO: 2024/407 - Acuerdo toma de razén designacion
Concejal Secretario y Concejal Secretario Suplente J. Gobierno y
Delegaci6n en Ttes. de Alcade.

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: 3SGAXS-A4H2R-4QWO6

Fecha de emision: 11 de Abril de 2024 a las 11:51:15
Pagina2de8

IDENTIFICADORES

CERTIFICADO N°: 2024/407

FIRMAS ESTADO
1.- Jefe/a de Negociado de Secretaria General - 2 de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 11/04/2024 FIRMADO
09:54 11/04/2024 10:16

2.- Concejal/a Secretario/a de la Junta de Gobierno Local de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. CERTIFICA
11/04/2024 10:16
3.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. VISTO BUENO 11/04/2024 11:46

otro drgano.

otro drgano.

=1

TERCERO.-

CUARTO.-

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE N°: PROPUESTA GRAN POBLACION

CERTIFICADO

e) La concesion de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya expresamente a

g) El desarrollo de la gestion econdmica, autorizar y disponer gastos en materia de su competencia, disponer
gastos previamente autorizados por el Pleno, y la gestion del personal.

h) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las convocatorias de seleccion y provision de
puestos de trabajo, el nimero y régimen del personal eventual, la separacion del servicio de los funcionarios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 99 de esta Ley, el despido del personal laboral, el
régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a

La composicion de los tribunales de oposiciones sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Su
presidente podra ser nombrado entre los miembros de la Corporacion o entre el personal al servicio de las
Administraciones publicas.

i) El nombramiento y el cese de los titulares de los organos directivos de la Administracion municipal, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional octava para los funcionarios de Administracion local con
habilitaciéon de caracter nacional.

j) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia.
k) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.
1) Ejercer la potestad sancionadora salvo que por Ley esté atribuida a otro 6rgano.

m) Designar a los representantes municipales en los 6érganos colegiados de gobierno o administracion de los
entes, fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza, en los que el Ayuntamiento sea participe.

n) Las demas que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

En materia de Contratacion y Patrimonio ejercera las establecidas en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Igualmente ejercera cualquier otra competencia que le sea asignada por la legislacion del Estado o de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ejercera por delegacion de la Alcaldia, mientras que se mantenga la misma, el ejercicio de las
competencias que este 6rgano tenga a bien atribuirle.

Se delega en los Tenientes de Alcalde y Concejales, con sujecion a las competencias propias y
delegadas y las restantes que se ejercitan en la actualidad, a las dotaciones presupuestarias del presupuesto en
vigor en cada ejercicio y, con la observancia de no incurrir en las conductas definidas en el articulo 28 de la
Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, el ejercicio de las

siguientes competencias:

Pag. 2
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_CERTIFICADO: 2024/407 - Acuerdo toma de razén designacion C E RTI F I CA D O NO N 20 24/407

Concejal Secretario y Concejal Secretario Suplente J. Gobierno y -

Delegacién en Ttes. de Alcade.

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS N
. . . 1.- Jefe/a de Negociado de Secretaria General - 2 de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 11/04/2024 FIRMADO

Cédigo para validacion: 3SGAXS-A4H2R-4QWO6 09:54 11/04/2024 10:16
Fecha de emisién: 11 de Abril de 2024 a las 11:51:15 2.- Concejal/a Secretario/a de la Junta de Gobierno Local de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. CERTIFICA )
Pégina 3des8 11/04/2024 10:16

3.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. VISTO BUENO 11/04/2024 11:46

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE N°: PROPUESTA GRAN POBLACION

CERTIFICADO

AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

DELEGACION DE SEGURIDAD, POLICIA LOCAL Y PROTECCION CIVIL: DON JESUS
GARAY GARRUCHO.

La iniciacion y resolucion de los expedientes sancionadores por infraccion de la Ordenanza para la
garantia de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio publico de El Puerto de Santa Maria.

=1

La Concesion de licencias por ocupaciones de via publica para mercancias de cualquier clase,
envases, maderas, bocoyes y objetos similares, incluso macetones u otros objetos ornamentales situados sobre
aceras o calles, siempre que no sean consecuencia de ejecucion de obras.

Igualmente se delega la concesion de licencias por ocupacion de la via piblica con escombros,
residuos industriales, y elementos analogos, tanto si estan depositados en contenedores como sobre el suelo,
siempre que no sean consecuencia de ejecucion de obras. La ocupacion de la via publica con muebles o
vehiculos, especializados o no, con motivo de mudanzas, asi como para la instalacion de mesas informativas
o petitorias sin &nimo de lucro.

DELEGACION DE CONTRATACION Y COMPRAS: DON JESUS GARAY GARRUCHO.

a) Ejercera, en materia de contratacion, la competencia respecto de los contratos de obras siempre que
se trate de contratos menores, contratos que pudiesen adjudicarse de conformidad con la legislacion de
contratos por los procedimientos abiertos simplificados abreviados, abiertos simplificados con un limite de
200.000 euros IVA excluido, o de contratos que puedan adjudicarse por procedimiento negociado.

b) Igualmente le correspondera la competencia sobre el resto de contratos, que pudiesen adjudicarse
de conformidad con la legislacion de contratos, como contrato menor o por los procedimientos abiertos
simplificados, abiertos simplificados abreviados, o de contratos que puedan adjudicarse por procedimiento
negociado. También se le atribuye la competencia para la celebracion de contratos de arrendamiento de
bienes.

DELEGACION DE PATRIMONIO: DON JESUS GARAY GARRUCHO

El ejercicio de la competencia respecto al otorgamiento de licencias habilitantes para el uso comin
especial del dominio ptblico, con excepcion de los que se atribuyen expresamente en este acuerdo a otras
Delegaciones municipales.
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AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL Y GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA

Y DESARROLLO ECONOMICO

DELEGACION DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL:
DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Se delegan todas las competencias en materia de Personal con excepcion de la aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de la
determinaciéon del numero y del régimen del personal eventual y de la separacion del servicio de los
funcionarios, las cuales son indelegables.

Igualmente, no se delega la aprobacion de las bases de las pruebas selectivas para la seleccion de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo, asi como para los concursos de provision de puestos de
trabajo; ni el despido del personal laboral.

Trabajara de forma coordinada con los demas servicios cuando el ejercicio de estas funciones requiera la
adopcion de resoluciones o acuerdos que sean de competencia de otras areas y servicios del Ayuntamiento.

DELEGACION DE HACIENDA: DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

a) Aprobacion de Padrones fiscales, Plan de Inspeccion Tributaria, listas cobratorias y su puesta al
cobro, fijacion y modificacion de plazos de cobranza.

b) Aprobar las liquidaciones tributarias.

¢) Acordar aplazamientos y fraccionamientos de ingresos de derecho plblico conforme a las bases de
ejecucion del Presupuesto y a la Ordenanza Fiscal General de Gestion y Recaudacion.

d) Condonacion de sanciones tributarias de acuerdo con la Ley.

e) Desarrollar la gestion econémica conforme al presupuesto aprobado y a sus bases de ejecucion.

f) La aprobacidn de las cuentas justificativas de pagos otorgados con cardcter de a  justificar y las que
correspondan a anticipos de caja fija.

g) La resolucion de los expedientes de terceria de derecho de dominio o mejor derecho planteados en

expedientes de la Recaudacion.

h) Solicitar el coeficiente de actualizacion de valores catastrales previsto en el art. 32.2 del Texto

Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 de

i) Cualquier otra competencia que correspondiendo al 6rgano delegante en la materia de desarrollo de la
gestion econdmica, no se haya reservado expresamente o delegado a otro érgano.
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NAVARRO.
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Si en el ejercicio de las competencias delegadas existiera informe de reparo de la Intervencion,
automaticamente la competencia en el asunto concreto quedard sometida a la correspondiente resolucion del
Sr. Alcalde, de conformidad con el articulo 217.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo en los casos en que la
resolucion de la discrepancia corresponda al Pleno conforme al articulo 217.2 del indicado cuerpo legal.

AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO

DELEGACION DE GESTION URBANISTICA, LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANISTICA:
DONA LEONOR CABALLERO LACAVE.

a) Concesion de Licencias de Ocupacion/Utilizacion

b) Concesion de Licencias de otras Actuaciones Urbanisticas, y de obras de pequefia reforma, conservacion y
mantenimiento (segin se definen en las Guias de Tramitacion GT 06 y GTO08), y dictar resoluciones
(caducidades y otras) relativas a las mismas.

c¢) Otorgamiento de prorrogas de ejecucion de las obras sujetas a Licencia Urbanistica.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia urbanistica y de calificacion ambiental.

AREA DE GESTION INTEGRAL DEL PAISAJE URBANO

DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y PLAYAS: DON MILLAN ALEGRE

a. La disciplina ambiental, en lo relativo a la sancion de las infracciones de la normativa ambiental y
especialmente de las Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente, en las materias de Residuos
Urbanos y Limpieza publica, Tenencia de Animales, Proteccion de zonas verdes y de interés forestal,
y Contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

b. La concesidn, revocacion y transmision de licencias de taxis y cualesquiera otras de transporte urbano.

c. La concesion y revocacion de licencias para la tenencia de perros potencialmente peligrosos.

d. Conceder licencias en materia de Medio Ambiente, Paseos maritimos y Playas, que no estén

atribuidas expresamente a otros 6rganos municipales.

DELEGACION DE INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO URBANO: DONA MARTA
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DELEGACION DE
CAREAGA.
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RUIZ.

Comercio y Hosteleria.

a un organo concreto.

GASTOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE N°: PROPUESTA GRAN POBLACION

CERTIFICADO

RODRIGUEZ LOPEZ DE MEDRANO.

Conceder licencias en materia de obras de accesibilidad de particulares en la via publica, obras menores
en la via publica, calas, vados y ocupaciones en la via publica con motivo de ejecucion de obras.

AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

EMPRESAS Y AUTONOMOS: DON CARMELO JOSE NAVARRO

Las cesiones de uso temporales de inmuebles patrimoniales destinados a Viveros de Empresas,
excepto las de caracter gratuito previstas en el articulo 41 de la Ley 7/1999 de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia.

DELEGACION DE FIESTAS, COMERCIO Y HOSTELERIA. DON DAVID CALLEJA GARCIiA

La tramitacion y resoluciéon de los expedientes sancionadores en materia de salud, incoados a
instancias de la Inspeccion sanitaria de la Delegacion de Salud de la Junta de Andalucia.

Conceder licencias, no atribuidas expresamente a otros 6rganos municipales, en materia de Fiestas,

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y SERVICIOS AL MAYOR: DONA MARIA
DEL CARMEN LARA BAREA.

Concesion de Ayudas de Emergencia y Ayudas Econdmicas Familiares.

2.6. DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

Se delega en las Tenencias de Alcaldia y Concejales/as, Delegados/as de las Areas o Servicios, la
facultad de imposicion de toda clase de sanciones administrativas en las materias de su competencia, por la
comision de infracciones de las ordenanzas, reglamentos o Bandos, o por infraccion de otras normas de rango
legal o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad Auténoma y que no atribuyan la competencia

2.7 DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE AUTORIZACION Y DISPOSICION DE
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proceda.

se celebre.

cuanto antecede.”

Se delega la autorizacion y disposicion de gastos respecto a las competencias delegadas.
2.8. RESOLUCION DE RECURSOS.

Se delega asimismo en la las Tenencias de Alcaldia y Concejales/as, Delegados/as de las Areas o
Servicios, la facultad de resolver los recursos de reposicion que se formulen contra los actos dictados en el
ejercicio de las competencias delegadas.

2.9. DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE APROBACION DE LIQUIDACIONES
DE INGRESO DIRECTO:

Cada Delegado/a serd competente para aprobar las liquidaciones de ingreso directo que se emitan por
las Unidades Administrativas a su cargo y, en consecuencia, para acordar su anulacion en los casos en los que

TERCERO .- En todo caso, esta Junta de Gobierno Local se reserva el ejercicio de las competencias no
delegables del articulo 127 de 1a Ley 7/1985 de 2 de abril.

CUARTO.- La delegacion de atribuciones que se establece en la presente Resolucion, no serd obstaculo para
que esta Junta de Gobierno Local pueda avocar para si, en cualquier momento, mediante resolucion
motivada, el conocimiento y resolucion de los asuntos que considere oportunos.

QUINTO.- Las competencias delegadas en los/las Tenientes de Alcalde y Concejales/as, no podran ser, a su
vez, delegadas por estos en otro 6rgano o Autoridad.

SEXTO.- Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones contenidas en este acuerdo, debera
hacerse constar expresamente en la correspondiente Resolucion.

SEPTIMO.- El presente acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Edictos Electronico. De la misma se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesion que

OCTAVO.- El presente acuerdo surtird efectos desde su adopcion por esta Junta de Gobierno Local,
debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las medidas que correspondan para la efectividad de

Y para que asi conste y surta sus oportunos efectos en el expediente de su razén, con la salvedad
de lo dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide el
presente de orden del Iltmo. Sr. Alcalde Presidente.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE N°: PROPUESTA GRAN POBLACION

CERTIFICADO
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Acuerdos relativos a los cargos directivos %

Decreto de determinacion, denominacion, funciones e incardinacion de Organos Directivos
19/09/2024
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0.
_DECRETO: 2024/6389 - VARIOS - Organos D ECRETO N . 2024/6389
directivos
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
© DATOS 1. Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 19/09/2024 12:38 FIRMADO
Cédigo para validacion: M2JEV-LFIH6-O3WLO 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 19/09/2024 12:42 19/09/2024 12:42
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _"NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N 2024/1137

DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de resolucion que me
formula el Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo
124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local  he resuelto dictar con
esta fecha el siguiente DECRETO:

El Parlamento de Andalucia con fecha 20 de marzo de 2024 aprobo la declaracion de municipio
de Gran Poblacion a El Puerto de Santa Maria, publicada en el BOJA n® 64 de fecha 3 de abril de 2024,
lo que sitia al Ayuntamiento en un nuevo régimen juridico de organizacién y funcionamiento
determinado actualmente por el Titulo X de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL).

Por Decreto de esta Alcaldia 2024/2100, de 9 de abril se determinaron cinco Areas de
Gobierno y las Delegaciones incluidas en cada una.

En aplicacion del articulo 123.1 ¢) LRBRL, los niveles esenciales de la organizacion municipal
fueron determinados en el Capitulo I del Titulo III del Reglamento Orgéanico del Gobierno y la
Administracion Municipal (ROGAM), aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de 31 de mayo de
2024, habiéndose publicado su aprobacion definitiva en el BOP de Cadiz n.° 156, de 13 de agosto de
2024, entrando en vigor el 5 de septiembre de 2024.

1

En este sentido se hace preciso avanzar en la nueva organizacion municipal adaptada al régimen
juridico de municipio de Gran Poblacion, con el objetivo de racionalizar y modernizar la gestion de
este Ayuntamiento, tal como refiere la Exposicion de Motivos de la ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, para conseguir una mayor eficacia y eficiencia en
la prestacion de los servicios municipales, en beneficio de la ciudadania portuense.

A tal fin, procede implantar en el Ayuntamiento la nueva organizacion y estructura municipal en
torno a los 6rganos directivos de acuerdo al Titulo III del ROGAM.

Por lo expuesto, en ejecucion del articulo 124. 4 k) y articulo 123 1 ¢), ambos de la LRBRL y
articulo 32.2 ROGAM corresponde al Alcalde establecer la organizacion y estructura de la
Administraciéon municipal ejecutiva, la determinacion del nimero de los Organos Directivos
considerados niveles esenciales, la creacion de sus respectivos puestos y su incardinacion en la
estructura administrativa, por lo que en uso de dichas atribuciones RESUELVO:
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PRIMERQO: Aprobar la siguiente determinacion del mimero y denominaciéon de los Organos
Directivos considerados niveles esenciales, creando los correlativos puestos directivos, con su respectiva
incardinacion en la estructura municipal, &mbito competencial y funciones asignadas:

A. Determinacion y denominacion

e Coordinacion General del Ayuntamiento.

e Direccion General de Organizacion Municipal, Funcion Publica y Desarrollo Econémico.
e Subdireccion General de Ordenacion del Territorio.

e Subdireccion General de Paisaje Urbano.

e Subdireccion General de Servicios a la Ciudadania.

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2620378 M2JEV-LFIH6-O3WLO OF5F3CE9FEE15CD7D43994D5FAB7B708AACFE64A Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa M:
verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

0.
_DECRETO: 2024/6389 - VARIOS - Organos D ECRETO N . 2024/6389
directivos
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
© DATOS 1. Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 19/09/2024 12:38 FIRMADO
Cédigo para validacion: M2JEV-LFIH6-O3WLO 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 19/09/2024 12:42 19/09/2024 12:42
Pagina 2 de 6

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _"NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N 2024/1137

DECRETO

Siendo el organigrama el siguiente:

B. Funciones generales

Conforme al articulo 33 del ROGAM, corresponden a a los Organos Directivos, de acuerdo con
la accion y las prioridades marcadas por el gobierno municipal: definir, planificar y garantizar el
correcto desarrollo de las estrategias y actuaciones a seguir, dentro de su ambito competencial y en
coordinacion con los deméas Organos Directivos, impulsando la calidad institucional y los valores
publicos, respetando en todo momento el marco legal establecido, los criterios de eficacia, eficiencia,
transparencia y ética en la gestion publica, asi como los principios de profesionalidad, imparcialidad e
integridad en el ejercicio de sus responsabilidades y demas principios recogidos en el presente
Reglamento y en la normativa vigente. Implica la realizacion de actuaciones que, en el ejercicio de
competencias propias o delegadas, conllevan la exigencia de especial responsabilidad y competencia
técnica y directiva.

1

C. Incardinacion en la estructura administrativa, Ambito competencial y funciones especificas

Determinar la incardinacion en la estructura administrativa y asignar los siguientes ambitos
competenciales y funciones a cada uno de los citados Organos Directivos esenciales, segiin se detalla:

1.- COORDINACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

A. Incardinacion: dependiente directamente del Alcalde.
B. Ambito competencial: coordinacion del Ayuntamiento y entidades municipales.

C. Funciones:

Y

Coordinacion General de los drganos directivos y de los entes dependientes del Ayuntamiento.

» Coordinacion y direccion de proyectos que, por su caracter transversal, afectando a diversas
Areas de Gobierno, deben ser objeto de una coordinacion y unidad de planificacion y direccion.

» Proporcionar al Alcalde y equipo de gobierno el asesoramiento y la informacién que resulte
necesaria.

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2620378 M2JEV-LFIH6-O3WLO OF5F3CE9FEE15CD7D43994D5FAB7B708AACFE64A Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

0.
_DECRETO: 2024/6389 - VARIOS - Organos D ECRETO N . 2024/6389
directivos
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
© DATOS 1. Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 19/09/2024 12:38 FIRMADO
Cédigo para validacion: M2JEV-LFIH6-O3WLO 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 19/09/2024 12:42 19/09/2024 12:42
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _"NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N 2024/1137

DECRETO

» Asesorar al Alcalde en aquellos asuntos y materias que éste disponga.

Y

Coordinacion técnica de la accion del Equipo de Gobierno.

Y

Direccion superior del area de gobierno de Presidencia y Proyectos Estratégicos y de los
servicios administrativos integrados en ella.

Elaborar propuestas de actuacion municipal.
La direccion para el impulso de infraestructuras y grandes proyectos de ciudad.

La direccion de los servicios comunes.

YV V V V

Conocer, tramitar, impulsar y resolver cualquier expediente de las areas de gobierno que le
asigne por Decreto el alcalde.

Y

Direccion superior de la inspeccion general de los servicios como objetivo principal para
garantizar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios publicos municipales, asi como
promover la mejora continua en la gestion interna del Ayuntamiento incluyendo entre sus
funciones la realizacién de auditorias operativas y de gestion sobre los diferentes servicios y
unidades administrativas, la evaluacion de la adecuacion y cumplimiento de los procedimientos
y normativas internas, la propuesta de medidas correctivas y de mejora basadas en los resultados
de las auditorias y evaluaciones realizadas, la supervision de la implementacion de dichas
medidas correctivas y de mejora, la colaboracion en el desarrollo e implementacion de sistemas
de calidad y evaluacion del desempefio.

1

» Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local, adoptando
sus resoluciones la forma de decreto.

» Efectuar instrucciones técnicas y fijar directrices a los 6rganos directivos o, en su caso, a los
maximos responsables técnicos de los servicios o unidades administrativas municipales, asi
como a los Gerentes o Directores de las entidades municipales dependientes.

» Las que le sean encomendadas por el Alcalde.

2.- DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION MUNICIPAL, FUNCION PUBLICA Y
DESARROLLO ECONOMICO.

A. Incardinacién: dependiente del teniente de alcalde, Delegado del Area de Gobierno de
Organizacion Municipal y Gran Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo Econdmico.

B. Ambito competencial: organizacion municipal, simplificacion administrativa,
administracion electronica, personal, desarrollo econdémico, gestion econdmica-financiera,
presupuestaria, tributaria, recaudacion, tesoreria, contabilidad, fondos europeos, atencion al
ciudadano, estadistica.

C. Funciones:

» La direccion superior de las materias de su ambito competencial que afectan a todo el
Ayuntamiento.

» La direccion superior de los servicios administrativos integrados en su ambito competencial.

» La coordinacion de los 6rganos directivos adscritos en su ambito competencial.

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2620378 M2JEV-LFIH6-O3WLO OF5F3CE9FEE15CD7D43994D5FAB7B708AACFE64A Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

0.
_DECRETO: 2024/6389 - VARIOS - Organos D ECRETO N . 2024/6389
directivos
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _"NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N 2024/1137

DECRETO

> Prestara apoyo técnico y asesoramiento al Delegado del Area de Gobierno, al Alcalde, equipo
de gobierno y Coordinador General del Ayuntamiento en las materias relativas a su ambito
competencial .

» La direccion superior de la elaboracion del Presupuesto General y sus modificaciones.

» La direccion superior de la elaboracion de proyectos de disposiciones, ordenanzas, reglamentos,
planes, acuerdos y convenios respecto de las materias relativas a su ambito competencial.

» La direccion superior de los cambios relativos a organizacion municipal, procedimientos y
tramites administrativos, administracion electronica y atencion ciudadana.

» La direccion de las propuestas que se eleven a la aprobacion de los distintos organos
municipales de las materias relativas a su ambito competencial.

» Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local, adoptando
sus resoluciones la forma de decreto.

» Efectuar instrucciones técnicas y fijar directrices a los 6rganos directivos o, en su caso, a los
maximos responsables técnicos de los servicios y unidades administrativas, respecto de las
materias relativas a su ambito competencial.

=1
\4

Las que le sean encomendadas por el Delegado del Area de Gobierno, el Alcalde o el
Coordinador General del Ayuntamiento.

3.- SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
A. Incardinacion: dependiente directamente del Teniente de Alcalde Delegado del area de Gobierno

de Ordenacion del territorio.

B. Ambito competencial: PGOU y Planeamiento Urbano, Licencias y Disciplina Urbanistica,
Comision Municipal de Seguimiento del Plan Especial.

C. Funciones:
» La direccion de los servicios administrativos integrados en su &mbito competencial.

> Prestard apoyo técnico y asesoramiento al Delegado del Area de Gobierno, a la Delegada de
Planificacion Urbana, al Alcalde, equipo de gobierno y Coordinador General del Ayuntamiento
en las materias relativas a su ambito competencial .

» La direccion de la elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias relativas a su ambito competencial.

» La direccion de las propuestas que se eleven a la aprobacion de los distintos organos
municipales de las materias relativas a su ambito competencial.

» Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local, adoptando
sus resoluciones la forma de decreto.

> Las que le sean encomendadas por el Delegado del Area de Gobierno, el Alcalde o el
Coordinador General del Ayuntamiento.

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2620378 M2JEV-LFIH6-O3WLO OF5F3CE9FEE15CD7D43994D5FAB7B708AACFE64A Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:

122



DOCUMENTO IDENTIFICADORES
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _"NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N 2024/1137

DECRETO

4.- SUBDIRECCION GENERAL DE PAISAJE URBANO

A. Incardinacion: dependiente directamente del Teniente de Alcalde Delegado del area de Gobierno
de Ordenacion del territorio.

B. Ambito competencial: infraestructuras y obras municipales, servicio de Medioambiente, Movilidad
y Equipamientos Ambientales, Informacion Geografica, mundo rural y marino, cementerio.

C. Funciones:
» Ladireccion de los servicios administrativos integrados en su ambito competencial.

> Prestara apoyo técnico y asesoramiento al Delegado del Area de Gobierno, a la Delegada de
Infraestructuras y mantenimiento urbano, al Alcalde, equipo de gobierno y Coordinador
General del Ayuntamiento en las materias relativas a su ambito competencial .

» La direccion de la elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias relativas a su ambito competencial.

1

» La direccion de las propuestas que se eleven a la aprobacion de los distintos organos
municipales de las materias relativas a su ambito competencial.

» Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local, adoptando
sus resoluciones la forma de decreto.

> Las que le sean encomendadas por el Delegado del Area de Gobierno, el Alcalde o el
Coordinador General del Ayuntamiento.

5.- SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

A.Incardinacion: dependiente directamente del Teniente de Alcalde Delegado del area de Gobierno
de Servicios a la Ciudadania.
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B. Ambito competencial: cultura y educacion, turismo y promocioén de la Ciudad, fiestas, comercio,
hosteleria y empresa, familias, servicios sociales y atencion al mayor, igualdad, formacion y relaciones
con la ciudadania.

C. Funciones:
» Ladireccion de los servicios administrativos integrados en su ambito competencial.

> Prestara apoyo técnico y asesoramiento al Delegado del Area de Gobierno, a los Delegados
integrados en el area de Gobierno, al Alcalde, equipo de gobierno y Coordinador General del
Ayuntamiento en las materias relativas a su ambito competencial .

» La direccion de la elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias relativas a su ambito competencial.

» La direccion de las propuestas que se eleven a la aprobacion de los distintos 6rganos municipales
de las materias relativas a su ambito competencial.

» Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local, adoptando
sus resoluciones la forma de decreto.

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2620378 M2JEV-LFIH6-O3WLO OF5F3CE9FEE15CD7D43994D5FAB7B708AACFE64A Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa M:
verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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_DECRETO: 2024/6389 - VARIOS - Organos D ECRETO N0 2024/6389

directivos
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
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Cédigo para validacion: M2JEV-LFIH6-O3WLO 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 19/09/2024 12:42 19/09/2024 12:42
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: _"NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N 2024/1137

DECRETO

> Las que le sean encomendadas por el Delegado del Area de Gobierno, el Alcalde o el
Coordinador General del Ayuntamiento.

SEGUNDO: De acuerdo al articulo 32 ROGAM, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
determinacion de las caracteristicas y elementos esenciales de los puestos directivos, asi como la
determinacion de la cuantia de sus retribuciones, de acuerdo al régimen retributivo fijado en el citado
articulo.

TERCERQO: El presente Decreto entrara en vigor desde la fecha de su firma.

1

OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2620378 M2JEV-LFIH6-O3WLO OF5F3CE9FEE15CD7D43994D5FAB7B708AACFE64A Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de
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_DECRETO: 2024/6447 - VARIOS - Rectificar decreto del Alcalde D E C RETO N o : 2024/6447
Decreto , de 19 de i Organos directit
(version 2)
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
oo 1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 23/09/2024 14:47 FIRMADO
Cédigo para validacion: TSEWD-HADQS5-5GSBW 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 24/09/2024 10:03 24/09/2024 10:03
Pagina 1 de 1

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _ZNEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1143

DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de resolucién que me formula el
Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local  he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO:

Habiéndose observado un error en el Decreto 2024/6389, de 19 de septiembre, y, en virtud de lo
regulado por el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
por el que se establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, los errores
materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos, HE RESUELTO:

Rectificar el error existente en el Decreto anteriormente relacionado, y

Donde dice:

4. SUBDIRECCION GENERAL DE PAISAJE URBANO

1

A. “Incardinacion: dependiente directamente del Teniente de Alcalde-Delegado del Area de Gobierno de
Ordenacion del Territorio”

Debe decir:
4. SUBDIRECCION GENERAL DE PAISAJE URBANO

A. “Incardinacion: dependiente directamente del Teniente de Alcalde-Delegado del Area de Gobierno de
Gestion Integral del Paisaje Urbano”.
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OBSERVACIONES:

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2622960 T3EWD-HADQ5-5GSBW 41A7155050E4CF81867DC76AD0A04CA815F6BADD Ha sido FIRMADO

electrénicamente. Puede comprobar su validez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa M:
verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2024/6702 - VARIOS - Determinciones DECRETO NO . 2024/6702

Asesoria Juridica

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 02/10/2024 13:50 FIRMADO
Cédigo para validacion: PZWK8-DXV7Z-SRMXO 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 02/10/2024 13:59 02/10/2024 13:59
Fecha de emision: 2 de Octubre de 2024 a las 14:05:05
Paginalde 3

UNIDAD ADMINISTRATIVA: "NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1166

DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de resolucion que me formula el
Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local  he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente DECRETO:

Por Decretos de esta Alcaldia n.° 2024/6389 y 2024/6447 se aprobo la determinacion del nimero
y denominacién de los Organos Directivos considerados niveles esenciales, creando los correlativos puestos
directivos, su incardinacion en la estructura administrativa, ambito competencial y funciones especificas.

Para seguir avanzando en la implantacion del régimen juridico de municipio de Gran Poblacion, y
en aplicacion del articulo 32.2 ROGAM resulta necesario adoptar el presente Decreto relativo al Organo
Directivo de Asesoria Juridica que, no siendo nivel esencial de la organizacidn municipal, es de existencia
obligatoria, segun dispone el articulo 129 y 130 LRBRL vy, en su aplicacion, los articulos 31 y 35 ROGAM.

Por lo expuesto, en uso de la atribucion conferida por el articulo 124. 4 k) LRBRL y en ejecucion
del citado articulo 32.2 ROGAM corresponde al Alcalde establecer la organizacion y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva, la creacion de los respectivos puestos de los 6rganos Directivos y su

=1

incardinacion en la estructura administrativa, por lo que en uso de dichas atribuciones RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las siguientes determinaciones respecto al organo Directivo de Asesoria Juridica,
creando su correlativo puesto:

iante el Cédigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

Incardinacién en la estructura administrativa: Area de Gobierno de Presidencia, bajo la direccion
superior de la  Coordinacion General del Ayuntamiento y la coordinacion de la Direccion General de
Organizacion Municipal, Funcion Pablica y Desarrollo Economico.

Ambito competencial: La asistencia juridica municipal.

Funciones: Ademas de las funciones generales establecidas para los Organos Directivos en el articulo 33
ROGAM v las especificas determinadas por el articulo 129 LRBRL y el articulo 35.4 ROGAM, se le asignan
las siguientes funciones:

o La direccion superior de las unidades administrativas y personal asignado a la Asesoria Juridica.

o El establecimiento de unidad de doctrina y de criterio juridico, coordinando a los asesores juridicos de los
distintos servicios municipales, siempre sin perjuicio de la funcion de asesoramiento reservada al Secretario
General del Pleno por el articulo 122.5 LRBRL y, en su caso, la que una norma legal asigne a otro
funcionario.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2024/6702 - VARIOS - Determinciones DECRETO NO . 2024/6702

Asesoria Juridica

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 02/10/2024 13:50 FIRMADO
Cédigo para validacion: PZWK8-DXV7Z-SRMXO 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 02/10/2024 13:59 02/10/2024 13:59
Fecha de emision: 2 de Octubre de 2024 a las 14:05:05
Pagina2de3

UNIDAD ADMINISTRATIVA: "NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1166

DECRETO

o El asesoramiento juridico y, en su caso, la representacion juridica del Ayuntamiento ante procedimientos
de reclamaciones administrativas, sancionadores, Camara de Cuentas, Tribunal de Cuentas y de cualquier
Organo o Administracion Publica.

e La emision de los informes juridicos y Dictamenes juridicos facultativos que le sea solicitado por el
Alcalde, el Primer Teniente de Alcalde, el Delegado del Area de Gobierno de Presidencia, el Coordinador
General del Ayuntamiento o el Director General de Organizacion Municipal, Funcion Publica y Desarrollo
Economico.

e La emision de informes juridicos sobre cuestiones relativas a las entidades municipales dependientes del
Ayuntamiento.

o La emision de los informes juridicos que sean exigidos por la legislacion vigente, salvo los reservados al
secretario general del Pleno por el apartado 5 del articulo 122 LRNRL o, en su caso, a otro 6rgano Directivo
u otro funcionario.
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o Los informes juridicos, tanto los facultativos como los preceptivos no tendran caracter vinculante.

iante el Cédigo de Validacion adjunto. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede

Su informe podra ser sustituido por una nota de conformidad al emitido por un técnico juridico municipal.

El plazo de emision del informe juridico o Dictamen serd como maximo de 10 dias, salvo que por su
naturaleza, contenido y trascendencia requiera un plazo mayor.

o La emision de Instrucciones a los distintos servicios municipales o incluso a entidades municipales
dependientes relativas a aspectos o criterios de actuacion, que evite procedimientos judiciales futuros, a la
vista de la doctrina jurisprudencial o de sentencias ya emitidas.

o Establecer el criterio de la linea de defensa juridica de los procedimientos judiciales que considere mas
conveniente para los intereses municipales.

SEGUNDO: De acuerdo al articulo 32.3 ROGAM, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
determinacion de las caracteristicas y elementos esenciales de los puestos de los Organos Directivos, asi
como la determinacion de la cuantia de sus retribuciones, de acuerdo al régimen retributivo fijado en el citado
articulo.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2024/6702 - VARIOS - Determinciones DECRETO NO . 2024/6702

Asesoria Juridica

FIRMAS ESTADO
OTROSBATOS 1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 02/10/2024 13:50 FIRMADO
Cédigo para validacion: PZWK8-DXV7Z-SRMXO 2.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 02/10/2024 13:59 02/10/2024 13:59
Fecha de emision: 2 de Octubre de 2024 a las 14:05:05
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: "NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1166

DECRETO

TERCERQO: Asignar a la Direccion General de Organizacion Municipal, Funcion Publica y Desarrollo
Econémico la coordinacion del Organo Directivo de Asesoria Juridica, al corresponderle el ambito
competencial de las materias transversales de la organizacion y gestion municipal, afiadiéndose a las
asignadas por Decreto de esta Alcaldia n.° 2024/6389.

CUARTO:: El presente Decreto entrara en vigor desde la fecha de su firma.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

_DECRETO: 2024/6790 - VARIOS - Decreto DECRETO NO 2024/6790

determinaciones TOA

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS 1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 08/10/2024 08:36 FIRMADO
Cédigo para validacion: SLBTN-U8BR4-SUVQB 2. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. FIRMADO 08/10/2024 09:45 08/10/2024 09:45
Fecha de emision: 14 de Junio de 2025 a las 20:16:11
Paginaldel

UNIDAD ADMINISTRATIVA: "NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°: 2024/1169

DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, conforme a la propuesta de resolucion que me formula el
Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO:

Por Decretos de esta Alcaldia n.° 2024/6389 y 2024/6447 se aprobd la determinacion del
nimero y denominacion de los Organos Directivos considerados niveles esenciales, creando los
correlativos puestos directivos, su incardinaciéon en la estructura administrativa, ambito competencial y
funciones especificas. Asi mismo, por Decreto también de esta Alcaldia n.° 2024/6702, respecto al érgano
Directivo Titular de Asesoria Juridica, se aprobd la creacion de su correlativo puesto, su incardinacién en la
estructura administrativa y asignacién de funciones.

Para seguir avanzando en la implantacion del régimen juridico de municipio de Gran Poblacion,
y en aplicacion del articulo 32.2 ROGAM resulta necesario adoptar el presente Decreto relativo al Organo
Directivo “Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de la misma”
que, no siendo nivel esencial de la organizaciéon municipal, es de existencia obligatoria, segun dispone el
articulo 126.4 LRBRL vy, en su aplicacion, el articulo 34 ROGAM.

=1

Por lo expuesto, en uso de la atribucion conferida por el articulo 124. 4 k) LRBRL y en
ejecucion del citado articulo 32.2 ROGAM corresponde al Alcalde establecer la organizacion y estructura
de la Administracion municipal ejecutiva, la creacion de los respectivos puestos de los 6rganos Directivos y
su incardinacion en la estructura administrativa, por lo que en uso de dichas atribuciones RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las siguientes determinaciones respecto al Organo Directivo “Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de la misma” creando su correlativo puesto.

Incardinacion en la estructura administrativa: Area de Gobierno de Presidencia.

Ambito competencial: Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal Secretario de la misma.
Funciones: Las establecidas en el articulo 126.4 LRBRL y articulo 34.2 ROGAM.

SEGUNDO: De acuerdo al articulo 32.3 y 4 ROGAM, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
determinacion de las caracteristicas y elementos esenciales de los puestos de los Organos Directivos, asi
como la determinacion de la cuantia de sus retribuciones, de acuerdo al régimen retributivo fijado en el
citado articulo. Todo ello sin perjuicio de que al ser un puesto reservado para funcionario de administracion
local con habilitacién de caracter nacional ha de incluirse en la RPT, tal como se previene en el mismo
articulo 32.3 ROGAM vy articulo 6.2 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

TERCERQO: El presente Decreto entrara en vigor desde la fecha de su firma.
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DOCUMENTO

_JUNTA GOBIERNO LOCAL - PROPUESTA/COMUNICADO: JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL - 03/10/2024 - PROPUESTA URGENTE - N° 2024/309 (version 2)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: LBBVS-OTVHS-0XKYK
Fecha de emision: 4 de Octubre de 2024 a las 10:02:09
Péagina 1 de 16

IDENTIFICADORES

N°: 2024/309

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran
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ASUNTO: DETERMINACION DE LAS CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS ESENCIALES DE PUESTOS
DE ORGANOS DIRECTIVOS

“Previa declaracién de urgencia, adoptada por la unanimidad de los sefiores/as asistentes se dio lectura a la
propuesta que transcrita dice:

El Parlamento de Andalucia con fecha 20 de marzo de 2024 aprob¢ la declaraciéon de municipio de Gran
Poblacién a El Puerto de Santa Maria, publicada en el BOJA n° 64 de fecha 3 de abril de 2024, lo que sitiia
al Ayuntamiento en un nuevo régimen juridico de organizacién y funcionamiento determinado actualmente
por el Titulo X de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Por Decreto de esta Alcaldia 2024/2100, de 9 de abril se determinaron cinco Areas de Gobierno y las
Delegaciones incluidas en cada una.

En aplicacién del articulo 123.1 ¢) LRBRL, los niveles esenciales de la organizaciéon municipal fueron
determinados en el Capitulo I del Titulo III del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracién
Municipal (ROGAM), aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de 31 de mayo de 2024, siendo
publicada su aprobacién definitiva en el BOP de Cadiz n° 156 de 13 de agosto de 2024, entrando en vigor el
5 de septiembre de 2024.

En aplicacién del articulo 31.2 ROGAM, por Decreto del Alcalde n° 2024/6389 de fecha 19/09/2024
y 2024/6447 de 24-09-2024 se ha acordado la determinacién de los Organos Directivos considerados
niveles esenciales, creando sus puestos, determinando su incardinacién en la estructura administrativa
municipal, fijando sus dmbitos competenciales y asignando las funciones de cada uno.

Asi mismo, por Decreto n° 2024/6702 de fecha 02-10-2024 se ha aprobado la creacién del puesto del
Organo Directivo de Asesoria Juridica, determinando su incardinacion en la estructura administrativa
municipal, fijando su &mbito competencial y asignando funciones.

El Capitulo II del Titulo III del ROGAM regula el régimen juridico de los Organos Directivos
municipales y, en concreto el articulo 32.3 ROGAM establece: “La determinacion de las caracteristicas y
elementos esenciales de los puestos de Organos Directivos, asi como las condiciones de empleo del personal
Directivo se fijardn por Acuerdo de Junta de Gobierno Local y no tendrd la consideracion de materia objeto
de negociacion colectiva.”

Del mismo modo, el citado articulo 32, en su punto 4 establece el régimen retributivo de los Organos
Directivos municipales, disponiendo “El nivel del complemento de Destino y la fijacion del Especifico o, en su

Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo
Esoramics deTAytniaments e

AYTO. EL PUERTO DE SANTA

MARIA.
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_JUNTA GOBIERNO LOCAL - PROPUESTA/COMUNICADO: JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL - 03/10/2024 - PROPUESTA URGENTE - N° 2024/309 (version 2)

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: LBBVS-OTVHS-0XKYK

Fecha de emision: 4 de Octubre de 2024 a las 10:02:09
Péagina 2 de 16

IDENTIFICADORES

N°: 2024/309

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran

Gobierno Local’

DIRECTIVOS
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caso, los conceptos equivalentes que establezcan la ley, serdn determinados por acuerdo de Junta de

Por todo ello, a la vista del informe emitido por la Directora de Gran Ciudad, Funcién Publica y
Organizacion Municipal de fecha 03-10-2024, SE PROPONE EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la las caracteristicas y elementos esenciales de los puestos de Organos Directivos que
se indican, asi como las condiciones de empleo del personal Directivo titular de dichos Organos,
determinando el nivel de Complemento de Destino y fijando el Complemento Especifico de cada uno, tal
como a continuacién se detalla:

L- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE TODOS LOS ORGANOS

A. - Las personas titulares de los Organos Directivos del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa ,
observardn en el ejercicio de sus funciones, lo dispuesto en la Constituciéon Espafiola y en el resto del
ordenamiento juridico y promoverdn el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.
Asimismo, adecuardn su actividad a los principios generales referidos en el ROGAM, los establecidos por
la normativa aplicables al Sector Publico Local y los de trasparencia y buen gobierno que, para los
representantes del Gobierno y asimilados a altos cargos, establece la normativa reguladora de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

B.- Les sera de aplicacion la legislacion que en materia disciplinaria le corresponda a los empleados publicos,
Directivos profesionales y al personal funcionario o, en su caso, personal laboral.

C.- Las personas titulares de los Organos Directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y en otras normas estatales y autondmicas que resulten de aplicaciéon. No obstante, les serdn de
aplicacién las limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de Regulacién de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, en los términos en que establece el articulo 75.8 LRBRL.

D.- El nombramiento, sus retribuciones y sus declaraciones de Bienes y Actividades deberdn ser objeto de
publicidad a través del Portal de Transparencia del Ayuntamiento en los términos y con el alcance exigido por

la normativa en vigor, siéndoles de aplicacién lo establecido en el articulo 75.7 LRBRL.

IL.- DERECHOS DE LOS TITULARES DE TODOS LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo
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Las personas titulares tendrdn los derechos establecidos por la normativa vigente para los empleados
publicos, Directivos profesionales y personal funcionario o, en su caso, personal laboral. Asi mismo

les serd de aplicacién los fijados en el Acuerdo regulador de las condiciones del personal funcionario de
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OTROS DATOS
Cédigo para validacion: LBBVS-OTVHS-0XKYK

Fecha de emision: 4 de Octubre de 2024 a las 10:02:09
Péagina 3 de 16

IDENTIFICADORES

N°: 2024/309

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran

este Ayuntamiento Yy, en su caso, en el Convenio regulador del personal laboral,  salvo los relativos a las
retribuciones y a aquellos que afecte al buen y estricto cumplimiento de las responsabilidades encomendadas.

I1L.- RETRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE TODOS LOS ORGANOS DIRECTIVOS
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funcional.
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A. La retribucién de los titulares de los Organos Directivos se rigen por el régimen retributivo establecido en
el articulo 324 ROGAM. En su aplicacion, corresponde a la Junta de Gobierno Local la determinacién del
nivel del complemento de Destino y la fijacidn del Especifico o, en su caso, los conceptos equivalentes que
establezcan la ley, sin estar sujeto a negociacién sindical, atendiendo al criterio de la naturaleza de las
funciones, la especial responsabilidad y competencia técnica y directiva del Organo Directivo. Tendréan las
actualizaciones anuales que el Ayuntamiento apruebe para toda la plantilla municipal dentro del limite
establecido por la ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa reguladora.

B. Percibirdn una retribucién variable como Complemento de Desempefio sujeto a evaluacién con arreglo a
criterios de eficacia y eficiencia, grado de interés, iniciativa o esfuerzo y el rendimiento o resultados
obtenidos por su gestion en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados. Su cuantia mdxima anual
serd el mismo importe anual fijado como complemento especifico. En ninglin caso, la percepcién del
Complemento de Desempefio generard el derecho adquirido a su mantenimiento, ni a la percepcién de

C. Para la determinacién del nivel de Complemento de Destino se atenderd al grado que implican las
funciones asignadas respecto a la especializacién, responsabilidad, competencia y mando y complejidad

D. La determinacién del Complemento Especifico atenderd, de acuerdo a las funciones asignadas, al nivel de
dificultad técnica (a), dedicacion (b), incompatibilidad (c), mando (d) responsabilidad (e) y autonomia técnica

Cabe sefialar que actualmente en este Ayuntamiento existen valorados dos de los Organos Directivos
determinados en el articulo 130 LRBRL y 31 ROGAM: el Secretario General (que pasa a ser del Pleno) y
el Interventor General, por lo que debemos partir de la valoracién anual del complemento especifico que
tienen asignado, sumado a los diversos pluses y complementos adicionales al especifico que perciben, lo que
asciende a 30.627 euros (cuantia resultante una vez aplicado el incremento del 0,5 adicional de 2023 y el
2% correspondiente al ejercicio 2024).

Esta valoracién del complemento especifico determinada en su momento para los puestos de Secretaria
General y de Intervencién General resulté el valor mds alto de todos los puestos de la administracién
municipal, por lo que hemos de partir del criterio de base de que ambos se caracterizan por un nivel alto de
dificultad técnica (a), de dedicacién (b), incompatibilidad (c), mando (d) responsabilidad (e) y autonomia

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electronico con la Referencia: 2636593 LBBVS-OTVHS-0XKYK 750BFEC646C40B08D6C787C921B14D176422C575 Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http://sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Codigo de Validacion adjunto. Tiene pendientes las firmas de: de Teniente de Alcalde Delegado/a del Area de
Organizacion Municipal y Gran Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo Econémico del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en

la direccién web: https://sede.elpuertodesantamaria.es/portal/verificarDocumentos.do?idioma:
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FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran

Es por esto que

entidad de origen.
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técnica (f), siendo asi que la valoracién total del complemento especifico mas los adicionales al especifico
antes sefialados, dividido entre los seis factores supone en 2024 un importe de 5.104 € por factor.

No obstante, tal como se ha dicho, el régimen de municipio de Gran Poblacién actual incorpora una serie de
Organos Directivos nuevos y de acuerdo a las funciones asignadas a cada uno resultan entre ellos claras
diferencias en algunos de los seis factores antes citados.

para efectuar una valoracién del complemento especifico objetiva y proporcional
partiremos de la valoracién existente de los dos Organos Directivos citados , por lo que, de acuerdo a las
funciones, se determinan para cada uno de los seis factores considerados cuatro grados, siendo 1 el
nivel alto, 1,5 nivel muy alto, 2 nivel maximo y 0,5 nivel medio alto.

IV.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO

A. La seleccion y nombramiento de las personas titulares se realizardn de acuerdo a lo establecido
en el articulo 32.5 y 6 ROGAM.

B. Las personas titulares podran ser cesadas libremente de dichas funciones por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, motivado por la falta de confianza o por el bajo rendimiento o la no consecucién de
objetivos o alguna otra circunstancia ligada al ejercicio de sus funciones o responsabilidades. Sin que
proceda indemnizacién alguna.

Las personas titulares que provenian de otras administraciones o entidades del Sector Publico, a su cese se

regirdn por el régimen juridico de la situacién administrativa en la que se encuentren en su administracién o

Se regird por su normativa especifica el cese de las personas titulares de Organos Directivos que requieren
obligatoriamente ser funcionarios de habilitacién de caricter nacional.

V.- DETERMINA CION DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES

En aplicacion del articulo 33 ROGAM procede la determinacién de los elementos esenciales de los puestos de
los Organos Directivos  siguientes:

A.- Coordinacion General del Ayuntamiento
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Grupo Profesional:

de acuerdo al articulo 130.3 LRBRL y articulo 29.6 ROGAM, le corresponde el
Grupo Profesional A, Sub Grupo Al.

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2636593 LBBVS-OTVHS-0XKYK 750BFEC646C40B08D6C787C921B14D176422C575 Ha sido FIRMADO electrénicamente.
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en lo siguiente:

Funciones:
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Tipo de personal para acceder al puesto: funcionario de carrera del propio Ayuntamiento, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades Locales o con habilitacién de cardcter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Asi mismo, en aplicacién de la habilitacion legal del articulo
29.6 ROGAM en relacién con el articulo 130.3 LRBRL, la persona seleccionada podra ser empleado publico
laboral fijo del propio Ayuntamiento, del Estado, de las Comunidades Auténomas o de Entidades Locales, en
atencion a las caracteristicas especificas de las funciones del puesto de este Organo Directivo, justificdndose

El articulo 29.1 a 5 ROGAM determina las funciones generales asignadas al Organo Directivo de
Coordinacién General, siendo desarrolladas y ampliadas para la Coordinaciéon General del Ayuntamiento
por Decreto del Alcalde n.® 2024/6389 de fecha 19/09/2024, resultando las siguientes:

Incardinacién: dependiente directamente del Alcalde.

Ambito competencial: coordinacién del Ayuntamiento y entidades municipales.

> Coordinacién General de los Organos Directivos y de los entes dependientes del Ayuntamiento.

» Coordinacién y direccién de proyectos que, por su cardcter transversal, afectando a diversas Areas de
Gobierno, deben ser objeto de una coordinacién y unidad de planificacién y direccion.

» Proporcionar al Alcalde y equipo de gobierno el asesoramiento y la informacién que resulte necesaria.
» Asesorar al Alcalde en aquellos asuntos y materias que éste disponga.
» Coordinacién técnica de la accién del Equipo de Gobierno.

» Direccion superior del drea de gobierno de Presidencia y Proyectos Estratégicos y de los servicios
administrativos integrados en ella.

»  Elaborar propuestas de actuaciéon municipal.
» Ladireccion para el impulso de infraestructuras y grandes proyectos de ciudad.
» Ladireccion de los servicios comunes.

» Conocer, tramitar, impulsar y resolver cualquier expediente de las dreas de gobierno que le asigne por
Decreto el alcalde.

Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo
Esoramics deTAytniaments e

AYTO. EL PUERTO DE SANTA

MARIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _"NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°:  2024/134

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran

por cuanto:
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» Direccion superior de la inspeccién general de los servicios como objetivo principal para garantizar la
eficacia, eficiencia y calidad de los servicios piblicos municipales, as{ como promover la mejora continua
en la gestién interna del Ayuntamiento incluyendo entre sus funciones la realizacién de auditorias
operativas y de gestion sobre los diferentes servicios y unidades administrativas, la evaluacién de la
adecuacién y cumplimiento de los procedimientos y normativas internas, la propuesta de medidas
correctivas y de mejora basadas en los resultados de las auditorias y evaluaciones realizadas, la
supervisiéon de la implementacion de dichas medidas correctivas y de mejora, la colaboracién en el
desarrollo e implementacion de sistemas de calidad y evaluacion del desempefio.

» Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local, adoptando sus
resoluciones la forma de decreto.

» Efectuar instrucciones técnicas y fijar directrices a los Organos Directivos 0, en su caso, a los maximos
responsables técnicos de los servicios o unidades administrativas municipales, asi como a los Gerentes o
Directores de las entidades municipales dependientes.

> Las que le sean encomendadas por el Alcalde.

De su andlisis se puede comprobar que es totalmente justificable que puedan acceder al puesto no sélo los
funcionarios de carrera de cualquier administracién piiblica o los funcionarios de habilitacién nacional, sino
también los empleados publicos de cualquier administracion publica que tengan la condicién de laboral fijo,

1°.-  Se le asigna la funcién de coordinacién de todo el Ayuntamiento y de los entes municipales
dependientes, por lo que ha de tener conocimientos y experiencia amplia sobre la gestién publica y, en
especial, la municipal. En este sentido para que la seleccidn pueda ampliar la concurrencia entre empleados
publicos y conseguir que la persona seleccionada cuente con la mayor competencia profesional y
experiencia para poder asumir esta amplia funcién de coordinacién y teniendo en cuenta el gran volumen
de empleados laborales fijos que existen en el Sector Publico, sobre todo el local, puede ser muy conveniente
que puedan acceder ademds del personal funcionario Al y de los habilitados nacionales, los empleados
laborales fijos Al o técnicos Superiores de cualquier administracion publica.

2°.- “La coordinacion y direccion de proyectos que, por su cardcter transversal, afectando a diversas Areas
de Gobierno, deben ser objeto de una coordinacion y unidad de planificacion y direccion”, “elaborar
propuestas de actuacion municipal” y “la direccion para el impulso de infraestructuras y grandes proyectos
de ciudad”, son funciones que requieren de experiencia y conocimientos muy diversos en aspectos y dmbitos
que no son propios de los cuerpos funcionariales y si lo son de empleados publicos laborales fijos.

3°.- “La direccion superior de la inspeccion general de los servicios (...) incluyendo entre sus funciones la
realizacion de auditorias operativas y de gestion (...)”, no son funciones propias de ningin cuerpo

Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo
Esoramics deTAytniaments e
AYTO. EL PUERTO DE SANTA
MARIA.
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funcionarial, es mds, hay administraciones que efectian contratos de servicios a empresas privadas o
profesionales privados para la realizacién de estas funciones. Por ello, se hace conveniente abrir el acceso a
empleados publicos laborales fijos cuya experiencia y conocimiento permita desarrollar esta funcién con
competencia profesional.

4° - “Proporcionar al Alcalde y equipo de gobierno el asesoramiento y la informacion que resulte necesaria”,
“asesorar al Alcalde en aquellos asuntos y materias que éste disponga’, “coordinacion técnica de la accion
del Equipo de Gobierno”, son funciones que conciernen al desarrollo y ejecucién de politicas publicas
heterogéneas, por lo que exigen conjugar experiencia y conocimientos técnicos, con habilidades y
perspectivas de indole politico y social, lo que excede de las funciones propias de los cuerpos funcionariales
que son ajenas a la perspectiva, objetivo y repercusiones politicas.

5°.- “Elaborar propuestas de actuacion municipal”. Para ello se requiere experiencia en la gestion de distintos
servicios municipales, organismos auténomos, empresas municipales, etc., que, ademds, se anuda a los
objetivos politicos del gobierno municipal, por lo que las propuestas tienen una naturaleza técnico-politica,
lo cual es ajeno a los cuerpos funcionariales, siendo mads propias de empleados publicos laborales fijos,
asimismo la realizacién de casos de éxito en la implantacién de férmulas novedosas de gestién publica que
hayan supuesto innovacién y ahorros a la administracién, hacen mds solventes la elaboracién de propuestas,
frutos de desempefio de distintas responsabilidades mas propias de empleados publicos laborales fijos.

Por lo expuesto queda justificado de forma objetiva y con detalle concreto de las caracteristicas especificas de
funciones que motivan que para el acceso a este puesto de Organo Directivo, su titular podra no reunir dicha
condicién de funcionario.

Del andlisis de los criterios o factores antes referidos para la determinacién del nivel de Complemento de
Destino y la fijacion del Complemento Especifico, respecto a las funciones asignadas, resulta lo siguiente:
Nivel Complemento de Destino

Como Organo Directivo, las funciones y responsabilidades asignadas implican un alto grado de
especializaciéon y de cualificaciéon sobre la gestion publica y en especial la municipal. Ademds es
imprescindible una aptitud profesional acorde conla complejidad de los conocimientos requeridos y a la

=1

necesidad de actualizacion continua de conocimientos, necesarios para el buen desarrollo de sus cometidos.
Lo que supone el maximo grado de especializacion.

Asf mismo hay que sefialar que como Organo Directivo, determinado en el articulo 25 del ROGAM
como nivel esencial de la organizacién municipal, asume un alto nivel de responsabilidad técnica. Sus
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funciones tienen una ineludible transcendencia y fuerte repercusién para la gestién municipal tanto

desde el punto de vista de la gestion interna, como su repercusiéon ante la ciudadania si de sus
actuaciones, decisiones, propuestas o asesoramiento se deriva una mejor o peor gestion municipal.
Ademds de lo anterior, tiene asignado “ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de
Gobierno Local, adoptando sus resoluciones la forma de decreto” Por lo que se acredita el grado méaximo de
responsabilidad que todo ello implica.
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IDENTIFICADORES

N°: 2024/309

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran

de mando.

=1

es 1.

También ha de considerarse que asume el grado maximo de competencia respecto a la coordinacién de todo
el Ayuntamiento y de las entidades municipales y que ostenta el maximo nivel de direccién del control,
inspeccién y evaluacion de la gestion de todos los servicios municipales, lo que implica un méaximo grado

Finalmente, las funciones asignadas se caracterizan por una alta complejidad funcional, por su variedad,
dificultad, amplitud de las tareas, asi como la frecuencia e importancia de la toma de decisiones, la
repercusion y transcendencia de sus actuaciones y el nivel de esfuerzo mental requerido para ello.

Todo lo expuesto justifica que el nivel de complemento de destino sea el maximo nivel, es decir el 30.
Fijacion Complemento especifico

Del andlisis de las funciones asignadas, antes detalladas, y cada uno de los seis factores detallados en el
apartado Tercero letra D, se deriva lo siguiente:

a) Las funciones del Organo Directivo de Coordinacién General del Ayuntamiento tienen un alto grado
de dificultad técnica,
entidades dependientes, requiriendo experiencia y habilidades técnicas, también politicas y sociales para
conseguir el nivel de desempefio de sus funciones y responsabilidades y los objetivos politicos marcados
por el gobierno municipal. Este alto grado de dificultad técnica es caracteristica comun entre la mayoria de los
Organos Directivos, cada uno en su 4mbito competencial, por lo que el grado es 1.

b) El nivel de disponibilidad requerido implica no sélo una dedicacién intensiva, sino ademds total y
permanente, ya que la gestion municipal y muchos de los servicios publicos se prestan 24x7, pudiendo en
cualquier momento aparecer problemas o conflictos que requieren la intervencién del Coordinador General.
Por ello se sitda en el grado maximo de disponibilidad (2).

c¢) La Incompatibilidad a la que estd sometido es la establecida en el régimen de incompatibilidades de la
Ley 53/1984, y en otras normas estatales y autonémicas que resulten de aplicacién. Y, ademds le es de
aplicacion las limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de Regulacién de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, en los términos en que establece el articulo 75.8 LRBRL.
Este nivel de incompatibilidad es exigido legalmente para todos los Organos Directivos, por lo tanto el grado

d) Respecto al mando o responsabilidad por trabajo de otros, es indudable que tiene la mdxima en Ia
organizacién municipal, como coordinador de todos los servicios municipales con gran repercusién o
relevancia para el Ayuntamiento o para la ciudadania. Actuaciones que implican, por tanto, un grado
méximo de nivel de responsabilidad por el trabajo de los actores que coordina (2).

Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo
Esoramics deTAytniaments e

AYTO. EL PUERTO DE SANTA

MARIA.
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exigiendo conocimientos de la gestion municipal de todos los servicios 'y

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2636593 LBBVS-OTVHS-0XKYK 750BFEC646C40B08D6C787C921B14D176422C575 Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http:/sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Cédigo de Validacién adjunto. Tiene pendientes las firmas de: de Teniente de Alcalde Delegado/a del Area de
Organizacion Municipal y Gran Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo Econémico del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en
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N°: 2024/309

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran

40.832 € para 2024.

e) Por lo que respecta a la responsabilidad por su trabajo propio, con las funciones y responsabilidades
asignadas se espera de sus cometidos aciertos, logros o resoluciéon de problemas con una alta repercusion
para la gestion municipal y la ciudad o la ciudadania. A sensu contrario , de no conseguirlos, el resultado
puede ser perjudicial para los intereses municipales y/o la ciudad. Sus actuaciones erréneas pueden alcanzar
una alta gravedad, por la repercusion que pueden tener de toda indole, incluso judicial o de responsabilidad
personal, los efectos negativos en la gestién municipal , incluso sobre la imagen del Ayuntamiento ante la
ciudadania. Este alto grado de responsabilidad propia es caracteristica de todos los Organos Directivos,
por la naturaleza de las funciones que se le asignan, por lo que el grado es 1.

f) Finalmente hay que sefialar que las funciones implican una total autonomia técnica y cuyo ejercicio
depende basicamente de la impronta, aptitud y cualidades personales. El control de su trabajo es realizado
sobre los resultados. Este aspecto es igual para todos los Organos Directivos, por lo que se sitta en grado 1.

La aplicacién de la valoracion efectuada, da como resultado un importe anual de complemento especifico de

B. Direccion General de Organizacion Municipal, Funcién Piblica y Desarrollo Econémico

Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo
Esoramics deTAytniaments e

AYTO. EL PUERTO DE SANTA

MARIA.
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Grupo Profesional:

=1

Funciones:

de acuerdo al articulo 130.3 LRBRL y articulo 29.6 ROGAM, le corresponde el
Grupo Profesional A, Sub Grupo Al.

Tipo de personal para acceder al puesto: funcionario de carrera del propio Ayuntamiento, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades Locales o con habilitacién de cardcter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

El articulo 30.1 a 3 ROGAM determina las funciones generales asignadas al Organo Directivo de
Direccién General siendo desarrolladas y ampliadas para la Direccidon General de Organizacién Municipal,
Funcién Publica y Desarrollo Econdmico por Decreto del Alcalde n® 2024/6389 de fecha 19/09/2024 y
punto Tercero del Decreto del Alcalde n.°2024/6702 de fecha 02-10-2024 resultando las siguientes:

Incardinacién: dependiente del teniente de alcalde, Delegado del Area de Gobierno de Organizacién
Municipal y Gran Ciudad, Funcién Piblica y Desarrollo Econémico.

Ambito competencial: organizacién municipal, simplificacién administrativa, administracién electrénica,
personal, desarrollo econdémico, gestién econdmica-financiera, presupuestaria, tributaria, recaudacion,
tesoreria, contabilidad, fondos europeos, atencién al ciudadano, estadistica.

En aplicacion de la ley 39/2015 del 1 de Octubre, este documento es una copia auténtica del documento electrénico con la Referencia: 2636593 LBBVS-OTVHS-0XKYK 750BFEC646C40B08D6C787C921B14D176422C575 Ha sido FIRMADO electrénicamente.

Puede comprobar su validez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (http:/sede.elpuertodesantamaria.es) mediante el Cédigo de Validacién adjunto. Tiene pendientes las firmas de: de Teniente de Alcalde Delegado/a del Area de
Organizacion Municipal y Gran Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo Econémico del Ayuntamiento de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en
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N°: 2024/309

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran
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> La direccién superior de las materias de su ambito competencial que afectan a todo el
Ayuntamiento.

> La direccion superior de los servicios administrativos integrados en su 4mbito competencial.

> La coordinacién de los Organos Directivos adscritos en su gmbito competencial.

> Prestard apoyo técnico y asesoramiento al Delegado del Area de Gobierno, al Alcalde, equipo de

gobierno y Coordinador General del Ayuntamiento en las materias relativas a su dmbito competencial .
> La direccién superior de la elaboracién del Presupuesto General y sus modificaciones.

> La direccién superior de la elaboracién de proyectos de disposiciones, ordenanzas, reglamentos,
planes, acuerdos y convenios respecto de las materias relativas a su dmbito competencial.

> La direccién superior de los cambios relativos a organizacién municipal, procedimientos y
tramites administrativos, administracion electrénica y atencién ciudadana.

> La direccién de las propuestas que se eleven a la aprobacién de los distintos Organos municipales
de las materias relativas a su &mbito competencial.

> Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde o por la Junta de Gobierno Local, adoptando sus
resoluciones la forma de decreto.

> Efectuar instrucciones técnicas y fijar directrices a los Organos Directivos o, en su caso, a los
mdximos responsables técnicos de los servicios y unidades administrativas, respecto de las materias
relativas a su dmbito competencial.

> La coordinacién del Organo Directivo de Asesorfa Juridica.

> Las que le sean encomendadas por el Delegado del Area de Gobierno, el Alcalde o el Coordinador
General del Ayuntamiento.

Del andlisis de los criterios o factores antes referidos para la determinacién del nivel de Complemento de
Destino y la fijacion del complemento especifico, respecto a las funciones asignadas, resulta lo siguiente:

Nivel complemento de destino

Como Organo Directivo, las funciones y responsabilidades asignadas implican un alto grado de
especializaciéon y de cualificacion sobre la gestion puiblica y en especial la municipal, por el dmbito
competencial asignado: organizacién municipal, simplificacién administrativa, administracién electrénica,

Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo
Esoramics deTAytniaments e
AYTO. EL PUERTO DE SANTA
MARIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _"NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

EXPEDIENTE N°:  2024/134

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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IDENTIFICADORES

N°: 2024/309

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran

Siendo asi que sus
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personal, desarrollo econdmico, gestion econdmica-financiera, presupuestaria, tributaria, recaudacion,
tesoreria, contabilidad, fondos europeos, atencién al ciudadano y estadistica.

Se hace imprescindible una aptitud profesional acorde con la complejidad de los conocimientos
requeridos y a la necesidad de actualizacién continua de conocimientos, necesarios para el buen desarrollo
de sus cometidos. Lo que supone un alto grado de especializacion.

Asi mismo hay que sefialar que como Organo Directivo, determinado en el articulo 25 del ROGAM
como nivel esencial de la organizacién municipal, asume un alto nivel de responsabilidad técnica en el
citado y amplio 4mbito competencial.

funciones tienen una ineludible transcendencia y fuerte repercusidon para la
gestion municipal tanto desde el punto de vista de la gestiébn interna, como su repercusiéon ante la
ciudadania si de sus actuaciones, decisiones, propuestas o asesoramiento se deriva una mejor o peor
gestion municipal. Ademds de lo anterior, tiene asignado “ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde
o por la Junta de Gobierno Local, adoptando sus resoluciones la forma de decreto” Por lo que se acredita el
alto grado de responsabilidad que todo ello implica.

También ha de considerarse que asume el grado alto de competencia respecto al referido nivel competencial
asignado, al ostentar la direccién superior de las materias de su dmbito competencial que afectan a todo el
Ayuntamiento, lo que implica un grado muy alto de mando.

Finalmente, las funciones asignadas se caracterizan por una alta complejidad funcional, por su variedad,
dificultad, amplitud de las tareas, as{ como la frecuencia e importancia de la toma de decisiones, la
repercusion y transcendencia de sus actuaciones y el nivel de esfuerzo mental requerido para ello.

Todo lo expuesto justifica que el nivel de complemento de destino sea el maximo nivel, es decir el 30.

Complemento Especifico

a) Las funciones del Organo Directivo de Direccién General de Organizacién Municipal, Funcién Piblica
y Desarrollo Econémico tienen un alto grado de dificultad técnica, exigiendo las funciones de
Organizaciéon Municipal conocimientos de la gestion municipal de todos los servicios, y los dmbitos
presupuestarios y econdémicos-financieros y de gestion de personal requieren experiencia y habilidades
técnicas, para conseguir el nivel de desempefio de sus funciones y responsabilidades y los objetivos
politicos marcados por el gobierno municipal. Este alto grado de dificultad técnica es caracteristica de la
mayoria de los Organos Directivos, cada uno en su 4mbito competencial, por lo que el grado es 1.

b) El nivel de disponibilidad requerido implica una dedicacién intensiva y disponibilidad total ya que la
méxima direccién de los servicios de su dmbito competencial y en especial los econdmicos-financieros y los
de recursos humanos son indispensables para la buena gestiéon municipal y su eficiencia y celeridad. Por
ello se sitia en el grado muy alto de disponibilidad (1,5).

Ciudad, Funcién Publica y Desarrollo
Esoramics deTAytniaments e
AYTO. EL PUERTO DE SANTA
MARIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: _"NEGOCIADO DE PERSONAL
FUNCIONARIO
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N°: 2024/309

FIRMAS ESTADO
1.- Director/a de Servicio de Personal de AYTO. EL PUERTO DE SANTA MARIA. PROPUESTA 04/10/2024 10:01 FALTA ALGUNA FIRMA
HABILITADA
Tiene pendientes las firmas de:
2.- Teniente de Alcalde Delegado/a del
Area de Organizacién Municipal y Gran

es 1.

35.728 € para 2024.

c) La Incompatibilidad a la que estd sometido es la establecida en el régimen de incompatibilidades de la
Ley 53/1984, y en otras normas estatales y autondmicas que resulten de aplicacién. Y, ademds le es de
aplicacion las limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de Regulacién de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracién General del Estado, en los términos en que establece el articulo 75.8 LRBRL.
Este nivel de incompatibilidad es exigido legalmente para todos los Organos Directivos, por lo tanto el grado

d) Respecto al mando o responsabilidad por trabajo de otros, la importancia de las funciones trasversales que
asume Yy la gran repercusién o relevancia para el Ayuntamiento o para la ciudadania de los importantes
servicios que dirige implican un nivel muy alto de responsabilidad por el trabajo de estos. (1,5).

e) Por lo que respecta a la responsabilidad por su trabajo propio, con las funciones y responsabilidades
asignadas  se espera de sus cometidos aciertos, logros o resolucién de problemas con una alta repercusion
para la gestion municipal y la ciudad o la ciudadania. A sensu contrario , de no conseguirlos, el resultado
puede ser perjudicial para los intereses municipales y/o la ciudad. Sus actuaciones erréneas pueden alcanzar
una alta gravedad, por la repercusidn que pueden tener de toda indole, incluso judicial o de responsabilidad
personal, los efectos negativos en la gestiéon municipal , incluso sobre la imagen del Ayuntamiento ante la
ciudadania. Este alto grado de responsabilidad propia es caracteristica de todos los Organos Directivos,
por la naturaleza de las funciones que se le asignan, por lo que el grado es 1.

f) Finalmente hay que sefialar que las funciones implican una total autonomia técnica y cuyo ejercicio
depende basicamente de la impronta, aptitud y cualidades personales. El control de su trabajo es realizado
sobre los resultados. Este aspecto es igual para todos los Organos Directivos, por lo que se sitda en grado 1.

La aplicacién de la valoracion efectuada, da como resultado un importe anual de complemento especifico de

C. Titular de la Asesoria Juridica
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Grupo Profesional:

Este Organo Directivo es de existencia obligatoria de acuerdo al articulo 129 LRBRL, no siendo un Organo
Directivo nivel esencial de la organizacién municipal de acuerdo al articulo 123.1 c) LRBRL, articulo 25
ROGAM y Decreto del Alcalde 2024/6389 de fecha 19/09/2024.

de acuerdo al articulo 130.3 LRBRL y articulo 29.6 ROGAM, le corresponde el
Grupo Profesional A, Sub Grupo Al.

Tipo de personal para acceder al puesto: Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho y ostentar la
condicion de funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, o bien funcionario de
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FIRMAS ESTADO
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Funciones:

1
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carrera del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso
el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

El articulo 30.1 a 3 ROGAM  determina las funciones generales asignadas al Organo Directivo de
Asesorfa Juridica siendo desarrolladas y ampliadas por Decreto del Alcalde N.® 2024/6702 de fecha
02-10-2024,resultando las siguientes:

Incardinacién: Area de Gobierno de Presidencia, bajo la direccién superior de la Coordinaciéon General del
Ayuntamiento y la coordinacién de la Direccién General de Organizacién Municipal, Funcién Pdblica y
Desarrollo Econémico.

Ambito competencial: Asistencia juridica municipal.

» La asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local, a sus miembros, a los titulares de Areas de
Gobierno, Concejales Delegados y a los Organos Directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la
representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento. Sin perjuicio de las funciones reservadas al Secretario
General del Pleno por la normativa de régimen local.

» Dentro de las funciones de asistencia juridica asumird las que la legislacion sobre contratos del Sector
Publico asigna a los Secretarios de los Ayuntamientos, salvo las de formalizaciéon de los contratos en
documento administrativo. Siendo preceptivo el informe juridico en la aprobacién de expedientes de
contratacién, modificacién de contratos, revision de precios, prorrogas, mantenimiento del equilibrio
econémico, interpretacion y resolucion de los contratos.

» Asi mismo las funciones de asistencia juridica comprenderdn todas las que las leyes no asignen
obligatoriamente a otro Organo Directivo.

» La direccion superior de las unidades administrativas y personal asignado a la Asesoria Juridica.

» El establecimiento de unidad de doctrina y de criterio juridico, coordinando a los asesores juridicos de los
distintos servicios municipales, siempre sin perjuicio de la funcién de asesoramiento reservada al Secretario
General del Pleno por el articulo 122.5 LRBRL y, en su caso, la que una norma legal asigne a otro Organo
Directivo o a algin funcionario.

> El asesoramiento juridico y, en su caso, la representacion juridica del Ayuntamiento ante procedimientos de
reclamaciones administrativas, sancionadores, Cdmara de Cuentas, Tribunal de Cuentas y de cualquier Organo
Administracion Pablica.
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Siendo asi que sus

» La emision de los informes juridicos y Dictdmenes juridicos facultativos que le sea solicitado por el
Alcalde, el Primer Teniente de Alcalde, el Delegado del Area de Gobierno de Presidencia, el Coordinador
General del Ayuntamiento o el Director General de Organizaciéon Municipal, Funcién Publica y Desarrollo

» La emision de informes juridicos sobre cuestiones relativas a las entidades municipales dependientes

» La emisién de los informes juridicos que sean exigidos por la legislacién vigente, salvo los reservados al
Secretario General del Pleno por el parrafo e) del apartado 5 del articulo 122 LRNRL o, en su caso, a otro

» Los informes juridicos, tanto los facultativos como los preceptivos no tendran cardcter vinculante.

» La emision de Instrucciones a los distintos servicios municipales o incluso a entidades municipales
dependientes relativas a
vista de la doctrina jurisprudencial o de sentencias ya emitidas.

» Establecer el criterio de la linea de defensa juridica de los procedimientos judiciales que considere mas
conveniente para los intereses municipales.

Del andlisis de los criterios o factores antes referidos para la determinacién del nivel de Complemento de
Destino y la fijaciéon del Complemento Especifico, respecto a las funciones asignadas, resulta lo siguiente:

Nivel complemento de destino

Como Organo Directivo, las funciones y responsabilidades asignadas implican un alto grado de
especializaciéon y de cualificaciéon por el ambito competencial asignado: la asistencia juridica municipal.

Se hace imprescindible una aptitud profesional acorde con la complejidad de los conocimientos
juridicos requeridos y a la necesidad de actualizacién continua de conocimientos, necesarios para el buen
desarrollo de sus cometidos. Lo que supone el alto grado de especializacion.

Asume un alto nivel de responsabilidad técnica por sus funciones de asesoramiento juridico y de direccién
de la representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento.

funciones tienen una ineludible transcendencia y fuerte repercusiéon para la
gestion municipal tanto desde el punto de vista de la gestién interna, como de las repercusiones de su
asesoramiento juridico y de la defensa en juicio de los intereses municipales. Por lo que se acredita el grado
alto de responsabilidad que todo ello implica.
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aspectos o criterios de actuacion, que evite procedimientos judiciales futuros, a la
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es 1.
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También ha de considerarse que asume el grado maximo de competencia respecto al referido nivel
competencial asignado, al ostentar la direcciéon superior del asesoramiento juridico y de la representacion
y defensa en juicio, lo que implica un alto grado de mando.

Finalmente, las funciones asignadas se caracterizan por una alta complejidad funcional, por su especialidad,
dificultad, amplitud de normativa juridica aplicable asi como el nivel de esfuerzo mental requerido para ello.

Todo lo expuesto justifica que el nivel de complemento de destino sea el maximo nivel, es decir el 30.
Fijacion Complemento Especifico

a) Las funciones del Organo Directivo de la Asesoria Juridica tienen un alto grado de dificultad
técnica, exigiendo las funciones conocimientos especificos que requieren experiencia y habilidades
técnicas, para conseguir el nivel de desempefio de sus funciones y responsabilidades. Este alto grado de
dificultad técnica es caracteristica de la mayoria de los Organos Directivos, cada uno en su &mbito
competencial, por lo que el grado es 1.

b) El nivel de disponibilidad requerido implica una alta dedicacién y disponibilidad por la naturaleza
directiva de sus funciones y los resultados que se esperan de ellas. Por ello se sitda en el grado alto de

c) La Incompatibilidad a la que estd sometido es la establecida en el régimen de incompatibilidades de la
Ley 53/1984, y en otras normas estatales y autondémicas que resulten de aplicacion. Y, ademds le es de
aplicacién las limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de Regulacién de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, en los términos en que establece el articulo 75.8 LRBRL.
Este nivel de incompatibilidad es exigido legalmente para todos los Organos Directivos, por lo tanto el grado

d) Respecto al mando o responsabilidad por trabajo de otros, la importancia de las funciones que asume vy
la repercusion o relevancia para el Ayuntamiento, la ciudad o la ciudadania tiene un nivel alto de
responsabilidad por el trabajo del personal que dirige. (1).

e) Por lo que respecta a la responsabilidad por su trabajo propio, con las funciones y responsabilidades
asignadas  se espera de sus cometidos aciertos, logros o resoluciéon de problemas con una alta repercusion
para la gestion municipal y la ciudad o la ciudadania. A sensu contrario , de no conseguirlos, el resultado
puede ser perjudicial para los intereses municipales y/o la ciudad. Sus actuaciones erréneas pueden alcanzar
una alta gravedad, por la repercusién que pueden tener de toda indole, incluso judicial o de responsabilidad
personal, los efectos negativos en la gestiéon municipal , incluso sobre la imagen del Ayuntamiento ante la
ciudadania. Este alto grado de responsabilidad propia es caracteristica de todos los Organos Directivos,
por la naturaleza de las funciones que se le asignan, por lo que el grado es 1.
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f) Finalmente hay que sefialar que las funciones implican una total autonomia técnica y cuyo ejercicio
depende basicamente de la impronta, aptitud y cualidades personales. El control de su trabajo es realizado
sobre los resultados. Este aspecto es igual para todos los Organos Directivos, por lo que se sittda en grado 1.

La aplicacién de la valoracién efectuada, da como resultado un importe anual de complemento especifico de

SEGUNDQO: El presente acuerdo entrard en vigor a la fecha de su adopcion.”
La Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Prestar aprobacidn a la presente propuesta en todos sus términos.

e
A
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CERTIFICADO

DON JESUS GARAY GARRUCHO, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

CERTIFICO: Que lalJunta de Gobierno Local en sesién celebrada el 10/10/2024, adoptd
acuerdo que, transcrito literalmente dice:

ASUNTO: DETERMINACION DE LAS CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS ESENCIALES DEL
PUESTO DEL ORGANO DIRECTIVO “TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCALY AL CONCEJAL SECRETARIO DE LA MISMA”.

Previa declaracion de urgencia, adoptada por la unanimidad de los senores asistentes, se dio
lectura a la propuesta que transcrita dice:

“ Capitulo Il del Titulo 1l del ROGAM regula el régimen juridico de los 6rganos Directivos
municipales y, en concreto el articulo 32.3 ROGAM establece: “La determinacion de las
caracteristicas y elementos esenciales de los puestos de Organos Directivos, asi como las
condiciones de empleo del personal Directivo se fijaran por Acuerdo de Junta de Gobierno Local y
no tendra la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva.”

Del mismo modo, el citado articulo 32, en su punto 4 establece el régimen retributivo de los
Organos Directivos municipales, disponiendo “El nivel del complemento de Destino y la fijacién del
Especifico o, en su caso, los conceptos equivalentes que establezcan la ley, seran determinados
por acuerdo de Junta de Gobierno Local’

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del dia 3 de los corrientes se aprobé la determinacion de
las caracteristicas y elementos esenciales de los puestos de los Organos Directivos, en concreto
las obligaciones generales y los derechos de los titulares de todos los Organos Directivos y la
determinacion de los elementos esenciales de los Organos Directivos “Coordinacién General del
Ayuntamiento”, Direccion General de Organizacién Municipal, Funcién Publica y Desarrollo
Econdmico” vy “ Titular de Asesoria Juridica”

Finalmente por Decreto del Alcalde n.® 2024/6790 de 08-10-2024 se ha aprobado la creacion del
puesto del Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal
Secretario de la misma”, determinando su incardinacion en la estructura administrativa municipal,
fijando su ambito competencial y funciones.

Por todo ello, a la vista del informe emitido por la Directora de Gran Ciudad, Funcién Publica y
Organizacion Municipal de fecha 09-10-2024, SE PROPONE EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la determinacidén de las caracteristicas y elementos esenciales del puesto
del Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de
la misma”, que a continuacion se detallan:
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Puesto reservado a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional,
segun establecen los articulos 126.4 LRBRL y 34.1 ROGAM.

Clasificacion: subescala de secretaria, categoria superior, clase 1.2, de acuerdo a

Disposiciéon Adicional Cuarta punto 2 b)

la

del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el

régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Procedimiento de provision: Libre Designacion, segun habilitacion de la citada Disposicién
Adicional Cuarta punto 3 RD 128/2018.

Retribucion:
Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del pasado dia 3 de los corrientes, en su punto

Primero, apartado Ill se aprobaron

titulares de los puestos de los érganos Directivos:

A.

La retribucién de los titulares de los Organos Directivos se rige por el régimen
retributivo establecido en el articulo 32.4 ROGAM. En su aplicacion, corresponde a la
Junta de Gobierno Local la determinacion del nivel del complemento de Destino y la
fijacion del Especifico o, en su caso, los conceptos equivalentes que establezcan la ley,
sin estar sujeto a negociacion sindical, atendiendo al criterio de la naturaleza de las
funciones, la especial responsabilidad y competencia técnica y directiva del Organo
Directivo. Tendran las actualizaciones anuales que el Ayuntamiento apruebe para toda
la plantilla municipal dentro del limite establecido por la ley de Presupuestos Generales
del Estado o normativa reguladora.

Percibiran una retribucion variable como Complemento de Desemperno sujeto a
evaluacion con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, grado de interés, iniciativa o
esfuerzo y el rendimiento o resultados obtenidos por su gestion en relacion con los
objetivos que les hayan sido fijados. Su cuantia maxima anual sera el mismo importe
anual fijado como complemento especifico. En ningun caso, la percepcion del
Complemento de Desemperio generara el derecho adquirido a su mantenimiento, ni a
la percepcion de cuantia alguna.

Para la determinacion del nivel de Complemento de Destino se atendera al grado que
implican las funciones asignadas respecto a la especializacion, responsabilidad,
competencia y mando y complejidad funcional.

La determinacion del Complemento Especifico atendera, de acuerdo a las funciones
asignadas, al nivel de dificultad técnica (a), dedicacion (b), incompatibilidad (c), mando
(d) responsabilidad (e) y autonomia técnica (f).

Cabe senalar que actualmente en este Ayuntamiento existen valorados dos de los
Organos Directivos determinados en el articulo 130 LRBRL y 31 ROGAM: el
Secretario General (que pasa a ser del Pleno) y el Interventor General, por lo que
debemos partir de la valoracion anual del complemento especifico que tienen

los criterios para la determinacion de las retribuciones de los
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asignado, sumado a los diversos pluses y complementos adicionales al especifico que
perciben, lo que asciende a 30.627 euros (cuantia resultante una vez aplicado el
incremento del 0,5 adicional de 2023 y el 2% correspondiente al ejercicio 2024).

Esta valoracion del complemento especifico determinada en su momento para los
puestos de Secretaria General y de Intervencion General resulté el valor mas alto de
todos los puestos de la administracion municipal, por lo que hemos de partir del criterio
de base de que ambos se caracterizan por un nivel alto de dificultad técnica (a), de
dedicacion (b), incompatibilidad (c), mando (d) responsabilidad (e) y autonomia técnica
(f), siendo asi que la valoracion total del complemento especifico mas los adicionales al
especifico antes senalados, dividido entre los seis factores supone en 2024 un
importe de 5.104 € por factor.

No obstante, tal como se ha dicho, el régimen de municipio de Gran Poblacion actual
incorpora una serie de Organos Directivos nuevos y de acuerdo a las funciones
asignadas acada uno resultan entre ellos claras diferencias en algunos de los seis
factores antes citados.

Es por esto que para efectuar una valoracion del complemento especifico objetiva y
proporcional  partiremos de la valoracién existente de los dos Organos Directivos
citados , por lo que, de acuerdo a las funciones, se determinan para cada uno de
los seis factores considerados cuatro grados, siendo 1 el nivel alto, 1,5 nivel muy
alto, 2 nivel maximo y 0,5 nivel medio alto. “

Las funciones asignadas al Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y

al Concejal Secretario de la misma”

LRBRL y 34.2 ROGAM:

[

[

La asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.
La remision de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.
El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones.

Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

se determinan en el articulo 126.4 y DA Octava letra d)

Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y las demas
funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al Secretario General del Pleno, al
Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local y al Secretario de Consejo de
Administracién de las entidades publicas empresariales, sin perjuicio de que pueda delegar su

ejercicio en otros funcionarios del Ayuntamiento.

Llevara un libro registro de los Decretos y el de las actas de la Junta de Gobierno Local.
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71 Remitir a los Grupos Politicos el listado mensual de los Decretos y las actas de los acuerdos
de Junta de Gobierno Local. Del mismo modo le corresponde remitir a la administracion del
Estado y a la de la Comunidad Auténoma copia o, en su caso, extracto, de los Decretos y
acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

1 La formalizacion de los contratos en documento administrativo.

71 La coordinacién de las obligaciones de publicidad e informacién que se establecen en la
normativa de transparencia respecto a los actos y acuerdos de los 6rganos decisorios del
Ayuntamiento.

71 Las funciones que le asigne el Alcalde y la normativa vigente.

De acuerdo a estas funciones y los factores y criterios de valoracién referidos, la determinacion
del nivel del complemento de Destino y la fijacion del Especifico, es el siguiente:

1) Nivel complemento de destino

Organo Directivo cuyas funciones son de apoyo administrativo y de fe publica, por lo que no
tienen naturaleza decisoria respecto a la gestién municipal de ningun ambito competencial, ni en
la adopcién de acuerdos. Tampoco asume funciones de asesoramiento juridico, mas alla del que
corresponde al funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

Es por esto que:

Las funciones y responsabilidades asignadas implican un grado de especializacién y de
cualificacién medio-alto.

La aptitud profesional necesaria es acorde a los conocimientos requeridos no tienen una
muy alta complejidad, pero si necesitan actualizacion continua para el buen desarrollo de sus
cometidos. Lo que supone un grado medio-alto de especializacion.

El nivel de responsabilidad técnica es alto, al ser sus funciones de apoyo administrativo a la
Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de la misma, y también asumir la fe publica. Lo
que supone transcendencia y repercusidn que puedan tener sus errores para la gestion
municipal.

Al ser un Organo Directivo, asume el grado maximo de competencia respecto al ambito
competencial asignado, pero el grado de mando no es el mas alto por la limitacién y naturaleza
de sus funciones.

Consecuencia de lo expuesto, las funciones asignadas se caracterizan por un grado medio-alto
de complejidad funcional, por su nivel medio-alto de especialidad, de dificultad y de esfuerzo
mental requerido para el desarrollo de sus funciones.

Todo lo expuesto justifica que el nivel de complemento de destino no sea el maximo, sino el
siguiente escalon, es decir el 28.

2) Complemento Especifico
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Las funciones del Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al
Concejal Secretario de la misma” al ser de apoyo administrativo y de fe publica tienen
un grado medio-alto de dificultad técnica, exigiendo las funciones conocimientos
especificos que no requieren excesiva experiencia para conseguir el nivel de desempeno
de sus funciones y responsabilidades. Este grado de dificultad técnica es inferior al de la
mayoria de los Organos Directivos, por lo que el grado es 0,5.

El nivel de disponibilidad requerido implica una alta dedicacién y disponibilidad por la
naturaleza directiva de sus funciones y los resultados que se esperan de ellas. La
gestibn municipal necesita en muchas ocasiones celebrar Junta de Gobiernos Locales
extraordinarias y urgentes, por ello se sitla en el grado alto de disponibilidad. (1).

La Incompatibilidad a la que esta sometido es la establecida en el régimen de
incompatibilidades de la Ley 53/1984, y en otras normas estatales y autonémicas que
resulten de aplicaciéon. Y, ademas le es de aplicacion las limitaciones al ejercicio de
actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
Regulacién de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, en los términos en que establece el
articulo 75.8 LRBRL. Este nivel de incompatibilidad es exigido legalmente para todos los
Organos Directivos, por lo tanto el grado es 1.

Respecto al mando o responsabilidad por trabajo de otros es de grado medio-alto, derivado
de la naturaleza de sus funciones, apoyo administrativo al funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local vy fe publica, lo que supone, ademas, una necesidad de poco personal a
su cargo, implicando todo ello un grado de mando inferior al del resto de los Organos
Directivos (0,5).

Por lo que respecta a la responsabilidad por su trabajo propio, con las funciones y
responsabilidades asignadas se espera de sus cometidos aciertos, logros o resolucion de
problemas con una alta repercusién para la gestion municipal y la ciudad o la ciudadania.
A sensu contrario , de no conseguirlos, el resultado puede ser perjudicial para los intereses
municipales y/o la ciudad. Sus actuaciones erréneas pueden alcanzar una alta gravedad,
por la repercusion que pueden tener de toda indole, incluso judicial o de responsabilidad
personal, los efectos negativos en la gestion municipal , incluso sobre la imagen del
Ayuntamiento ante la ciudadania. Este alto grado de responsabilidad propia es
caracteristica de todos los Organos Directivos, por la naturaleza de las funciones que se le
asignan, porlo que el grado es 1.

Finalmente hay que sefialar que las funciones implican una total autonomia técnica y
cuyo ejercicio depende basicamente de la impronta, aptitud y cualidades personales. El
control de su trabajo es realizado sobre los resultados. Este aspecto es igual para todos
los Organos Directivos, por lo que se sitlia en grado 1.
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La aplicacion de la valoracion efectuada, da como resultado un importe anual de complemento
especifico de 25.520 € para 2024.

SEGUNDO: Aprobar la modificacion de la RPT correspondiente a la inclusion del puesto del
Organo Directivo “Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de la
misma” con los siguientes elementos esenciales:

Denominacién: Titular del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal Secretario de la
misma.

Adscripcién: Grupo A. Subgrupo Al.

Tipode personal: Funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Subescalay categoria: Secretaria, categoria superior, clase 1.7

Sistema de provision: Libre designacion.

Complemento de Destino: Nivel: 28.

Complemento Especifico: 25.520 €

TERCERO: Solicitar al drgano competente de la Junta de Andalucia la clasificacion del citado puesto
con losdatos detallados en el apartado anterior.

CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigor a la fecha de su adopcién.”

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

Prestar aprobacién a la presente propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta sus oportunos efectos en el expediente de su razén, con la salvedad
de lo dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide el
presente de orden del Iltmo. Sr. Alcalde Presidente
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El Puerto de Santa Maria

Area de Presidencia
FEBRERO DE 2025

JEFATURA DE SERVICIO DE
TRAMITACION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS

TITULAR DE ASESORIA JURIDICA

JEFATURA DE SECCION
ACELERADORA DE EXPEDIENTES

JEFATURA DE SECCION DE
GESTION DE FINANCIACION
SUPRAMUNICIPAL

ADJUNTIA DE SERVICIO
ASESORIA JURIDICA

JEFATURA DE SECCION DE COORDINA-
CION DE ORGANOS COLEGIADOS Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

P
UNIDAD ADMINISTRATIVA ‘

AREA DE PRESIDENCIA

DELEGADO DEL AREA DE
PRESIDENCIAY
PROYECTOS ESTRATEGICOS

COORDINADOR GENERAL

SECRETARIO GENERAL JEFATURA DE SERVICIO DE
DEL PLENO CONTRATACION Y COMPRAS

'y

JEFATURA DE SERVICIO DE
INSPECCION GENERAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES

INTENDENTE PRINCIPAL DE LA

POLICIA LOCAL

JEFATURA DE SERVICIO DE

PATRIMONIO

ADJUNTIA DE SERVICIO DE
CONTRATACION Y COMPRAS

JEFATURA DE SECCION DE
AUDITORIA Y CALIDAD

POLICIA LOCAL

JEFATURA DE SECCION DE
ADMINISTRACION GENERAL
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Area de Organizacién, Gran Ciudad,

Funcién Publica y Desarrollo Econémico
FEBRERO DE 2025

AREA DE ORGANIZACION, GRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO

DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO
DE ORGANIZACION, GRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO.

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
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DESARROLLO ECONOMICO.
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El Puerto de Santa Maria

Area de Ordenacién del Territorio
DICIEMBRE DE 2024

TENIENTE DE ALCALDE DE DESARROLLO

URBANO, SUELO Y VIVIENDA PUBLICA

TENIENTE DE ALCALDE DE ORDENACION,
PLANIFICACION URBANA Y CENTRO HISTORICO

AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO

TENIENTE DE ALCALDE DE MEDIOAMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

TENIENTE DE ALCALDE
DE INFRAESTRUCTURA
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URBANO, SUELO Y VIVIENDA PUBLICA

SUBDIRECTOR GENERAL DE ORDENACIQN,
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SUBDIRECTOR GENERAL
DE GESTION DEL PAISAJE URBANO

JEFE DE SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE

Y

'y
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Area de Servicios a la Ciudadania
MAYO DE 2025

SERVICIO DE CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO Y
EDUCACION

ADJUNTIA DE ACTIVIDADES
CULTURALES

AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA

SUBDIRECTOR GENERAL DEL
AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

SERVICIO DE TURISMO,
COMERCIO, FIESTAS Y
PROMOCION DE LA CIUDAD

' SECCION DE ARTES
---¢ PLASTICAS, ESCENICAS Y
TAUROMAQUIA

ADJUNTIA DE MUSEO,
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
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PATRIMONIO HISTORICO | ! Y BIBLIOTECA
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SERVICIOS GENERALES
Y EDUCACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA
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. | .

SECCION DE § SECCION DE TURISMO
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Y EVENTOS : DE LA CIUDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA

SERVICIO DE JUVENTUD
Y DEPORTES

JEFATURA DE SERVICIO

SECCION DE SERVICIOS
GENERALES

ADJUNTIA DE SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL FAMILIA Y
SERVICIOS AL MAYOR

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL,
IGUALDAD Y RELACIONES
CIUDADANAS

ADJUNTIA DE SERVICIO DE IGUALDAD,
RELACIONES CIUDADANAS Y
FORMACION CIUDADANA

SECCION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

SECCION DE SECCION DE AZFSCTCE"E‘)’C\‘IE/EL | SECCION DE SECCION DE SECCION DE
TRABAJO SOCIAL MENORES : IGUALDAD RELACIONES FORMACION
MAYOR | CIUDADANAS CIUDADANA
. .
ADJUNTIA DE
SECCION DE ASESORIA JURIDICA
TRABAJO SOCIAL

SECCION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

SECCION DE JUVENTUD

UNIDAD ADMINISTRATIVA

.

ADJUNTIA DE SECCION DE
SERVICIOS GENERALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA
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El Puerto de Santa Maria

Area de Servicios a la Ciudadania
MAYO DE 2025

SERVICIOS DE CULTURA

TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE SERVICIOS
A LA CIUDADANIA Y DELEGADO DE CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO Y EDUCACION

SUBDIRECTOR DEL AREA

.
JEFATURA DE SERVICIO DE

CULTURA, PATRIMONIO
HISTORICO Y EDUCACION

ADJUNTO A SERVICIO DE ADKAUUNSTE"?) AAEEZ\I/\'%%DE SECCION DE SERVICIOS
ACTIVIDADES CULTURALES : °
BBLIOTECAS GENERALES Y EDUCACIOB
. K H
SECCION DE ARTES PLASTICAS, SECCION DE SECCION DE
ESCENICAS Y TAUROMAQUIA PATRIMONIO HISTORICO ARCHIVOS, BIBLIOTECAS
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