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las plazas vacantes en la plantilia de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz.
por el turno Ebre (BOP de Cédiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion. en régimen de personal
luncionario de carrera, de 3 plazas de Delineante (BOP de Cadiz ném. 39, de fecha
25 de febrero de 2022).

Conforme @ los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero- Ef articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que ¢ ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se reatizard medianie
convocatoria piblica y se regird por las bascs de fa convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacién a los mismos.

Del mismo modo, el asticulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicién, concursu-oposicién
0 corcurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
merito y capacidad. asf como el de publicidad.

También resultarin de aplicacidn las Bases Generales por las qae se regiran
los procesos selectivos para la provision de Jas plazas vacantesen la plantilla de personal
de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el turno libre (BOP Cidiz niim. 47, de 13 de
marzo de 2017). asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccién,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante, publicadas
¢n el BOP de Cidiz niim. 39, de fecha 25 de febrero de 2022.

Segundo.- El nombramiento cowo personal funcionario de carrera en las
plazas de Delineante de tres personas pasa prestar servicios en el Area de Desarrollo
Local, Asistencias a Manicipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributatia se
formalizari segin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son
funcionarios de carrera quienes. en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados
a una Administracién Piblica por una relacidn eststutaria regulada por el Derecho
Administrativo para ¢! desempefio de servicios profesionales retribuides de cardicter
permanente. En todo caso, ¢l gjercicio de las funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades piblicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Piiblicas corresponden
exclusivamente z los funcionarios pdblicos, en los t€mminos que en la ley de desarrollo
de cada Administracidn Piiblica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que es el de concurso-oposicién,
s¢ ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especifieas, que establece “Podrin
concurrir 2 la fase de oposicidn las personas aspiranies que hubieran sido admitidas
definitivamente af proceso selectivo. Consistird en la realizacién de los tres ejercicios
obligatories que a continuacién se indican, siendo todos ellos de carécter eliminatorio,
de modo que ia no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir
a los siguientes. (...}

Cada uno de los ¢jercicios de 1a fase de oposicion serd eliminatorio, serdn calificados
separadn ¢ independientemente hasta un miximo de diez puntos (10.00, guedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un ménimo de 5 puntos (5.00) en
cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en e Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de 1z Corporacion y la web corporativa.(...)

La puntuacion defiaitiva serd ia suma de las obtenidas en la fase de oposicidn v en la
fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las prucbas, ¢l Organo de Seleceién publicari en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la relacién definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacifn, y elevaré a la Presidencia la propuests de
nombrzmiento como personal funcionario. cayo némero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. .,

Al mismo tiempo, ef Area de Funcién Piblica y Recurses Homanos
publicard en el Tablén Elecirénico de Amuncios y Edictos de la Diputacidn Provincial
de Cidiz de ia Corporacitn. la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las pecesidades de ordenacidn de efectivos. En esta figurard. al menos, el mismo
mimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceplada la oferta de! puesto de trabajo v destino 4 cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunaf calificador, procede readizar el nombramiento
como personal funcionario de cartera al amparo de lo dispueste en el articulo 9.1, del
Real Decreto Legislative 5/2013, de 30 de ectubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleade Pblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencidn Provincial de la
existenciadecrédito presupaestarioen las siguientes aplicaciones presupuestarias porun
importe totel parael perioda abril-diciembre de 2025 de 123,697,353 €: 61/922Y/12003;
61/922Y/12100; 61/922Y/12101; 61/922Y/15000; 61/922Y/16000.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar al nombrarmiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacidn Colectiva para el personat funcionario
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

QOctavo.- Quedaacreditadoel camplimiento de las imitaciones establecidas
enla Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022., de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingrese con una relacicn indefinida, promogada para el afio 2025,

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal fancionario de carrera de nuevo
ingreso de ta Diputacién Provincial de Cidiz, para ocupar fas plazas de DELINEANTE,
identificadas con los cédigos F-05.03.07.F-05.03.16y F05.03.17. convocadas a través
de 1a Oferta de Empleo Priblico de esta Corporacitn parael afio 2019 (2 plazas) y para e
aio 2021 (1 plaza), por el sistemade concarso-oposicién libre, incluidas en el Grupode
closificacién“C”,Subgrupo™C1”, pertenecientes a laescaiade Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Auxiliar, a las personas seleccionadas Mario Garcla Salas,
con D.NLE mim. *+%2405%%, Alberto Hinojo Olmedo, con BN niim. ¥*#0663%* y

Luis Miguel Heras Valenzuela, con D.NX. miim, ###0424%%  yespectivamente en las
plazas indicadas.

SEGUNDO: E! nombramiento de fas personas designadas surtied sus
efectos oporiunos a partir del dia habil siguiente a la toma de posesicn de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) def Real
Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Ja Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de fa Provincia de Cadiz, asf como en ¢l Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de fa Diputacién Provincial de Cédiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de ¢ste nombramiento
por importe de 123.69753 € con cargo a las AD previas 920240003599 para las
retribuciones por importe de $5.120,73 € y 920240003600 para la seguridad social
por importe de 28.576,80 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y & fos efectos oportunos.

Conira la presente resoiucién, que es definitiva en la via administrativa.
podré interponer, polestativamente. recurso de reposicién ante ef mismo érgano gue
dictd el acto. en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
wotificacidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante ] J uzgado
de lo Contencioso-administrative que corresponda de conformidad con o dispuesto
en el articnio 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de ka Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde |a misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

3 de abril de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Aren
de Funcion Publica y Recursos Humanos. Fde.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N° 51937

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARTA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Mediante el Decreto 2025/1210 de fecha 27 de febrero de 2025, 1a Teniente
de Alcalde Delegada de Infraestructuras y Mantenimiento Urbano resolvié admitir a
trimite ¢l Proyecto de Urbanizacién del Sector No-3 “Las Marfas” del PGOU de El
Puerto de Santa Marfa (Provincia de Cddiz). promovido por 1a Junta de Compensacién
Sector SUO-R30 *Las Marias™,

_ De conformidad con lo preceptuado en el art. 192.5 del Decreto 5502022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de fa Ley de impulso
para I sostenibilidad el territorio de Andzlucia, durante ¢l plazo de VEINTE DiAS
a contar desde el dia signiente al de la publicacién del presenie anuncio en el Boletin
Oificial de la Provincia de Cddiz, quedard el documento a disposicién de cuantos quieran
examinarlo a fin de que durante dicho periodo puedan formularse las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrin presentarse en el registro electrénico de 1a sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
ck articulo 16.4 de 1a Ley 3972015, de 1 de octubre, def Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas.

Loquesehace piiblico para general conocimiento, hall4ndose de manifiesio
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Infraestructura y Edificacidn,
sito en Plaza de! Polvorista, 2, dende podrén ser consultado en dias y horas hébiles.,
previa cita a través del corree electrénice infraestmctura@elpueriodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse la documentacitn enel Portal de Transparencia
del Ayuntamiento cn lascceién Areas Municipales-Areas de desarrollo nrbano sostenible-
Infraestructura y Urbanizacién-pestanas “Info. Piblica Proyectos en tramitacién”, a
la que se accede a través del siguicnte enlace: https:/fwww elpnertodesantamaria.es/
areas-municipales/mantenimiente-urbano/info-publica-provectos-en-framitacion/
mantenimiento-urbano-info-publica-proyecios-en-tramitacion.

ElPuertode SantaMaria,a31/3/25. ELALCALDE PRESIDENTE, Germdn
Beardo Caro. Firmado.

N 50.648

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

La Presidencia de 1a E.L.A, Guadalcacin, con fecha 02 de abril de 2025,
ha dictado Resclucién, en relacidn con la convocatoria de proceso selectivo para el
acceso a la funcidn plblica como funcionario/a del personal laboral afeciado por la
Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refundidode 1a Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
de la siguiente plaza: Denominacidn: Técnico de Administracidn General, Promocién
interna. Grupo: A, Subgrupo: A, lscala: Administracion General, Subescala: Téenica.
conocida 1a propuesta del Tribunal Catificador, segiin Acta Final efectnada con fecha
01 de abril del 2025, de lista definitiva y propuesta de nombramiento de funcionaria.
del siguiente tenor literal: “En virmd de ias airibuciones que me confiere la legislacion
vigente y. en concreto, los apartados g). h) y s) del articulo 21.f de la Ley 7/1983. de
2 de abril, Reguladora de Fas Bases del Régimen Local, y de acuerdo con el articalo
109.2 de 12 Ley 39/2015, de 1 de octubre, det Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Puiblicas RESUELVO: PRIMERQ.- El nombramiento come
funcionaria de carrera, para ocupar una plaza de Téenico de Administracion General.
encuadrada en ef grupo A, subgrupo Al, Escala: Administracién General, Subescala;




