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INTRODUCCION O FUNDAMENTO

Nuestra Asociacion APADENI apuesta por mejorar la calidad de vida de las personas con diversidad funcional
y, por ello, queremos transmitir a la sociedad y sobre todo a los mas jévenes, como incluir a las personas
con diversidad funcional en todos los &mbitos de la sociedad, eliminar prejuicios o estereotipos, mostrar las
capacidades y/o habilidades de los jévenes de APADENI vy luchar contra la exclusion. Todo ello, para conseguir
un mundo mas inclusivo.

OBIJETIVOS:

« Incluir atodas aquellas personas con Diversidad Funcional en cualquier contexto social y de la vida diaria.

o Fomentar la realizacion de dindmicas grupales inclusivas dentro de los centros educativos, instituciones,
empresas, etc.

o Promover la Diversidad Funcional como parte del aprendizaje cooperativo y significativo.

o Desarrollar habilidades sociales y comunicativas en entornos inclusivos.

e Concienciar a todos aquellos jovenes sobre la importancia de la inclusion en personas con Diversidad
Funcional.

 Visibilizar el trabajo de las asociaciones y de los jévenes con diversidad funcional en APADENI.

CONTENIDOS:
e Presentacion de los jovenes con diversidad funcional de APADENI.
o Concepto de Diversidad Funcional.
e Conferencia Inclusiva.
e Representacion real de exclusion e inclusion en contextos sociales.
e Visualizacion de un video para conocer nuestro centroy el trabajo que realizan los jovenes diariamente.
o Cuestiones y/o inquietudes sobre la actividad o la diversidad funcional.
¢ Interaccién de personas con Diversidad Funcional a través del baile y la danza.
e Posibilidad de realizar una dindmica con los alumnos y profesores de los colegios para recaudar dinero
para nuestra entidad.

RECURSOS
Por parte de APADENI:
e 2 monitoras.
e 1 cuidador.
Por parte de los centros:
o Espacio amplio de conferencias o salén de actos, donde se pueda dar la actividad mas comodamente.
e Proyector visible.
¢ Altavoz con microfono.

DESARROLLO:

Cada ano APADENI muestra su capacidad para concienciar atoda la sociedad de laimportancia de la inclusién
en cualquier &mbito de la sociedad y sobre todo en el ambito laboral, ya sea en colegios, instituciones, centros
de empleo, empresas, etc.

Los jovenes con Diversidad Funcional comenzardn mostrando el concepto de Diversidad Funcional, asi
como motivar a toda la sociedad y/o jovenes para que llevemos a cabo un mundo sin diferencias e inclusivo.
Posteriormente, los mismos jovenes representardn una situacion real, adaptada al publico que se muestre,
dénde se afianzaran todos los conceptos y pautas a seguir con personas con DF.

Paraunamejorintegracion de lo presentado por los jovenes, se llevard a cabo la visualizacién de un video donde
los chicos/as de Apadeni mostraran su dia a dia en la asociacion, asi como las estancias de nuestro centro.

Se finalizara con un baile y/o coreografia inclusiva si los destinatarios son menores, y/o unainteraccion inclusiva
entre ellos y el publico mediante una actividad generada por ellos.
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Cabe destacar que cada dia nos encontramos con una sociedad que excluye no sélo a personas con diversidad
funcional, sino a todas aquellas personas y/o jovenes que por alglin motivo ya no encajan en nuestro circulo de
amistad.

Por tanto, desde APADENI queremos conseguir y apostamos cada ano por la inclusién de todas las personas y
por sus propios derechos en cualquier &mbito social, laboral e incluso personal.

DESTINATARIOS:
Alumnos/as desde 4° a 6° de Primaria.

TEMPORALIZACION:
La duracion de nuestra Oferta Educativa es de aproximadamente una hora y media. Serfa un dia a la semana,
previo acuerdo entre los centros, y preferentemente en los meses de febreroy marzo.

COSTE:
Taller gratuito.

CONTACTO:
Coordinador/a de la actividad: Susana Castilla Herrera

Correo electrénico: apadeni@hotmail.com
Teléfono: 693 327 525
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