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AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

De inicio de exposicion publica del expediente para el nombramiento
como Hijas Adoptivas de Chipiona a D*. Marfa Regla Martin Castillo y D*. Marfa
Dolores Martin Castillo.

En Ayuntamiento Pleno de 30/04/2026, en su Punto 3.8, se acuerda el
inicio de expediente para el nombramiento como Hijas Adoptivas de Chipiona a
D¢. Marfa Regla Martin Castillo y D*. Marfa Dolores Martin Castillo. Por decreto
de esta Alcaldia, de fecha 22 de junio de 2026, se da inicio a los tramites, indicando
en el que el instructor y secretario del mismo, asi como la publicacién de los
mismos en el Tablon de Edictos Electronico, Tablon de Edictos Fisico y el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Acceso al texto fntegro al acuerdo:

https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1782803934130.pdf

Acceso al texto integro al decreto:

https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1782804128379.pdf

Estando recogido en el mismo, se establece un periodo de exposicion
publica de 15 dias naturales, para que las personas interesadas puedan presentar
las aportaciones y/o sugerencias que estimen oportunas, las cuales se hardn en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona (Plaza de Andalucia)
o a través de Sede Electronica. Y se dispone la insercién de este Anuncio en el
Tablén de edictos, Tabldn electrénico, Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A1dejuliode2027. El alcalde-presidente. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.

N°211.962

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 30/04/2026, la Junta de Gobierno Local
adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el documento de PLAN DE REFORMA
INTERIOR “LA VALENCIANA”, incluyendo su Resumen Ejecutivo, presentado
con fecha de entrada 25/03/2026 y registro de entrada en este Ayuntamiento con n®
2026-E-RE-5560 promovido por la Junta de Compensacién en Constitucién “La
Valenciana”, con CIF G-11789625.

Asimismo, acordé suspender por el plazo mdximo de tres afios, el
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo
el dmbito afectado, en los términos del articulo 78.2 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).
La suspension acordada se extinguird, en todo caso, con la publicacién y entrada
en vigor del instrumento de ordenacién urbanistica.

De conformidad con lo preceptuado porel art.104 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA,
se somete el expediente completo a informacion puiblica por plazo de veinte dfas,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan
formularse las alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrdn presentarse en el registro electrénico de la
sede del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, hallindose de
manifiesto el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Ordenacién,
Planificacién Urbana y Centro Histdrico, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser
consultado en dfas y horas hébiles, previa cita a través del correo electrénico
planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse el documento completo, asi como el
expediente administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento y
en el portal web oficial del Ayuntamiento (https://www.elpuertodesantamaria.es)
en la seccién “Areas Municipales” — “Urbanismo y Patrimonio” — “Urbanismo”,
pestaia “Info. Publica Instrumentos de Planeamiento y Gestién”.

ElPuerto de Santa Marfa,a 11 demayode 2026. ELALCALDE, Germdn
Beardo Caro.

N°212.033

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

ANUNCIO BASES CREACI()N DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE PEON CONSTRUCCION, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES
EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que la
Sra. Alcaldesa, mediante Decreto de fecha 22 de junio de 2026, ha aprobado las
Bases de creacién de una bolsa de trabajo del puesto de Pedn Construccién, para
cubrir necesidades temporales en el Ayuntamiento de Olvera, en régimen laboral
temporal, previsto en el articulo 4,1 segundo pdrrafo del Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada, mayoritariamente
a jornada completa y tiempo parcial, por el sistema de concurso de méritos, de los
puestos de Pedn Construccidn, paracubrir las ausencias de sus titulares (vacaciones,
bajas médicas, licencias o permisos, etc..).

Dado cumplimientoalo prevenidoen las bases que regulan laconvocatoria

se procede a la publicacién integra de las bases.

26/06/26. LA ALCALDESA. Fdo.: Diia. Remedios Palma Zambrana

BASES PARALA CREACION DE UNABOLSADETRABAJO DEL
PUESTO DE PEON DE CONSTRUCCION, PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de pedn de construccién para atender necesidades temporales de personal
que tenga el Ayuntamiento de Olvera.

Descripcién del puesto: Mantenimiento y reparaciones de vias,inmuebles
de titularidad municipal o mobiliario urbano.

Funciones mds significativas:

Mantenimiento, conservacién y reparacién de las vias e inmuebles de
titularidad municipal o mobiliario urbano.

Colaboracién en la ejecucion de las obras por administracion.

Cualquier otra tarea propia de su categorfa para la que hayasido requerido.

1. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso-oposicion.

2. La bolsa se constituird por los 30 aspirantes con mayor puntuacion.
En el supuesto de empate en el ultimo lugar, la bolsa se ampliard en el mismo
nimero que aspirantes empatados.

3. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la
Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente
en la plantilla.

4.Laconstitucién de la presente bolsa deja sin efectos las anteriormente
constituidas por el Ayuntamiento de Olvera. )

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION A LOS
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en
la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a
través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demds normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn
por lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

3.Enningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
unicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4.Laduracién de labolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de
ésta, si as lo considera por la Corporacion.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas
conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos: Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Poseerlacapacidad funcional parael desempefio de las tareas del puesto.
Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

2.-Losrequisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo,
y mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del
puesto de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para
llevar a cabo las pruebas de seleccién.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn en la forma
prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Para la presentacién de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como
anexo I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada
(AnexoI),1a autobaremacién de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos
los méritos alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en
el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar



