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CERTIFICADO
EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
14157/2026 La Junta de Gobierno Local 29/05/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adopt6 el siguiente acuerdo:

PUNTO 3° PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES POR LAS QUE SE HABRA
DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE OFICIAL DE
POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2025 Y 2026.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
Vista la propuesta de resolucion PR/2026/4172 de 29 de mayo de 2026.

RESOLUCION

UNICO. Aprobacion de las bases por las que se habra de regir la convocatoria para cubrir
las plazas de oficial incluidas en las ofertas de empleo publico de 2025 y 2026, que se
detallan a continuacién:

BASES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicién de ocho plazas vacantes, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1. Funcionario, Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficial Policia Local.

Cuatro de dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo publico 2025 , aprobada por
la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 5 de diciembre de 2025 y publicada en
el BOP de la Provincia numero 245 de 24 de diciembre de 2025 y BOP nimero 29 de 12 de
febrero y cuatro plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, aprobada
por la Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 24 de febrero y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 42, de 4 de marzo de 2026.
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1.2. El 6rgano competente para la aprobacién de la convocatoria y bases por las que se ha
de regir es la Junta de Gobierno Local.

1.3.- Las plazas citadas adscritas a la escala basica, conforme determina el art. 23 .1 c) de
la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afo 2025 y 2026.

1.4.- El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. En el caso de que, antes de la toma de
posesion, alguno de los ocho renunciase por el motivo que fuese, pasara al siguiente por
orden de puntuacion.

1.5.- Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el
Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento y en la web municipal www.
elpuertodesantamaria.es Asimismo, se publicara extracto de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara
el anuncio de la convocatoria.

1.6.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a los interesados en el mismo, se publicara en el Tablon de
Edictos y Anuncios electronicos del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria. (
https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es)

2.- LEGISLACION APLICABLE
. La Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

. El Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién
interna, la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Y en lo no previsto en la citada legislacion:
. La Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

. El Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos detrabajo
delpersonal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

+ LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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+ Laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

El sistema de acceso de promocion interna se aplicara exclusivamente al personal
funcionario del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, y
consiste en el acceso a una determinada categoria desde la inmediatamente inferior que se
ostente en la fecha de la solicitud, empleando el procedimiento de seleccién de concurso-
oposicion; si bien, para el acceso a la categoria de Oficial, Inspector o Inspectora e
Intendente Principal, el ayuntamiento podra optar excepcionalmente, siempre que no se
produzca cambio de subgrupo de clasificacion, por el procedimiento de concurso de méritos
(art. 21 del decreto 8/2026, de 28 de enero).

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termineelultimodiadepresentaciondesolicitudes,lossiguientesrequisitos:

* Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla del Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria (Cadiz) o en una situacion administrativa en la que, conforme a la
legislacion basica en materia de funcidén publica, se ostente el derecho a participar en
convocatorias por promocion interna.

* Haber permanecido como minimo dos afos en la categoria inmediatamente inferior en
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera. A estos
efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda
actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

» Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado en materia
de funcién publica, en el caso que nos ocupa, estar en posesion del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracioén oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion y, en su caso, traduccion jurada.

» Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

* No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa
de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso preceptivo
de capacitacién en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela
acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Las solicitudes deberan cumplimentarse mediante formulario electrénico habilitado al
efecto en la sede electrénica municipal, adaptado a las necesidades de tramitacion
electronica, o para casos especiales de presentacion ante otras oficinas autorizadas,
mediante el modelo oficial unificado, que figura como anexo lll a esta convocatoria.

Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, se acompafiara la documentacién
acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, en el orden en que se
citan. Esta documentacién debera ser presentada por los aspirantes en las que habran de
hacer constar: “es copia fiel del original”’, cuya veracidad sera posteriormente comprobada
por la Administracion. No sera preciso presentar aquella documentacion que ya obre en
poder de este Excmo. Ayuntamiento, bastando en este caso con referirlo en la solicitud, asi
como la fecha y el expediente en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

4.2.- En la tramitacion de las solicitudes las personas aspirantes tendran en cuenta que:
a) Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

b) El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, accediendo a la direccion: https://sede.
elpuertodesantamaria. es/ y seleccionar el asunto que se encontrara disponible en la
seccion “TRAMITES DESTACADOS” de la pagina principal. Los aspirantes podran
consultar su solicitud y obtener justificante del Registro General de Entrada en el
subapartado “Mi carpeta” situado en la barra superior azul de la pantalla. Para la
presentacion electrénica de la solicitud se debera disponer de certificado electronico, ya que
se requiere la firma digital para la validez de la inscripcién electronica. Igualmente se debera
tener en cuenta que para realizar tramites electrénicos en la sede electronica de este
Ayuntamiento debera darse previamente de alta en ella, siguiendo las instrucciones que en
la misma se indican. La solicitud de participacion en el proceso selectivo sera
cumplimentada siguiendo las instrucciones que en la sede electronica se le indique,
pudiendo anexar escaneada la documentacidon que, en su caso, deba aportar junto con la
solicitud.

4.4.- Para participar en esta convocatoria no sera preciso abonar cantidad alguna por
concepto de derechos de examen. (Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 10
de octubre de 2025, en vigor desde 18 de diciembre 2025).
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4.5.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

4.6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano municipal competente
adoptara acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas vy
excluidas, asi como las causas de exclusidon, en su caso. En dicho acuerdo, del que se
publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el tablon de edictos electrénico de este Excmo. Ayuntamiento.

5.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién
contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente aludido en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten la documentacién
que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo.

5.3.- Transcurrido dicho plazo, el 6rgano municipal competente adoptara acuerdo por el que
aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso, resolviendo las
alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado provisional en caso
de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion y la composicién del tribunal. En
dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el tablon de edictos electronico de este Excmo.
Ayuntamiento.

5.4.- El acuerdo por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabra interponer recurso de
reposicion ante el 6rgano municipal competente, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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5.5.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres y datos
personales se recogen correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

6.- ORGANO DE SELECCION

El régimen de organizacion y funcionamiento del 6rgano de seleccion se ajustara al Decreto
8/2026 de la Junta de Andalucia, asi como a lo establecido para los érganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 9
/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

6.1.- Las personas integrantes de los 6rganos de seleccion seran nombradas por el Sr.
Alcalde-Presidente con la debida publicidad.

Estaran constituidos por una presidencia, cuatro vocalias y una secretaria, con voz y sin
voto, dotadas de la debida cualificacion técnica. Junto a las personas titulares se nombraran
suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. Los érganos de seleccion podran
contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2.- Las personas que constituyen el 6rgano de seleccién deberan ser personal funcionario
de carrera y pertenecer a un grupo de clasificacién profesional de igual o superior categoria
a aquel en el que se integren las plazas convocadas. Dos de las personas que constituyan
el 6rgano de seleccion, excluida la secretaria, deberan ser integrantes de los cuerpos de la
Policia Local de Andalucia con una categoria igual o superior a la correspondiente a la
plaza objeto de convocatoria.

6.3.- No podran formar parte de los érganos de seleccién quienes pertenezcan a érganos
unitarios o de representacién del personal del ayuntamiento convocante, asi como las
personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4.- Se entendera validamente constituido el érgano de seleccidon cuando concurran, al
menos, las personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

6.5.- Secretario/a, que sera un funcionario/a de la Corporacion Municipal que actuara con
voz pero sin voto.

6.6.- Se entendera validamente constituido el Tribunal cuando concurran, al menos, las
personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

6.7.- Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40
/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.9.- La composicion del Tribunal Calificador se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, a efectos de lo establecido en el 45 de Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10.- Al 6érgano de seleccion le corresponde:

a) Llevar a cabo el proceso selectivo establecido en la presente convocatoria, dictando
cuantas instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuacidén que deben regir el proceso selectivo, de acuerdo con
las bases de la convocatoria.

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como ,en su
caso, aplicar el baremo.

d) Proponer a la Alcaldia-Presidencia el listado de personas que han superado el
proceso selectivo tras la realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso,
el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo dispuesto
en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden
de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el
afio 2026.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el érgano de seleccion.

7.3.- El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos vy
convocatorias y cualquier decision que adopte el érgano de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas se publicaran en la sede
electronica del ayuntamiento.
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7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
8.1.- Primera fase: oposicion

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos mediante
la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, que consistiran en:

a) Primera parte: Ejercicio tedrico.

Consistira en la contestacion de un cuestionario (tipo test) de 100 preguntas con respuestas
alternativas sobre las materias que figuran en el temario de la presente convocatoria Anexo
II', durante 120 minutos:

+ Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

. El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva
habran de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento veinte minutos.

» La férmula para calcular la nota sera, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el nUmero de aciertos,
“E” el de errores, “n” el numero de alternativas de respuestas y “P” el numero total de
preguntas.

La puntuacién, se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio sera necesaria
obtener una puntuacion minima de 5 puntos, en base a la formula, indicada en el punto
anterior, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Segunda parte: Resolucion de un caso practico.

Consistira en la resolucién por escrito de un caso practico, cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la presente convocatoria Anexo Il. Su duracion sera de 90
minutos.

En esta prueba se valorara fundamentalmente en su caso, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa vigente y aplicable. Asi mismo, se valorara la
adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

Esta parte de la prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de ambas partes dividida entre dos
(media aritmética), siempre que la nota minima obtenida en cada parte sea de 5 puntos.

¢) Normas para la realizacion de los dos ejercicios anteriores:

. La duracién de ambos ejercicios sera de 3 horas y 30 minutos para la realizacion de
ambos ejercicios, siendo 120 minutos para la primera parte y 90 minutos para la segunda
parte, dejando un descanso de treinta minutos entre ambos ejercicios, y que se realizaran
en un solo acto en orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los
procesos de seleccion.

. El/La presidente/a del 6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas para
garantizar que las pruebas de la oposicién sean corregidas sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes. En este caso, el érgano de seleccién excluira a aquellos/ as candidatos
/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.

. Asimismo, ademas de estos criterios generales de correccion, el Organo de Selecciéon
podra establecer criterios especificos, de los que seran informados los aspirantes antes de
la realizacion del ejercicio de que se trate.

. Antes del inicio de la prueba que corresponda, a las personas aspirantes se les
informara sobre las instrucciones que han de cumplir para su desarrollo y ejecucioén.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria el cuestionario
y la plantilla de respuestas, asi como las notas obtenidas en la primera y segunda parte de
la fase de oposicion. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma ante
el érgano de seleccién en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién.
Tras la resolucion de estas reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aprobados del
ejercicio.

8.2.- Segunda fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados vy justificados porlos aspirantes que hayan superado laprimera fase, enel que se
tendra en cuenta las titulaciones académicas, conocimiento de idiomas, antigiedad,
formacion, docencia impartida, publicaciones, asi como condecoraciones y felicitaciones
recibidas. La puntuacién maxima del concurso supondra el 45% de la puntuacién total del
procedimiento, obtenida al puntuar con el maximo posible cada uno de los apartados del
baremo, calculandose la puntuacién de cada persona de manera directamente proporcional.
No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en el Anexo | del
Decreto 8/2026, de 28 de enero, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.3.- Tercera fase: curso preceptivo de capacitacion
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Las personas aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion y siempre en un
numero que no podra ser superior al de plazas convocadas, tendran que superar el curso
preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, escuelas acreditadas o en las escuelas municipales de la Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar el
curso preceptivo de capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en relacién con
cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6
12023, de 7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1.- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el érgano de
seleccion hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases en la sede
electréonica del ayuntamiento, elevando al drgano correspondiente propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso preceptivo de capacitacion,
conteniendo como maximo el mismo numero de aspirantes que plazas convocadas, sin
perjuicio de lo previsto para aplazamientos (art. 10 Decreto 8/2026). En caso de empate, se
estara a los criterios del art. 10.2 del citado Decreto.

9.2. Una vez aprobada la relacién de aspirantes propuestos sera publicada en la sede
electrénica municipal y en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

9.3.- En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona
aspirante como personal funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya
realizado, el 6rgano de seleccion propondra al o los aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas, le siga por orden de puntuacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes propuestos segun la base 9, apartado 1, anterior presentaran en el
ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar del siguiente al de la
publicacion prevista en apartado 2 de la misma, los documentos acreditativos de los
requisitos establecidos en la Base Tercera.

10.2.- Si dentro del plazo indicado un aspirante propuesto no presentase la documentacién
0 no reuniese los requisitos obtenidos, no podran continuar el procedimiento y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.3.- El érgano municipal competente, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base Tercera de la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del
curso preceptivo de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el érgano de seleccion,
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con los deberes y derechos inherentes a los mismos, manteniendo la situacién
administrativa de servicio activo.

11.- CURSO PRECEPTIVO DE CAPACITACION

11.1.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera en la categoria a la que
se promocione, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de preceptivo de
capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela
acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

11.2.- La no incorporacion al curso preceptivo de capacitacion, o el abandono del mismo,
s6lo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el érgano competente del ayuntamiento, debiendo la persona interesada
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.3.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable a la persona aspirante, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.4.- Asimismo, causara baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo
maximo previsto para cada curso, produciéndose la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o
escuela municipal de la Policia Local, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el
concurso- oposicidén y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.6.- En los supuestos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de la presente base, el 6rgano
de seleccién podra proponer el nombramiento como alumno a la siguiente persona en orden
de prelacion de las aprobadas en el proceso selectivo.

12. INFORME DE CURSO Y PROPUESTA FINAL

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
correspondiente, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local enviaran al
ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridos por la
persona aspirante, para su valoracién en la resolucién definitiva de las convocatorias. El
organo de seleccion hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera
parte del proceso selectivo y el respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo,
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elevando la propuesta final al érgano competente del ayuntamiento, para su nombramiento
como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria a la que promociona,
manteniendo hasta ese momento su categoria profesional.

13.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior
al numero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en
la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Tribunal de instancia del orden Contencioso- Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMO PARA EL CONCURSO

La fecha de referencia para acreditar cada mérito sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 120 puntos. Como
establece el articulo 4.1.c) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, dicha puntuacién maxima
representa el 45% de la puntuacion total del procedimiento del concurso-oposicion.

El baremo consta de los siguientes apartados y valoraciones:
1.- Titulaciones académicas. Puntuacion maxima de este apartado: 20 puntos.
Se valoraran las siguientes:

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.
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1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.
1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.
1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacién en el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado Universitario
presentados para su valoracion deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo
sustituya. No se computara en este apartado las ensefianzas propias universitarias
reguladas en el articulo 36 del citado Real Decreto.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion
del correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicién material del mismo, se podra acreditar
mediante certificacion supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse Ila correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica.

2.- Conocimiento de idiomas. Puntuacion maxima de este apartado: 5 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER). Sélo se valoraran los siguientes certificados:

2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.
2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos.
2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.

2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.
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2.6. Certificado nivel A1: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion
de titulos, diplomas o certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las
Universidades espafiolas o extranjeras que sigan el modelo de acreditacion de examenes
de la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES). En caso de
ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se
tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los certificados acreditativos de niveles
necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido computado.

3.- Antigiiedad. Puntuacion maxima de este apartado: 40 puntos

Se valorara por afos completos de servicio o fraccidon superior a seis meses, en los
siguientes términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la que se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un
grado a la que se aspira: 1 punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria certificacion o
acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion
y nivel del mismo.

4.- Formacioén. Puntuacién maxima este apartado: 20 puntos.

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia
policial, teniéndose en cuenta la entidad que imparte la actividad formativa y la duracion de
la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion en red. En el caso
de que la actividad formativa sea presencial, la puntuacion se incrementara en un 50%. En
casos de actividades semipresenciales, se computaran las horas totales del curso,
valorandose en funcion de aquella parte, presencial o en red, que tenga mas carga horaria.
En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales de
las de en red, se valorara como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran un 30%
de lo sefialado en los apartados siguientes.

Para la valoracién de la formacién se aplicaran los siguientes criterios:
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4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, los asignados por el IESPA a escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policia Local acreditadas o por
escuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
4.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados
directamente con la materia policial impartidos por la Administracion General del Estado,
Administraciones de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la
Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacién para
el Empleo en las Administraciones Publicas, se valoraran en los términos previstos en el
apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la
Policia Local a sus propias plantillas se valoraran como mérito en las fases de concurso y
en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de la respectiva
escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por
Universidades espafiolas se valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS).
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4.6. El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado
en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion
Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion
de cursos impartidas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en
colaboracién con el Instituto tendran una valoracion de 0,0025 puntos por hora.

Para la acreditacion de los méritos de este apartado sera necesaria certificacion, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacién del
numero de horas de duracion, asi como la materia o contenido del mismo.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de ingreso o
capacitacion para el acceso a cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia y de las restantes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los
cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios desde la finalizacion
del primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1. del presente Decreto, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

A los efectos de aplicacién del presente baremo, los cursos que tengan la condicion de
delegados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se valoraran en los términos previstos en el
apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideracion de “en colaboracion
con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia”, “concertados por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia” o “comarcales”, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

5. Docencia. Puntuacion maxima de este apartado: 15 puntos

Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi
como la imparticion de actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la
Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Para la valoracién de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticion de docencia en las actividades
formativas de caracter presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los
siguientes criterios:

* Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.
* Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5:
0,02 puntos.

* Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.
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5.2. Docencia en formacion en red: La imparticion de docencia en las actividades
formativas mediante la modalidad de formacién en red citadas en el apartado 4 se valorara
aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:

» Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.
» Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacién definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al
alumnado que haya recibido la formacion en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma
expedido por el centro u organismo organizador, con indicacion del numero de horas de
duracién en el caso de formacion presencial o del nimero de alumnos o alumnas
participantes en el caso de formacién en red, asi como la materia o contenido del mismo.

En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes de la entrada en vigor del
presente Decreto y en cuya acreditacién solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los
criterios establecidos en al apartado 5.1.

6. Publicaciones. Puntuacién maxima de este apartado: 10 puntos.

Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo
con lo siguiente:

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se debera acompanar el cédigo
Numero Internacional Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a
juicio del érgano de seleccion la solicitud de un ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizara en funcién del
contenido aportado por cada uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Solo se valoraran aquellos articulos publicados en
revistas con el Numero Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN).
Por cada articulo publicado se requerira copia del certificado de publicacién vy, si lo estima el
organo de seleccién, copia del articulo.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.
7. Condecoraciones y felicitaciones. Puntuacién maxima de este apartado: 10 puntos

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

. MedalladeOro:6puntos.

* Medalla de Plata: 4 puntos.
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*  Cruz con distintivo verde: 2 punto.
*  Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o,
en su caso, con la MedalladelMunicipiopor su laborpolicial: 1,50 puntos. No se valoraran
aquellas condecoracionesque se otorguenenvirtud de los afios de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos.

7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

7.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos
hasta un maximo de 1 punto. Esta felicitacion publica sélo se considerara en los procesos
selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha concedido.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden
de prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1°) Antigliedad. 2°) Formacion.
3°) Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

»  Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion
de dependencia reconocida.

. Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacién de dependencia
reconocida.

* Por ser familia monoparental.

* Personas con hijos o hijas menores de catorce afios.
ANEXO Il
TEMARIO

1. Libertad ideolodgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion. Derecho de reuniéon. Derecho de
asociacion. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
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seguridad. Prohibicidon de tribunales de honor. Derecho a la sindicacién y a la huelga,
especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

2. Derechos sociales, deberes y politicas publicas en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma: clasificacion y principios de
actuacién. Especial referencia a las competencias en materia de régimen local, proteccion
civil, emergencias y seguridad.

3. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia
administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

4. Legislacion basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas
en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

5. Iniciacion del procedimiento administrativo. Ordenacion e instruccion. Finalizacion.
Ejecucioén. Revision de oficio. Recursos administrativos.

6. Legislacion basica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales.
Organos de las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

7. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario. Situaciones administrativas.
Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
Personal al servicio de las Entidades Locales.

8. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzasy Cuerposde Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Localesde Seguridad.

9. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e
identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.
Régimen sancionador.

10. Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

11. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la
Policia Local. Régimen estatutario. Seleccion y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
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12. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacion en materia
de consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios.
Comercio minorista de alimentacion. Comercio ambulante. Etiquetado de productos.
Inspeccion de consumo de las Administraciones Locales.

13. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Legislacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas en Andalucia. Catalogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro
obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego. Los
espectaculos deportivos.

14. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: Distribucién de
competencias en materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento
sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la calidad ambiental.
Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacién
acustica. Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados
potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.

15. Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes
de emergencia en los municipios. Organizacién de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. La Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
Emergencias de Andalucia.

16. Concepto y elementos de la infraccion penal. Clases de delitos. Autoria,
participacién y encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad penal.

17. Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias
previas del procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por
delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.

18. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario
publico. Abandono de destino y omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia y
denegacién de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de secretos.
Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio
de su funcion.

19. Delitos de odio y discriminacién. Delitos contra la libertad de conciencia, los
sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal
funcionario publico contra las garantias constitucionales. Delitos contra el orden publico:
Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia y
desobediencia. Desé6rdenes publicos.

20. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato.
Lesiones. Rifa tumultuaria. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros,
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amenazas Yy coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omision del
deber de socorro.

21. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: Hurto. Sustraccion de cosa
propia. Robo. Extorsién. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa. Apropiacion
indebida. Delitos relativos al mercado y a los consumidores. Delitos relacionados con la
ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio historico y el medio
ambiente.

22. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y
atenuados. Modalidades delictivas. Tipos agravados.

23. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccion bajo los efectos del alcohol o
drogas. Delito de conduccion temeraria. Delito de conduccion temeraria agravado. Delito de
omisién del deber de socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia
o drogas. Delito de conduccion sin permiso. Delito de alteracion de la seguridad de la via.

24, Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Derechos de la
persona detenida, derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus.
Responsabilidades penales del personal funcionario y autoridades derivadas de la
detencion. Detencién de menores infractores.

25. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. La Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia
judicial.

26. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones
sexuales. Agresiones sexuales a menores de dieciséis anos. El acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucidon, explotacion sexual y corrupcion de
menores. Trata de personas.

27. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Tutela institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicacion de medidas
judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion y seguridad de las
victimas. El Sistema Viogén.

28. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos
basicos. Proteccion delas victimas. Medidas de proteccién a la victima.

29. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de
edad. Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores
de catorce afos. Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencion de los
menores.
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30. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia
juvenil. Criterios generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia. Intervencion de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Bandas juveniles. El acosoy el absentismoescolar.
Menores ensituacionde riesgoodesamparo.

31. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de
Circulacion: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

32. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso,
cambios de direccion y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en
servicio de urgencia. Utilizacion del alumbrado. Cinturén y casco de seguridad.

33. La senalizacion vial. Concepto. Clases. Normas generales de senalizacion.
Prioridad entre senales.

34. La senalizacion de obras. Principios generales: Ordenacion de la circulacién en la
presencia de obras fijas. Limitacion de la velocidad. Cierre de carriles en la circulacion y
desviacion a carriles provisionales. Elementos de balizamiento y defensa.

35. Técnicas de Trafico. Ordenacion y regulacion del trafico rodado. Analisis del trafico:
densidad, intensidad, aforos e indices de congestion.

36. La regulacion semaférica. Elementos que componen el semaforo. Ciclo, fase y
reparto. Los detectores. Semaforos accionados y no accionados.

37. El permiso y la licencia de conduccién. Clases de permisos de conduccion vy
requisitos para la obtencién. Clases de licencias de conduccidén y requisitos para la
obtencion. Vigencias y prorrogas de los permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos
de conduccion obtenidos en otros paises.

38. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

39. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.
Transporte de mercancias peligrosas por carretera. El tacografo.

40. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias
psicoactivas en la legislacion de trafico. La regulacién especifica de las drogas. Normas
sobre estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes y otras sustancias analogas. Las
pruebas para la deteccion de drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la
realizacién de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicoldégicos de las drogas de
abuso. Sus efectos en la conduccion de vehiculos.
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41. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones.
Aplicacion Codipol. Las sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de
trafico. Las personas responsables de las infracciones. Competencia sancionadora.
Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

42. Siniestros viales: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los
siniestros viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto.
Causas de los siniestros.

43. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia.
Cddigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Cédigo Europeo de Etica de la Policia. Principios basicos
de actuacion policial desde la perspectiva deontoldgica.

44, El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas en Andalucia. El principio de igualdad en el empleo publico.

45, El mando: concepto. Estilos de mando. Cualidades. Reglas basicas para el ejercicio
del mando. La gestion de las personas y sus relaciones. La motivacion. El trabajo en
equipo. La calidad y la atencion a la ciudadania.

ANEXO Il Solicitud de participacion a las pruebas selectivas de promocion interna Oficial
de Policia Local:

Se adjunta documento Anexo.”

La Junta de Gobierno Local ACUERDA prestar aprobacion a la precedente propuesta en
todos sus términos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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valida para ellas, ni procduzca efectos, una apcon diferents, gi
r -
| ELECTROMICA. Se envaran avisos de a puesta a dspascin o2 |3 rotificackin al cameo electronica faciitada a contrmachin : % f—
EMAIL TELEFOMO FEE
e
| POSTAL  DOMICILD C.P. E;
¥ e
LOCaALIDAD FROVIMCLA, EE
i3
- EE
3. Méritos alegados Fiie g
1) TIMULAQONES ACADEMICAS E E
EE
g

s

i CUMPLIBTENTAR POR LA PERSORA ASFIRANTE A& CUSIPLIMENTAR FORE EL TRIDLINAL
NP OOC. TITULACIGN ACADEMICH FUNTUACKSN  FUKNTUAC KON L AUSH DE MO E
ALFHANTE A AL WALORACION (31 procedel =

TITULACIOMES ACADEMICAS Furtusdén misms 0 punio:

2) COMCOMIENTD DE IDIOMAS

La punbuaciin ke en este apartado send de 5 puries.
a) Certificacio el €22 3 pumtos.
B) Coemdcada nivel £1: 2,50 puntos.
i) Certificada nieel B2: 2 purtos.
o) Cetficada nivel 81: 1,25 puntos.
) Certificaco rged 227 0,50 punias,
) Certificado rivel 41: 325 purtos.

i
qaly
oiscoon de Dafow

o

A CURPLIMENTAR FOR L& PERSONA ASHRANTE A CUSAPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N T, PLCRes O CERTIFICADD PUMTUACION  PUNTUAC KON LAUSE DE MO
ASFHANTE ASG HALS WALGRACION (31 procede)

CONOCIMEENTO DE IDNOMAS Purntuacdn mdma 5 puntis

ke ol Aeglarsern (UE) DINSETS, 37 de s FGFDN v L 30018, de § de diciernbee (LCPTNG0 [ infonvanos o sobGIaame qus 1700 remos o dinos personales TacFIaoos en ke HTeno que 5 esponen B 0ot in Aeponcalib tel
TR [ BREsen sirecog, il e 3 las st s des competents en b reaneri. Soroerabin | Lig donos s consenvandn durarie s | ply 20 S ciareie neosans pans oempln con s Tnabded mendonads, s peons o w0 i o que

rxtarnbsnioe AYUNTAMENTO OF FL FPUTATO OF SANTAMARA, Plars ks Persl 4 11508 | Pusric de Sares WMoaris (Cedir

a la funcién piblica

setermrane ls nooman b de anchivn apboabl:. Davs thas: Las persans wdkchanies pusden mvoar e ©

por aurrio ol regaetne del
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Solicitud de participacion a las pruebas selectivas
de promocion interna Oficial de Policia Local

LELLD DEL AECISTRO

FELLERLGR BN WA LISCLILAE,

3} ANTIGUEDAD
La punfuacidn méxima en este apartado serd de 40 purtos.

Par afica completas de sendcia o fraccen supenor & ses meses

8 En os cuerpos de 3 Pedoia Local de Andaducia en la cateqora inmediatamente anterior, igual o superor ala gue se agpral 1,25 puntas
B} En los ouerpos de la Policia Local de Andaluda en categoriss inferiores en mas de un grado 2 la que se aspirac 1 punto.

C) En s Cusrpos § Fusrzas de Sequedad; 0,25 puntas.

A QURMIFLIMENTAR POR LA PERSDNA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBLNAL

AROL FRACCIGN PURTUACN  PUNTUAACION LA [ WCH
. COMFAETDE =6 MESEE ALHRANTE ASHEMAI WALGRACIC (3] prodid)
CATEGORS, INEDLATAMENTE ANTERICH,
GRS SLPERGH DESCAIFOS EN A E i . ] ’
CATEGORIAS MFERIDAES EN MAAS DE UM GRATO
DESCRITOS EMB

TGS CLERPOS ¥ PUEREAS DE SoLADas

ANTIGUEDAD Purruaciin misiza 40 puics ; . ;

o) FORMACIGN

LA prunituackin manima en este apanade serd de 20 gt

Lixs piaritent recegicdos en o apartados sguientes se refienen o formacien en red, Bn el aso de que b adiidad forrative sea priserdal, L
puntuacitn se incrementard en un 50%. En cos de actiidades semipresenciakes, s computardn las horas totales del cuso, valordndass en
furscin g agisla gante, presencial 0 en fed, mie Terea i canga horaria, B el supuesto de que on o 0usg semipretendal 9o se dezingan
las haras presendales de las de enred, se valorard como formaddn en red

Agquelios 0 o log qiss salamnente se haya cbiterida “asimtenda® g valonandn U 30% de o sefialade on bos apartades tigiaentes

Fara I valoraciin de [ Tormdion se aplicirdn los siguisnies cterios

4.1, Curses impartidas por € Insf2uto de Emergencas v Seguridad Poblca de Andabuchs, |os asignados por el E5PA 2 esoudas muncpales de
la Frdicia Local aoredCadas v ks imper oo por escuelas monicpakes oe b Pobcia Local scnaditadas o por esouslas municigales de la Potida Lol
roncloqados por el ESPA seran vakarados, Cada ung, Comag 3 Dantiniadon s establece;

a) Entre 20y 35 horas lectvers: 0,30 puntos.

b} Erare 36y 75 Feras bscthvas: 0,80 puntes.

c} Entre 26 v 100 haras lectivas: 1 punto.

d} Ensre 10y 200 horas lectvas: 1,50 pueitos,

) Mic de 200 hoess ectivis: 2 putes,

A2, Cursas Fmpamidas per entidades pablices y privadas homalagades por el Insttut de Emergencias y Segundad Fabiica de Andaluda serin
valoradas, cada uno, coma a conSraeciin se establece:

&) Entre 20y 35 horas lectves: 0,15 puntas,

b Encsia 36y 75 Farag bectvas: 0,30 pumtas,

cl Entre 76 v 100 haras lectias: 6,50 puntos.

d) Enare 107 200 noras et 0,75 purios,

el hlds de 2 horas lectivas 1 punto.

4.3, Cumsos Miamckis e0f obied Geninds dodentes pabidalkes, 18 Curss readonados directaments Con |a malena poldal impartidas por la
admristracion General del Estado, Admimstradones de las Comunidades Autdnomas, Entidades gue integran b Administracidn Local,
Qrganismos y Entidages de Derachd Fibkn de diones Adminisiraciones, Universolaoes finandades <on Carg 3 kos aouserdos de Formaodn
para e Empleo en ks Adminsstraciones Pibbcas, s valorardn en bas terminas |

4.4, Cursos oo romelogades re askgnados p=0r of rstingd de Emengendies ¥ Segundad Poblica de Ancaluda mpardos pod LS esouslas
arredtadas o escudas muridpakes de la Paficla Local a sus propias plamtifas se valorardn como ménta en las fases de concursa §oen bos
CONOLFSES die relnRos corencadkas por los apaniamientos thudanes de |3 respectiva esousela en o Thmerses prewstos en e apanadad.2.

A3, oS Hhaics propies relaCionados dirsciamente oon la matera policial expedidos por Universidades espafiolas se valoraran con 1 punte par
cadia 25 orbedines del Sistemna Eurpped de Trarstemnda ¥ Acumidadin de Cradins [ECTE)

4.6, E Titido e Formaodn Profesonal de Grado Medie de Tacrdoo en Segundad, regulsdo en el Real Deoreto STII0ET, de 4 de e, por el
o se establece o thulo de Formacitn Profesional de Grado Medo de Téonico en Segqundad y == fian los aspectos bégoos del currioulo, se
valorara con 3 puntos

A7, Jornadas, semenands y olras acdividades Tormativas cuse no tengan la consideracon de cursos impartidas por @ Instine e Emengercias y
Seguridad Poblica de Andaluda o en colaboracidn con o Inst#uto tendrén una valoragén de 0,002% puntos por hara.
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5) DOCENCIA TEEE
La prinfuaciin maxima e este apanade sera de 15 puries. ;
3=
Para la valcradion de la docenda se aplicardn bos siguientes oiteries: E
5.1, Docencia an formaciin presendal La imparticoon de docenda en las activdaces fommatnes oe caracier presencial dtadas en el apartado 4 7
se walorard aplicande los siguiermes criterias: B L
) Hora lectiva para ks actascdacdes fomathes irchidas en el spartado 4.1 005 purtes
I} Hiowa lectihva para las acthidades formativas induidas en los apartades 4.2, 4.3, 4 4y 4.5 0,02 puntas g £
c} Hora lectima para las actradades formatheas inchudas en el apartado 4.7: 0,01 puntos. E i
= ]
8.2. Docencia en formacian en red: La imparticién de docencia en las actividades farmatives mediante la modaidad de formacidn enred citadas i #
en el apartaco 4 e valoram aplcands por cada 100 alumngs-as ks Skguertes (iteras 's E
a) Actwidackes fammathas inchacdas en ol apartado 4.1; 0,75 purtos 1
b} Actridades formativas incluidas en los z2partades 4.2, 4.3, 24y 4.5: 0,3 puntos. i .
i
En aguellas actividades de formacién enored impartidas antes de la entrada en vigor diel presente Decreto y en cuya aceditacién solo figuren i
|z Feras bectivas, se utilzaran ks oeerios estableodos en d apanada 5.1 4 1
A CUMIFLIMENTAR POR LA PORSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR [L TRIBUNAL
N DDC. DENDRAKACION MDDALDAD W PUKTUAC KM PUNTLACHOM CALSA DE KO r
Fugoraial FEs Real  HOHAS ASPAEAKTE ASEN AL, WRLCHRACICHN (3 procede)

i

d

Pusda preenter una redemazin ants o Comeo de

dondarrme: ol Aeglarrerna (S MIIGETY, 37 de ol ARG v LD 30014, de & o didierabee (LOPCRS0 [ informamos o sobdiame ques tranaremds e dinoes personales TadFados en ls 1éiminog que s& esponen & 00nt ma o Reaponsalrk el
dERATRnE 3 Poam e de schien apkoale. Dumschar L3 permonan ik Ranies puUsten msar o comen misnin Blaos o s bgiimaddnl sercer o denschion de soess, re cafcanitn, Imbsiin npresiin, apaian o porabi dad, drigkndae

T i EIERN SO0, 6 | 00T 3 i e il 5 DOmgerbis e Ly reanir i CORdervabi - Lo r91 06 5 COREErn durate | i 35 & rOaieee nenis s pars emph i con 1a Tnabded mendonady, ps petands e 1000 oo o que
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6} PUBLICACIONES TEEE
L prarviusciin maxima en sste apaniado seri de 10 puntas, ;
3=
Sz valorardn las publicaciones refacionadas directamente oon ka matera polidal de acuserdo con bo siguiente: E
6.1, Por cada libre: 3 puritos. For cada pubbcacdn de kbeg s deberd acompanar el chdige Nomeng Intermacienal Momrmal zada de Libros 7
(58N}, asi comea topia del indice, quedando a juico del drgano de selecoén la solicitud de un sjemplar completo del lbee. I L
Er el case de que o bbre terga vanos autores, by valorackdn se nealizard en Tuncdn del conterido aponads por cada ur E_
5
£.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. S8lo se walorardn aquelios articulas publicados en revistas con el Mdmere Internacianal Normalezada para 8 i
Fublicacionas Feridoicas [I55h). Por cacs arfioule pubbcado se nequenra copla del cemidicade e publcacdn y, s o estima el dngano de 4 = =
=elecritin, copia del articula. i E
i
Mo 56 walorann sucesivas ediciones de una misma publicadden !
& CUMPLIFENTAR FOE LA FERSONA ASPIRANTE A CLIMFLIBIENTAR POR EL TRIFUKAL E
W DOC.  TITULG DEL UBRD O ARTICULG ZBH o lEHM PUNTLACION  PUNTUACIH CALISA DE ND i :
L (E T ALPRANTE AINAA, WALOAL K fu procada) 4
3
-

d

Pusda preenter una redemazin ants o Comeo de

dondarrme: ol Aeglarrerna (S MIIGETY, 37 de ol ARG v LD 30014, de & o didierabee (LOPCRS0 [ informamos o sobdiame ques tranaremds e dinoes personales TadFados en ls 1éiminog que s& esponen & 00nt ma o Reaponsalrk el
dERATRnE 3 Poam e de schien apkoale. Dumschar L3 permonan ik Ranies puUsten msar o comen misnin Blaos o s bgiimaddnl sercer o denschion de soess, re cafcanitn, Imbsiin npresiin, apaian o porabi dad, drigkndae

T i EIERN SO0, 6 | 00T 3 i e il 5 DOmgerbis e Ly reanir i CORdervabi - Lo r91 06 5 COREErn durate | i 35 & rOaieee nenis s pars emph i con 1a Tnabded mendonady, ps petands e 1000 oo o que
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7) CONDECORACIONES Y FELIITACQONMES EREN L
L pnvbuiackien: redeciirea an este apartada serd de 1 punios, ‘g; ;%-
TEa®
2.1. Par la pertenenda a b Orden a Mento de la Policda Local de Ardaluch, seqin la categona cforgada dentra de la misma, se valarard con = E ‘E 5
3 sigudente puriuacion FEHE i
a) Medalla de Oree & puntos 35 L:S*:
b1 Medalla de Flata: 4 puantes g i%
&) Tz gon detinthis verde: 2 punta ] £ T4
d) £ ruz pon distintive blanca: 1,50 puntos Ei ﬁié
= =a
72 Haber side recomperaado con la kdecalls al Mérnito de s Polida Lecal del Municipia o, e su case, oon la Bedalla del Municipio por su labar %j E E i
policial; 1,50 puntos. Mo se valoraran anuellas condecorackanes que se otorguen en virtud de ks ahas de seni oo f's i E E
XA RS
7.3, Haber sido recompersado con Medala o Cruz can distinksa rojo 2l Mérito de un Cuerpo de Segunidad: 1,50 puntos E i ? % .
TA Haber sido recompereado con Medala o Cruz can distintaza blance al Mérto de un Cuerpo de Zegquridad: 1 punto: E i _§ i :
= &
7.5, Felanackn publica indivdual acandads por e Ayunsamiente en Mene: 0,25 puntes hasta un mdsime de 1 punte, Fsta feicitacsn §§
piblica sdko se considerard en |os proceses selecties canvecados por el ayuntamienta que la ha concedido § E i 5 E
. g T ; B
& CUMPLMENTAR POR L& PERSOMA ASFIRANTE A CUMIPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL G idE ; k
B D, COMPECORACION o FELICITALKN PUMTUAZISN  PUMTLUAC KN LU [ NE i T
ASPRANTE ASGMADA WALDRACION I8 proceded g ]
i éi {
H Eugi
i
g2ilzs
]
T
& A v%!
ifisd ]
4 2 o
izsiv
ﬂ-ﬂ AEE
CONDECORACIONES Y FELICTTACIOMES Pumuacion misima 10 pustes %'Eés
% g
AEMRANTE Q-E 2E
CORCCMIENTES DE IHORMAS g—a % E 3
T o)
rsieond 55413 g
Lo ©
DHRCINCIA, PR o
L1 E ©
PUBLICAQIOKES BT % i S
wd ok i 3
CORDECORACIONES ¥ FELICTTADORES *i_!'l-iin $
PUNTUACON TOTAL - ged 8
= § : i E
= o
EM CASD DE NECESITAR MAS FILAS EM ALGUN ARARTADO, SE ADICONARSN LAS HOMS QUE SEAN MECESARLAS. g; E;%E g%
w3 n 2 @©
=E 4 q (o] g
La persona abajo firmante solicita ser admitidosa en las pruebas selectivas a que e refiere la presente instanoa y EE ] i E, %'gg
declara que son certas las datas consignados en |a msma, ¥ que redne los requestos y condicienes exsgides en la Base tercera 40 i ! = G%‘_}%
de la Convocataria arba identficada, ¥ conoce integramente y acepta las Bases por |as que ha de regirse el process selective. B E = i - g% o
lgualmente declara bajo su expresa responsabilidad, que son ceros los datos consignados en este modelo de %‘g 2 Eiﬂ 855
auto-baremacking, que los méntas alegados se encuentran acreditadas con la documentacion adjunta, corferme a la reguendo TR _!' £32
e |as Bases de |a Convocatoria, y que su puntuackin de aute-barema es 1a que figura en La casilla sPuntuacdn total asplranibes ) E 4 ‘% E § g;
de este imgreso. e e é
EN A EE 3 B g B 8253
L 285
FIRMA THhca2T (R
3 % B T 3e
HHH s
£ PRl
SRISRA. ALCALDESA PRESIDENTE A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA QIUDAD a8 i - E.‘g i :ﬁg
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