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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
14153/2026 La Junta de Gobierno Local 29/05/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

PUNTO 4° PROPUESTA DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ASUNTO: APROBACION DE CONVOCATORIA Y SUS BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE
FUNCIONARIOS INTERINOS EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA.

INFORME-PROPUESTA
ANTECEDENTES

Vista la necesidad de disponer de bolsas de empleo temporal que permitan atender con
caracter urgente e inaplazable las necesidades de personal de este Ayuntamiento,
mediante el nombramiento de funcionarios interinos para la cobertura temporal de diversas
plazas pertenecientes a distintos cuerpos y escalas de la plantilla municipal.

Considerando que se han redactado las correspondientes bases reguladoras que regiran
los procesos selectivos para la constitucién de dichas bolsas de empleo temporal.

La situacion de falta de personal en casi todos los Servicios Municipales y la carencia de
integrantes disponibles en varias Bolsas de Empleo supone la urgente necesidad de
constituir nuevas Bolsas para la cobertura temporal de algunas plazas, hasta que se
culminen los procesos selectivos correspondientes a las OEP de 2024,2025 y 2026 en
curso.
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El articulo 10.2 TREBEP, respecto a los procedimientos de seleccion del personal
funcionario interino, impone el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto.

Del mismo modo, el articulo 11.3 TREBEP, respecto al procedimiento de seleccion del
personal laboral temporal, exige igualmente el cumplimiento del principio de celeridad.

Delo mismo modo, el articulo 115.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia también exige que se garantice el principio de celeridad .

Por ello, las Bases que se proponen se han sometido a negociacién sindical en el seno de
la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario, en reunién celebrada el dia 26
de mayo de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, siendo negociadas con unanimidad de todas las partes.

Por lo expuesto, se considera que la Propuesta se ajusta a derecho y se informa
favorablemente, por lo que procede proponer a la Junta de Gobierno Local, de conformidad
con lo establecido en el art. 127.1.h) de la LRBRL.

En relacion con ello, visto el informe favorable emitido por el Director del Servicio de
Funcion Publica, sobre la necesidad de constituir estas bases especificas en los términos
contenidos en el mismo, esta Tenencia de Alcaldia eleva a la Junta de Gobierno Local para
su aprobacion, si procede, la siguiente propuesta de ACUERDO:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.— Lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en especial lo
relativo a la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

Segundo.— Lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Tercero.— Lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Cuarto.- Lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia

Quinto.— Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local por la normativa vigente
y por las delegaciones efectuadas por la Alcaldia.
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Por cuanto antecede, resulta conforme a derecho que se eleve a la Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta:

Francisco Javier Bello Gonzalez, primer teniente de Alcalde, Delegado de Gran Ciudad,
Funcién Publica y Organizacion Municipal, a la vista del Informe-Propuesta que me efectua
el Director del Servicio de Gran Ciudad, Funcion Publica y Organizacion
Municipal, sometida previamente a negociacion sindical, eleva a la Junta de Gobierno
Local la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/4184 de 29 de mayo de 2026.
RESOLUCION

La Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases especificas para la constitucion de bolsas de
empleo temporal para cubrir como funcionario interino plazas de Técnico de Administracion
General, Técnico de Administracion Especial Derecho o Juridico, Técnico de Administracion
Especial Asesor Juridico, Técnico de Administracion Especial Ingeniero de Caminos,
Técnico de Administracion Especial Arquitecto, Técnico de Administracion Especial
Econdémicas,  Administracion Especial Ingeniero Técnico Industrial, Técnico de
Administracion Especial Arquedlogo, Administracion Especial Graduado Social y Técnico
Medio de Gestion de Administracion General, en el ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, que se detallan en anexo 1.

SEGUNDO.- Publicar la convocatoria y sus Bases en el BOP de Cadiz, en el Tablén de
Edictos electrénico municipal y en el Portal de Transparencia municipal.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO INTERINO PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DERECHO O JURIDICO, TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL ASESOR
JURIDICO, TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL INGENIERO DE CAMINOS,
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL ARQUITECTO, TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL ECONOMICAS, ADMINISTRACION ESPECIAL
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
ARQUEOLOGO, ADMINISTRACION ESPECIAL GRADUADO SOCIAL Y TECNICO
MEDIO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de esta convocatoria es constituir Bolsas de empleo temporal para cubrir
como funcionario interino plazas vacantes de funcionario de Técnico de Administracion
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General, Técnico de Administracion Especial Derecho o Juridico, Técnico de Administracion
Especial Asesor Juridico, Técnico de Administracién Especial Ingeniero de Caminos,
Técnico de Administraciéon Especial Arquitecto, Técnico de Administracion Especial
Econdémicas, Administracion Especial Ingeniero Técnico Industrial, Técnico de
Administracion Especial Arquedlogo, Administracion Especial Graduado Social y Técnico
Medio de Gestion de Administracion General, en El Puerto de Santa Maria..

2. En ningun caso el hecho de estar integrado en una Bolsa de empleo generara derecho a
establecer una relacién funcionarial o laboral con el Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, ni ningun otro derecho, unicamente el de ser llamado en un futuro para un
nombramiento de funcionario interino, si el Ayuntamiento lo precisa, de acuerdo a lo
regulado en la Base Octava.

3. Los procesos de seleccion para los integrantes de cada Bolsa se realizaran por el
sistema selectivo de oposicion libre. Las plazas se encuadran dentro del grupo A, subgrupo
Aly A2.

4. La informacion relativa al proceso que deba notificarse a las personas que participen en
el procedimiento o a los interesados/as en el mismo, se publicara en el Tablén de Edictos y
Anuncios Electronico del Ayuntamiento de EI Puerto de Santa Maria (
https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es).

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

6. Las presentes Bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento y en la web municipal www.
elpuertodesantamaria.es

SEGUNDA. — LEGISLACION APLICABLE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido

- de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos en el proceso de seleccion para la conformacion de cada Bolsa, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las personas espafiolas y
de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacién: Poseer la titulacion siguiente:

- Bolsa de Técnico de Administracion General: Licenciatura o Grado en la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

PLAZA De Isaac Peral 4, Puerto de Santa Maria (El). 11500 (Céadiz). Tfno. 956862367. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 14

Cad. Validacion: 9XRC2YFQCSZAZNDRKX7RT6FN3
Verificacion: https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es/



oo
Ayuntamiento de
El Puerto

= de Santa Maria

- Bolsa de Técnico de Administracion Especial Derecho o Juridico y Bolsa de Asesor
Juridico: Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente que habilite para el ejercicio de
esta profesion.

- Bolsa de Técnico de Administracion Especial Ingeniero de Caminos, Canales vy
Puertos: Licenciatura o Grado en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o equivalente
que habilite para el ejercicio de esta profesion.

- Bolsa de Técnico de Administracién Especial Ingeniero Técnico Industrial: Diplomatura
en Ingenieria Técnica Industrial, Grado en Ingenieria o equivalente que habilite para el
ejercicio de esta profesion.

- Bolsa de Técnico de Administracion Especial de Arquitectos: Licenciatura o Grado en
Arquitectura o equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion.

- Bolsa Técnico de Administracion Especial de Economistas: Licenciatura en Ciencias
Econémicas o Empresariales o grado en ADE o equivalente.

- Bolsa Técnico de Administracion Especial Arquedlogo: Grado Arqueologia / Grado
Historia con Master en Arqueologia/ Historia del Arte con Master en Arqueologia/ Grado en
conservacion y restauracion con Master en Arqueologia.

- Bolsa Técnico de Administracion Especial de Graduado Social: Diplomatura en
Graduado Social o Grado en Relaciones Laborales.

- Bolsa de Técnico Medio de Gestion de Administracion General: Titulo universitario
oficial de Grado, Diplomatura y equivalente de FP.

En el caso de titulaciones equivalentes, la misma debera de ser reconocida como tal por la
Administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido
por el/la aspirante, debiendo citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
Y, en su caso, traduccién jurada.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la plaza a
la que se solicite acceder. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la
compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende
acceder. Al objeto de acreditar este requisito, los/as aspirantes declarados/as aprobados/as
seran sometidos a un reconocimiento médico por los Servicios de Salud laboral del
Ayuntamiento.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. No hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

f)  Compatibilidad. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

2.- Acceso personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion no
le permita realizar la prueba en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion, en cuyo caso deberan aportar el informe de
adaptacion de medios/tiempos del Centro de Valoracion y Orientacion correspondiente. De
no presentar dicho informe en vigor, (entiéndase éste emitido como maximo tres meses
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz), no podra producirse la adaptacion.

3. Todos los requisitos establecidos en los puntos anteriores deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Su acreditaciéon
se efectuara en el momento del llamamiento, segun lo establecido en la Base Octava.

Si durante el proceso de la convocatoria se tiene conocimiento de que cualquiera de los/las
aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
o6rgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado/a propondra
su exclusién, comunicandole asi mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria de las presentes Bases deberan
presentar su solicitud debidamente cumplimentada segin modelo oficial publicado a tal
efecto, en el plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria y Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2.- Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial publicado en la web
municipal

https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y- organizacion
/convocatorias-de-empleo/

A la solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se acompafara:
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a) Declaracion responsable firmada, segun el modelo oficial publicado en la web oficial
antes indicada, de reunir los requisitos exigidos en la Base Tercera, comprometiéndose a
acreditarlo en el momento que se le efectue el llamamiento.

b) En el caso de que la persona participante solicite expresamente adaptacion para la
realizacién de la prueba, el dictamen técnico facultativo en el que se fundamente la solicitud
de adaptacion.

3.- En la tramitacion de las solicitudes las personas aspirantes tendran en cuenta que:

a) Las solicitudes se dirigiran al Alcalde Presidente de la Corporacién del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, Pza. De Isaac Peral de El Puerto de Santa
Maria, CP. 11500 (Cadiz).

b) El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria y Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

c) Las solicitudes se podran presentar tanto de forma electrénica como presencial,
como se indica a continuacion, siendo la via preferente de presentacion la via electronica.

1) SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentaran de manera preferente en
el Registro Electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, accediendo a la direccion: https://sede.elpuertodesantamaria.es/ y seleccionar el
asunto que se encontrard disponible en la seccién “TRAMITES DESTACADOS” de la
pagina principal. Los aspirantes podran consultar su solicitud y obtener justificante del
Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” situado en la barra superior
azul de la pantalla.

Para la presentacion electronica de la solicitud se debera disponer de certificado
electronico, ya que se requiere la firma digital para la validez de la inscripcidn electrénica.
Igualmente se debera tener en cuenta que para realizar tramites electrénicos en la sede
electronica de este Ayuntamiento debera darse previamente de alta en ella, siguiendo las
instrucciones que en la misma se indican.

La instancia de participacion en el proceso sera cumplimentada siguiendo las instrucciones
que en la sede electrénica se le indique, pudiendo anexar escaneada la documentacion
que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud.

2) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su presentacion
electronica, las solicitudes se podran presentar en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral n° 4, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00.

La solicitud en formato papel, podra descargarla desde la pagina web del Ayuntamiento, en
el siguiente enlace:
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https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y- organizacion
/convocatorias-de-empleo/

No obstante, el Ayuntamiento las pondra a disposicién en la Oficina de Atencién Ciudadana
de Plaza Peral n°4. Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, incluyendo la
presentacion por Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado:
https://reg.redsara.es/.

4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

QUINTA. - LISTADO DE INSCRITOS

1.- En el plazo maximo de dos dias habiles a partir de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, se publicara en el Tablén de Edictos Electrénicos de la sede del
Ayuntamiento, resolucion declarando aprobada la lista de inscritos, estableciéndose un
plazo de tres dias habiles para la subsanacién de errores.

2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no sélo que figuran
incluidos en el listado de inscritos para la convocatoria de la Bolsa solicitada, sino ademas
que sus nombres y datos personales se recogen correctamente.

3 En el supuesto de que se proceda a la correccion de error en el listado, se publicara lista
definitiva en el plazo de tres dias habiles desde la finalizacién del plazo de subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién sin que haya sido comunicado error alguno en el
listado, la lista inicial se publicara como definitiva.

4.- En la publicacion de las listas definitivas de los inscritos para la convocatoria de cada
Bolsa se fijara la fecha de las pruebas.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, dos Vocales y un Secretario
con voz, pero sin voto. Todos ellos personal funcionario de carrera del Subgrupo
Profesional A1 o A2 (en el caso de plazas de este subgrupo profesional o inferiores)
designados por el Delegado de Gran Ciudad, Funcién Publica y Organizacion Municipal.

2.- A los miembros de los tribunales les seran de aplicacion las reglas de abstencion y
recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, no podran formar parte del Tribunal
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, ni tampoco el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, laborales
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temporales y el personal eventual. Todos los miembros intervendran siempre a titulo
individual, sin que puedan hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

SEPTIMA. — NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

El proceso selectivo de integrantes de las Bolsas de empleo se realizard mediante el
sistema de oposicion, y se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, prescritos en la legislacion vigente; regulandose por las normas generales
comunes que a continuacion se relacionan:

1.- Todos los aspirantes para conformar cada Bolsa deberan realizar una Unica prueba tipo
test, que se llevara a efecto en la fecha, hora y lugar que indique la publicacién con el
listados definitivo de inscritos, debiendo ser en el Tablon de Edictos Electréonico del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, con una antelacién minima de 3 dias habiles.

2.- La puntuacion minima sera de 0 y la maxima de 10. El aspirante que no alcance 5
puntos en la prueba no habra superado el proceso de seleccion para la inclusién en la Bolsa.

3.- Para la conformacién de la Bolsa de empleo para funcionarios interinos en plaza de
Técnico de Administracién Especial Derecho o Juridico y para la Bolsa de empleo para
funcionarios interinos en plaza de Asesor Juridico, se realizara una prueba conjunta, por lo
que los aspirantes que la superen conformaran el listado de integrantes de cada una de
dichas Bolsas segun lo establecido en los puntos siguientes.

Para la conformacion de la Bolsa de empleo para funcionarios interinos en plaza de Técnico
de Administracion General y Bolsa de empleo para funcionarios interinos en plaza de
Técnico de Administracion Especial Economista, se llevara a cabo pruebas independientes.

4.- La prueba de cada Bolsa antes citadas sera obligatoria y eliminatoria igual para todos los
aspirantes. Consistira en la resolucién de un tipo test con un total de 40 preguntas mas 10
de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta, todas relacionadas con el temario detallado en Anexo correspondiente a cada
Bolsa.

Las preguntas de reserva solo puntuaran, si alguna de las 40 primeras es reclamada por
algun aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulara la pregunta para todos los aspirantes, y sera sustituida por la primera pregunta de
reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de la misma
forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
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Para la correccion de la prueba se aplicara el siguiente criterio: por cada respuesta correcta
se sumaran 0,25 puntos, las preguntas erréneas o no contestadas ni sumaran ni restaran
puntos. El aspirante que no alcance 5 puntos en la prueba no habra superado el proceso de
seleccion para la inclusion en la Bolsa.

5.- Una vez realizado el ejercicio, en el plazo de 24h el Tribunal de Seleccion hara publica
en el Tablén de Edictos Electronicos del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, la
plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra
caracter provisional.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccién hara

publica la plantilla definitiva que se empleara para la correccion del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

6. De estimarse alegaciones sobre preguntas para su sustitucion por las de reserva, en la
publicacion de la plantilla definitiva se establecera la sustitucion de preguntas, a efectos de
su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se
contienen en el ejercicio.

7.- La calificacién final vendra determinada por la nota obtenida por cada aspirante en el
ejercicio tipo test. El Tribunal de Seleccion hara publico la Lista de Puntuacion del proceso
de cada Bolsa, ordenada por orden de puntuacién obtenida, mediante anuncio en Tablén de
Edictos Electrénico del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.

8.- Asi mismo se publicara en dicho Tablon la conformacién del listado de los integrantes de
cada Bolsa. Para su conformacion, en el supuesto de empate de puntuacion entre varios
aspirantes, se procedera conforme a lo regulado en la Base Octava A) 1.

OCTAVA.- CONDICIONES GENERALES DE LA BOLSA Y DEL NOMBRAMIENTO
A. Condiciones Generales de la Bolsa

1. La Bolsa sera conformada por las personas que hayan superado la presente
convocatoria, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

En caso de empate, se ordenara segun el orden de menor a mayor del numero formado por
los ultimos cuatro digitos del DNI de cada persona empatada.

2. La duracién de la Bolsa de trabajo sera hasta que el Ayuntamiento decida disolverla o
bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta, si asi se considera.

3. La Bolsa resultante en el presente proceso sera utilizada una vez que no exista candidato
disponible de las Bolsas de empleo actualmente vigentes de la plaza en cuestion.
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4. Una vez exista Bolsa de empleo de la plaza en cuestion derivada de un proceso selectivo
de funcionario de carrera, la Bolsa resultante del proceso de la presente convocatoria
pasara a ser supletoria de la que resulte del proceso selectivo de funcionario de carrera.

B. Condiciones Generales del nombramiento de funcionario interino

1. El nombramiento sera como funcionario interino en la plaza correspondiente. En ningun
caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

2. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefo de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias.

3. En ningun caso el hecho de pertenecer a una Bolsa de trabajo generara derecho a
establecer una relacién funcionarial o laboral con el Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, ni derecho alguno de cualquier naturaleza; uUnicamente a ser llamado para
nombramiento de funcionario interino en la plaza de la Bolsa correspondiente, cuando le
corresponda el orden y si la Entidad Local lo precisa.

4. Segun las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la Bolsa de trabajo,
podra ser llamado segun el orden en el que figure en la Bolsa de acuerdo a la puntuacion
obtenida en el presente proceso y, en su caso, el resultado del empate, para su
incorporacion como funcionario interino a través de un nombramiento.

El llamamiento se efectuara mediante notificacién a través del DEHU del correo electronico
indicado por los aspirantes en su escrito de solicitud de participacion.

En el supuesto de que el ayuntamiento no obtenga la confirmacién de recepcion en el plazo
de 24 horas, se efectuara el lamamiento a la persona siguiente.

5. El llamado tendra un plazo de tres dias habiles a partir de la recepcién de la notificacion
anterior para responder aceptando o rechazando el llamamiento.

En el caso de aceptacion, en dicho plazo debera presentar escrito aceptando el lamamiento
y adjuntando la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Base Tercera. La via de presentacion sera cualquiera de las previstas en la Base Cuarta 3
c).

De no presentar toda la referida documentacion o si de la misma se deduce que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, no podra ser nombrado, quedando sin
efecto todas sus actuaciones, eliminandose de la Bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. Procediéndose
al llamamiento de la persona siguiente.

6. La falta de respuesta al llamamiento en el citado plazo se entendera que rechaza el
llamamiento.
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La primera negativa por falta de respuesta en plazo o respuesta negativa expresa,
conllevara el pase automatico al ultimo lugar de la lista de la Bolsa se trate y la segunda
implicara la baja definitiva. En ambos casos mantendra la posicién en la Bolsa cuando el
rechazo sea por alguna de las causas justificadas siguientes:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicio en este Ayuntamiento como personal
contratado laboral o funcionario interino en otra plaza.

- Estar en situacién de IT por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
ingreso hospitalario, baja maternal/paternal o permiso por nacimiento de hijo, embarazo de
alto riesgo.

- Ejercicio de cargo publico representativo con dedicacion total o parcial.

7. Una vez cumplimentado lo dispuesto respecto a la aceptacién del llamamiento, el
Ayuntamiento procedera a su nombramiento como funcionario interino, debiendo tomar
posesion de forma inmediata.

8. En el momento del llamamiento se comunicara al candidato la adscripcion al Servicio
Municipal en el que vaya a asumir las funciones del puesto correspondiente a la plaza. Por
necesidades de servicio, durante la duracién del nombramiento podra modificarse la
adscripcion a otro Servicio u otro puesto correspondiente a la misma plaza, sin que implique
ningun nuevo nombramiento.

9. Las retribuciones del personal nombrado, seran las vigentes en el ayuntamiento para la
plaza en cuestion y el puesto al que se adscriba.

10. Una vez formalizado el nombramiento, la persona pasara al ultimo lugar de la Bolsa.

11. Duracién de la interinidad: Transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria de dicha
plaza para su cobertura por funcionario de carrera, dentro del plazo de los tres afios, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a
los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria.

12. El cese del nombramiento interino no dara lugar a compensacion econdémica,
rigiéndose por lo establecido en el articulo 10 TREBEP, segun la redaccién dada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
el empleo publico.

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad por
cualquiera de las causas citadas en dicho articulo.
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13. Una vez finalizada la duracién del nombramiento por expiracion del plazo de tres afos,
sera eliminado de la Bolsa.

Si se produjese el cese antes de la expiracion del plazo de tres afios, podra ser nombrado
de nuevo para ocupar otra plaza vacante de la misma Bolsa, de corresponderle en el orden
que se encuentre, pero en este caso el nuevo nombramiento siempre sera por el plazo
maximo que reste hasta los tres afios del anterior nombramiento, siéndole de aplicacion lo
establecido en el parrafo segundo del punto 11.

Todo ello sin perjuicio al derecho que ostente en otras Bolsas de empleo de distintas
plazas, que no se vera afectado por lo dispuesto anteriormente.

NOVENA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
oérgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Tribunal de Instancia del orden contencioso-
Administrativo de Cadiz, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMA.- ENTRADA EN VIGOR

Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como, en el Tablén de Edictos de la sede electronica y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

PLAZA De Isaac Peral 4, Puerto de Santa Maria (El). 11500 (Céadiz). Tfno. 956862367. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 14

Cad. Validacion: 9XRC2YFQCSZAZNDRKX7RT6FN3
Verificacion: https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es/



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de El Puerto de Santa María
	2026-05-29T15:19:12+0200
	Puerto de Santa María (El)
	SELLO DE ÓRGANO DE LA JUNTA DE GOBIERNO P1102700J
	Lo acepto




