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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

8989 Resolucién de 15 de abril de 2026, del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria (Cadiz), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» nimero 39, de 27 de febrero de
2026, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de oposicion,
en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar y clase Aukxiliar, por el sistema de oposicion,
en turno libre.

Tres plazas de Técnico/a Superior Juridico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Tres plazas de Arquitecto/a, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Economista, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a de Caminos, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Archivo, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Auxiliar, por el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre.

Una plaza de Portero/a Mantenedor/a, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Oficial 12 Instalaciones Deportivas de la plantilla de personal laboral
fijo, por el sistema de concurso-oposicién, en turno reservado a personas con
discapacidad.

Una plaza de Oficial 12 Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, por el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Sepulturero/a de la plantilla de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno reservado a personas con discapacidad.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 69, de 13 de abril de 2026.
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Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz» numero 52, de 18 de marzo de 2026.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

El Puerto de Santa Maria, 15 de abril de 2026.—El Teniente de Alcalde, Javier Bello
Gonzalez.
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