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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ACUERDO CONSTITUCION COMISION TECNICA DE COORDINACION
Y SEGUIMIENTO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA Y LA

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimientoalodispuestoenelarticulo2 delaOrdenanzareguladorade
lasrelaciones interadministrativas derivadas de ladelegacion de competencias oencomienda
de funciones a la Diputacién Provincial de Cédiz para su ejercicio por el Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT) publicada definitivamente en B.O.P. de
Cadiz ndmero 12 el 19 de enero de 2022 y a la cldusula 6 del convenio de ejecucion.

Por todo lo expuesto,

DISPONGO

Primero.- Crear laComisién Técnica de Coordinacion y Seguimiento como
érgano de la Diputacion Provincial de Cédiz de las competencias delegadas entre el
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo .- Nombraralos miembros de laComision Técnicacon las siguientes
personas

- Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, director de Area del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz
o empleado publico que legalmente lo sustituya.

- Secretaria y vocal representante de la Diputacion: Laura Aguilar Diez, técnico de
Administracién Especial del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
(SPRyGT) o empleado piblico que legalmente la sustituya.

- Vocal representante de la Diputacion: Ignacio Mera Gonzélez, coordinador del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (SPRyGT) o quien lo sustituya.

- Vocal representante del Ayuntamiento de Chiclana: Juan José Auzmendi Curcio,
tesorero del Ayuntamiento o empleado piiblico que legalmente lo sustituya.

- Vocal representante del Ayuntamiento de Chiclana: Eva Marfa Mota Sdnchez,
viceinterventora del Ayuntamiento o empleado publico que legalmente la sustituya.

- Vocal representante del Ayuntamiento de Chiclana: José Luis Cano Leal, jefe de Area
de Rentas del Ayuntamiento o empleado puiblico que legalmente lo sustituya.

Tercero.- Publicar esta resolucion de creacion de la Comisién Técnica de
Coordinacion y Seguimiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en virtud del articulo
15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico”.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

01/06/26. El presidente, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N°153.603

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
JIMENA DE LA FRONTERA

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacion de
competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintitrés de abril de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha seis de junio de dos mil nueve,
por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de
JIMENA DE LA FRONTERA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de IMENA DE LAFRONTERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

01/06/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°156.797

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Mediante Resolucion de 18 de julio de 2025 se ha resuelto la calificacién
ambiental favorable para BAR CON COCINA EN CALLE TIO JUANE LOCAL 14,
titular: GARCIA JAEN ALBERTO (Exp: ADM-URB-INDUS-2024/123).

En la web de Urbanismo se encuentra publicada la citada Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Catorce de abril de dos mil veintiséis. LA DELEGADA DE VIVIENDA,
URBANISMO,PARQUES EMPRESARIALES Y ORDENACION DELTERRITORIO.
(Por delegacion efectuada en R.A. de 05.04.2026). Firmado por Belén de la Cuadra
Guerrero.

N° 61.436

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO
EI Sr. alcalde-presidente, con fecha 1 de junio de 2026, ha dictado decreto
autorizando la celebracién de Matrimonio Civil entre D. Antonio Jestis Alvarez Soriano
y D* Carla Isabel Da Conceigdo Baptista, en las dependencias de este Ayuntamiento el
préximo dia 13 de junio de 2026.
Alcald del Valle, a 1 de junio de 2026. El alcalde-presidente. Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.
N°153.614

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 29 de mayo de
2026, ha aprobado las siguientes Bases especificas y convocatoria reguladoras para la
constitucion de bolsas de empleo temporal de funcionarios interinos de este Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa:

ASUNTO: APROBACION DE CONVOCATORIA Y SUS BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE
EMPLEOTEMPORALDEFUNCIONARIOS INTERINOS ENELAYUNTAMIENTO
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO INTERINO PLAZAS DE
TECNICO DEADMINISTRACION GENERAL, TECNICODE ADMINISTRACION
ESPECIALDERECHOO JURIDICO, TECNICO DEADMINISTRACION ESPECIAL
ASESORJURIDICO TECNICODEADMINISTRACIONESPECIALINGENIERODE
CAMINOS TECNICODEADMINISTRACIONESPECIALARQUITECTO TECNICO
DEADMIN]STRACIONESPECIALECONOMICAS ADMINISTRACIONESPECIAL
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIALARQUEOLOGO ADMINISTRACION ESPECIALGRADUADOSOCIAL
Y TECNICO MEDIO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de esta convocatoria es constituir Bolsas de empleo temporal
para cubrir como funcionario interino plazas vacantes de funcionario de Técnico de
Administracién General, Técnico de Administracion Especial Derecho o Juridico,
Técnico de Administracion Especial Asesor Juridico, Técnico de Administracion
Especial Ingeniero de Caminos, Técnico de Administracion Especial Arquitecto,
Técnico de Administracién Especial Econémicas, Administracion Especial Ingeniero
Técnico Industrial, Técnico de Administracion Especial Arquedlogo, Administracién
Especial Graduado Social y Técnico Medio de Gestién de Administracién General,
en El Puerto de Santa Marfa.

2. En ningtn caso el hecho de estar integrado en una Bolsa de empleo
generard derecho a establecer una relacién funcionarial o laboral con el Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Maria, ni ningtin otro derecho, inicamente el de ser llamado en
un futuro para un nombramiento de funcionario interino, si el Ayuntamiento lo precisa,
de acuerdo a lo regulado en la Base Octava.

3.Los procesos de seleccion para los integrantes de cada Bolsa se realizardn
por el sistema selectivo de oposicion libre. Las plazas se encuadran dentro del grupo
A, subgrupo Al y A2.

4. La informacién relativa al proceso que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a los interesados/as en el mismo, se publicard en
el Tablon de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa (https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es).

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

6.Las presentes Bases y su convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, en el Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento y en
la web municipal
www.elpuertodesantamaria.es

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrnicos.
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- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

- Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos en el proceso de seleccion para la conformacién
de cada Bolsa, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas
espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el dmbito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del
texto refundido del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilaci6n forzosa establecida en la legislacidn vigente.

c) Titulacion: Poseer la titulacion siguiente:

- Bolsa de Técnico de Administracién General: Licenciatura o Grado en la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

- Bolsa de Técnico de Administracion Especial Derecho o Juridico y Bolsa de Asesor
Juridico: Licenciatura o Grado en Derecho o equivalente que habilite para el ejercicio
de esta profesion.

- Bolsade Técnico de Administracion Especial Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos:
Licenciatura o Grado en Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos o equivalente que
habilite para el ejercicio de esta profesion.

- Bolsade Técnico de Administracién Especial Ingeniero Técnico Industrial: Diplomatura
en Ingenierfa Técnica Industrial, Grado en Ingenieria o equivalente que habilite para
el ejercicio de esta profesion.

- Bolsa de Técnico de Administracion Especial de Arquitectos: Licenciatura o Grado
en Arquitectura o equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion.

- Bolsa Técnico de Administracion Especial de Economistas: Licenciatura en Ciencias
Econémicas o Empresariales o grado en ADE o equivalente.

- Bolsa Técnico de Administracion Especial Arquedlogo: Grado Arqueologia / Grado
Historia con Mdster en Arqueologia/ Historia del Arte con Mdster en Arqueologia/
Grado en conservacion y restauracién con Master en Arqueologia.

- Bolsa Técnico de Administracién Especial de Graduado Social: Diplomatura en
Graduado Social o Grado en Relaciones Laborales.

- Bolsa de Técnico Medio de Gestion de Administracién General: Titulo universitario
oficial de Grado, Diplomatura y equivalente de FP.

En el caso de titulaciones equivalentes, la misma deberd de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion y, en su caso, traduccién jurada.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que se solicite acceder. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la
compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende
acceder. Al objeto de acreditar este requisito, los/as aspirantes declarados/as aprobados/
as serdn sometidos a un reconocimiento médico por los Servicios de Salud laboral del
Ayuntamiento.

e) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
delas Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial paraempleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. No hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias
de la categoria profesional a la que se pretende acceder. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo piiblico

f) Compatibilidad. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracién Local.

2.- Acceso personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o
limitacién no le permita realizar la prueba en igualdad de condiciones, podran solicitar
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, en cuyo caso deberan aportar
el informe de adaptacién de medios/tiempos del Centro de Valoracién y Orientacién
correspondiente. De no presentar dicho informe en vigor, (entiéndase éste emitido
como mdximo tres meses anteriores a la fecha de publicacidén de la convocatoria
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz), no podra producirse
la adaptacion.

3. Todos los requisitos establecidos en los puntos anteriores deberan ser
reunidos por el aspirante el diaen que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Su acreditacion se efectuard en el momento del llamamiento, segtin lo establecido en
la Base Octava.

Si durante el proceso de la convocatoria se tiene conocimiento de que
cualquiera de los/las aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, el drgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia
del interesado/a propondra su exclusion, comunicandole asi mismo, las inexactitudes
o faltas cometidas.

CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria de las presentes Bases
deberdn presentar su solicitud debidamente cumplimentada segin modelo oficial
publicado a tal efecto, en el plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria y Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

2.- Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial publicado
en la web municipal

https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-
organizacion/convocatorias-de-empleo/

A la solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se acompafara:

a) Declaracion responsable firmada, segtin el modelo oficial publicado en la web oficial
antes indicada, de reunir los requisitos exigidos en la Base Tercera, comprometiéndose
a acreditarlo en el momento que se le efectie el llamamiento.

b) En el caso de que la persona participante solicite expresamente adaptacion para la
realizacion de la prueba, el dictamen técnico facultativo en el que se fundamente la
solicitud de adaptacion.

3.- En la tramitaci6n de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn en
cuenta que:

a) Las solicitudes se dirigirdn al alcalde presidente de la Corporacién del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, Pza. De Isaac Peral de El Puerto de Santa
Marfa, CP. 11500 (Cidiz). ) i}

b) El plazo de presentacion de solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria y Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

¢) Las solicitudes se podrdn presentar tanto de forma electrénica como presencial,
como se indica a continuacion, siendo la via preferente de presentacion la via
electrénica. )

1) SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentaran de manera preferente en el
Registro Electrénico de la sede electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa, accediendo a la direcci6n: https:/sede elpuertodesantamaria.es/ y seleccionar
el asunto que se encontrard disponible en la seccion “TRAMITES DESTACADOS” de
la pagina principal. Los aspirantes podran consultar su solicitud y obtener justificante
del Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” situado en la barra
superior azul de la pantalla.

Para la presentacién electrénica de la solicitud se deberd disponer de
certificado electrénico, ya que se requiere la firma digital parala validez de la inscripcion
electronica. Igualmente se deberd tener en cuenta que para realizar tramites electronicos
en la sede electronica de este Ayuntamiento deberd darse previamente de alta en ella,
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.

La instancia de participacion en el proceso serd cumplimentada siguiendo

las instrucciones que en la sede electronica se le indique, pudiendo anexar escaneada
la documentacion que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud.
2) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su presentacion
electrénica, las solicitudes se podran presentar en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral n° 4, de lunes a viernes en horario de
9:00 a 13:00.

La solicitud en formato papel, podré descargarla desde la pagina web del
Ayuntamiento, en el siguiente enlace:

https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-
organizacidn/convocatorias-de-empleo/

No obstante, el Ayuntamiento las pondrd a disposicién en la Oficina de
Atencién Ciudadanade Plaza Peral n°4. Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también
podrén presentarse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas,
incluyendo la presentacién por Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado: https://reg.redsara.es/.

4 - Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud, pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

QUINTA. - LISTADO DE INSCRITOS

1.- En el plazo mdximo de dos dfas habiles a partir de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el Tablon de Edictos
Electrénicos de la sede del Ayuntamiento, resolucién declarando aprobada la lista
de inscritos, estableciéndose un plazo de tres dias hébiles para la subsanacion de
errores.

2.-Entodo caso, al objeto de evitarerrores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
no sélo que figuran incluidos en el listado de inscritos para la convocatoria de
la Bolsa solicitada, sino ademds que sus nombres y datos personales se recogen
correctamente.

3.- Enel supuesto de que se proceda a la correccion de error en el listado, se
publicard lista definitiva en el plazo de tres dias habiles desde la finalizacion del plazo
de subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion sin que haya sido comunicado
error alguno en el listado, la lista inicial se publicard como definitiva.

4.- En la publicacién de las listas definitivas de los inscritos para la
convocatoria de cada Bolsa se fijard la fecha de las pruebas.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estard constituido por un presidente, dos vocales
y un secretario con voz, pero sin voto. Todos ellos personal funcionario de carrera del
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Subgrupo Profesional Al o A2 (en el caso de plazas de este subgrupo profesional o
inferiores) designados por el delegado de Gran Ciudad, Funcién Piblicay Organizacion
Municipal.

2.- Allos miembros de los tribunales les seran de aplicacion las reglas de
abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, no podran formar
parte del Tribunal aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, ni tampoco el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos, laborales temporales y el personal eventual. Todos los miembros
intervendrdn siempre a titulo individual, sin que puedan hacerlo en representacion o
por cuenta de nadie.

3.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

SEPTIMA.-NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

El proceso selectivo de integrantes de las Bolsas de empleo se realizard
mediante el sistema de oposicion, y se desarrollara bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente; reguldndose
por las normas generales comunes que a continuacion se relacionan:

1.- Todos los aspirantes para conformar cada Bolsa deberén realizar una
unica prueba tipo test, que se llevard a efecto en la fecha, hora y lugar que indique la
publicacion con el listado definitivo de inscritos, debiendo ser en el Tabl6n de Edictos
Electrénico del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, con una antelacién minima
de 3 dias habiles.

2.- La puntuacion minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que
no alcance 5 puntos en la prueba no habréd superado el proceso de seleccion para la
inclusion en la Bolsa.

3.- Para la conformacién de la Bolsa de empleo para funcionarios
interinos en plaza de Técnico de Administracion Especial Derecho o Juridico y
para la Bolsa de empleo para funcionarios interinos en plaza de Asesor Juridico, se
realizard una prueba conjunta, por lo que los aspirantes que la superen conformaran
el listado de integrantes de cada una de dichas Bolsas segtn lo establecido en los
puntos siguientes.

Para la conformacién de la Bolsa de empleo para funcionarios interinos
en plaza de Técnico de Administracion General y Bolsa de empleo para funcionarios
interinos en plaza de Técnico de Administracién Especial Economista, se llevard a
cabo pruebas independientes.

4.- La prueba de cada Bolsa antes citadas serd obligatoria y eliminatoria
igual para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién de un tipo test con un total
de 40 preguntas mds 10 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas,
siendo solo una de ellas la correcta, todas relacionadas con el temario detallado en
Anexo correspondiente a cada Bolsa.

Las preguntas de reserva solo puntuardn, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal
se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio: por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, las preguntas erréneas o no contestadas ni
sumaran ni restaran puntos. El aspirante que no alcance 5 puntos en la prueba no habra
superado el proceso de seleccion para la inclusién en la Bolsa.

5.-Unavezrealizadoel ejercicio,enel plazo de 24h el Tribunal de Seleccion
hard publica en el Tablon de Edictos Electronicos del Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Marfa, la plantilla de respuestas correctas que servird para su correccion. Dicha
plantilla tendrd cardcter provisional.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dfas hdbiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal
de seleccion hard

publicalaplantilladefinitivaque se empleard parala correccion del ejercicio,
considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

6. De estimarse alegaciones sobre preguntas para su sustitucion por las
de reserva, en la publicacion de la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion de
preguntas, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por
el orden en que se contienen en el ejercicio.

7.- La calificacion final vendrd determinada por la nota obtenida por cada
aspirante en el ejercicio tipo test. El Tribunal de Seleccion hara publico la Lista de
Puntuacion del proceso de cada Bolsa, ordenada por orden de puntuacion obtenida,
mediante anuncio en Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Marfa.

8.- Asi mismo se publicard en dicho Tabl6n la conformacién del listado
de los integrantes de cada Bolsa. Para su conformacién, en el supuesto de empate de
puntuacion entre varios aspirantes, se procederd conforme a lo regulado en la Base
OctavaA) 1.

OCTAVA.- CONDICIONES GENERALES DE LA BOLSA Y DEL
NOMBRAMIENTO
A. Condiciones Generales de la Bolsa

1.LaBolsaserd conformada por las personas que hayan superado la presente
convocatoria, ordenadas segtin la puntuacion obtenida.

En caso de empate, se ordenard segin el orden de menor a mayor del
nimero formado por los tltimos cuatro digitos del DNI de cada persona empatada.

2. La duracién de la Bolsa de trabajo serd hasta que el Ayuntamiento
decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta, si asi
se considera.

3. La Bolsa resultante en el presente proceso serd utilizada una vez que no
exista candidato disponible de las Bolsas de empleo actualmente vigentes de la plaza
en cuestion.

4. Una vez exista Bolsa de empleo de la plaza en cuestion derivada de
un proceso selectivo de funcionario de carrera, la Bolsa resultante del proceso de la
presente convocatoria pasara a ser supletoria de la que resulte del proceso selectivo
de funcionario de carrera.

B. Condiciones Generales del nombramiento de funcionario interino

1. El nombramiento serd como funcionario interino en la plaza
correspondiente. En ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la condicién de
funcionario de carrera.

2.Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias.

3. En ningun caso el hecho de pertenecer a una Bolsa de trabajo generara
derechoaestablecer unarelacion funcionarial o laboral con el Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Marfa, ni derecho alguno de cualquier naturaleza; tinicamente a ser llamado
para nombramiento de funcionario interino en la plaza de la Bolsa correspondiente,
cuando le corresponda el orden y si la Entidad Local lo precisa.

4. Segun las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado
en la Bolsa de trabajo podrd ser llamado segtin el orden en el que figure en la
Bolsa de acuerdo a la puntuacién obtenida en el presente proceso y, en su caso, el
resultado del empate, para su incorporacién como funcionario interino a través de un
nombramiento.

El llamamiento se efectuard mediante notificacién a través del DEHU del
correo electrénico indicado por los aspirantes en su escrito de solicitud de participacion.

En el supuesto de que el ayuntamiento no obtenga la confirmacién de
recepcion en el plazo de 24 horas, se efectuard el llamamiento a la persona siguiente.

5. El llamado tendrd un plazo de tres dias hébiles a partir de la recepcion
de la notificacion anterior para responder aceptando o rechazando el llamamiento.

Enel caso de aceptacion, en dicho plazo deberd presentar escrito aceptando
el llamamiento y adjuntando la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Base Tercera. La via de presentacion serd cualquiera de las
previstas en la Base Cuarta 3 c).

De no presentar toda la referida documentacién o si de la misma se
deduce que carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, no podra
ser nombrado, quedando sin efecto todas sus actuaciones, elimindndose de la Bolsa,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion. Procediéndose al llamamiento de la persona siguiente.

6. La falta de respuesta al llamamiento en el citado plazo se entenderd que
rechaza el llamamiento.

La primera negativa por falta de respuesta en plazo o respuesta negativa
expresa, conllevard el pase automadtico al dltimo lugar de la lista de la Bolsa se trate
y la segunda implicard la baja definitiva. En ambos casos mantendrd la posicion en la
Bolsa cuando el rechazo sea por alguna de las causas justificadas siguientes:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicio en este Ayuntamiento como personal
contratado laboral o funcionario interino en otra plaza.

- Estar en situacion de IT por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirtrgica,
ingreso hospitalario, baja maternal/paternal o permiso por nacimiento de hijo,embarazo
de alto riesgo.

- Ejercicio de cargo publico representativo con dedicacion total o parcial.

7. Una vez cumplimentado lo dispuesto respecto a la aceptacion del
llamamiento, el Ayuntamiento procedera a su nombramiento como funcionario interino,
debiendo tomar posesion de forma inmediata.

8.Enel momentodel llamamiento se comunicard al candidato laadscripcion
al Servicio Municipal en el que vaya a asumir las funciones del puesto correspondiente
a la plaza. Por necesidades de servicio, durante la duracion del nombramiento podra
modificarse la adscripcidn a otro Servicio u otro puesto correspondiente a la misma
plaza, sin que implique ninglin nuevo nombramiento.

9. Las retribuciones del personal nombrado, serdn las vigentes en el
ayuntamiento para la plaza en cuestion y el puesto al que se adscriba.

10. Una vez formalizado el nombramiento, la persona pasard al dltimo
lugar de la Bolsa.

11.Duraciénde lainterinidad: Transcurridos tres afios desde el nombramiento
del personal funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria de dicha plaza para su cobertura por funcionario de carrera, dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino
y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria.

12. El cese del nombramiento interino no dard lugar a compensacién
econdmica, rigiéndose por lo establecido en el articulo 10 TREBEP, segtin la redaccion
dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las causas citadas en dicho articulo.

13. Una vez finalizada la duracién del nombramiento por expiracion del
plazo de tres afios, sera eliminado de la Bolsa.

Sise produjese el cese antes de la expiracion del plazo de tres afios, podra ser
nombrado de nuevo para ocupar otra plaza vacante de lamisma Bolsa, de corresponderle
en el orden que se encuentre, pero en este caso el nuevo nombramiento siempre serd
por el plazo mdximo que reste hasta los tres afios del anterior nombramiento, siéndole
de aplicacion lo establecido en el parrafo segundo del punto 11.

Todo ello sin perjuicio al derecho que ostente en otras Bolsas de empleo
de distintas plazas, que no se verd afectado por lo dispuesto anteriormente.
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NOVENA .- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Tribunal
de Instancia del orden contencioso-Administrativo de Cadiz, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pdblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, lo anterior, los interesados
podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

DECIMA - ENTRADA EN VIGOR

Las presentes Bases entrardn en vigor al dfa siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como, en el Tablon de Edictos de
la sede electrénica y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa.

01/06/26. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL, Fco.
Javier Bello Gonzdlez. Firmado.

N°153.908

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA SUBVENCIONES EN MATERIA
DE DEPORTES ANUALIDAD 2026

BDNS (Identif.): 909672

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/909672)
ANEXO

Extracto de la Resolucion de 28 de mayo de 2026 de Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana por la que se convoca subvenciones en
Régimen de Concurrencia Competitivaen Materia de Promocion y Desarrollo Deportivo
para la anualidad 2026.
BDNS (IDENTIF.): AE-111111-B

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:
a) Los clubes deportivos inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de
la Junta de Andalucia (segtin lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de Diciembre, del
Deporte y el Decreto 7/2000, de 24 de Enero, de Entidades Deportivas Andaluzas),
o en condiciones de acreditar los requisitos exigibles para su reconocimiento como
Entidades Deportivas, con domicilio social en el municipio de Chiclana e inscritos en
el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana con 12
meses de antigiiedad como minimo.
b) Deportistas que estén empadronados en Chiclana, que estén en posesion de la
licencia federativa en vigor en la temporada a la que se refiere el proyecto deportivo.
c) Los Centros Educativos y las AMPAS Escolares de Chiclana.

Segundo. Finalidad:

El Excmo. Ayuntamiento de Chiclana,de acuerdo a lo establecido en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobd su Ordenanza General
de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de la Provincian® 162,de 26 de agosto
de 2019. que tiene por objeto desarrollar las Bases Reguladoras de las mismas, y a
través de la Delegacion de Deportes, realiza la presente convocatoria publica con el fin
de conceder subvenciones mediante concurrencia competitiva a entidades deportivas,
centros escolares, deportistas y AMPAS de Centros Escolares que realicen actividades
deportivas o del fomento del deporte, asi como del régimen de abono, justificacion,
control, reintegro y régimen sancionador de dichas subvenciones y ayudas publicas,
con sujecién a las obligaciones derivadas de su inclusion en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Tercero. Convocatoria de Subvenciones:

Aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el 28 de mayo de 2026.

Cuarto. Importe:

La dotacion es de 125.000,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dfas naturales a contar
desde el 2 de junio al 1 de julio de 2026.

En Chiclana de la Frontera, al dia de la fecha. LA DELEGADA DE
DEPORTES. Fdo.: Isabel Marfa Butrén Garcfa.

Chiclana de la Frontera., 30 de mayo de 2026. Sra. delegada de Deportes,
Isabel Marfa Butrén Garcfa.

N°155.212

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio del el Plan de Igualdad y el Protocolo de Actuacién frente al acoso del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, cuyo texto integro se hace publico, para su

general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, a través del codigo de validacién
532J7ZZE4JS3CHGTFAKCGGIGX Y 5X7CETX925NGAYZGYNHRTW4LG ,
verificable en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0 apartado “validacién de
documentos”

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

02/06/2026. El alcalde, Jestis Ferndndez Rey. Firmado.

N°155.982

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION
DE SITUACION DE RIESGO EN PERSONAS MENORES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espanola, en su articulo 39, establece que los poderes
publicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia, resaltando
en el apartado 4 que los nifos gozardn de la proteccién prevista en los acuerdos
internacionales que velan por sus derechos, entre ellos, la Convencién de los Derechos
del Nifio, adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas y la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea (2010/C83/02).

Por suparte laLO 1/1996,de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
establece en su articulo 11.2 como principio rector de la actuacion de los poderes
publicos, el interés superior del menor,dedicando su art. 17 aladefinicion de la situacién
de riesgo y atribuyendo la intervencion en esta situacion a «la administracion publica
competente conforme a lo dispuesto en la legislacion estatal y autondmica aplicable,
en coordinacion con los centros escolares y servicios sociales y sanitarios, y en su caso
con las entidades colaboradoras del respectivo ambito territorial »

En nuestro ordenamiento juridico, la proteccién de menores ha sido una de
las competencias tipicas del municipio. En la Ley de Bases de Régimen Local de 1985,
las actuaciones del municipio en la materia se agrupan bajo el concepto «Prestacién
de los servicios sociales y promocion y reinsercion social», (art. 25.2 K), que tras la
modificacién sufridaporlaLey27/2013,de 27 de diciembre, se concretd en «evaluacion
e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusién social».

No obstante lo expuesto, a la fecha de la citada modificacion, la materia
proteccién de menores ya habia sido atribuida a las Entidades Locales Andaluzas
por la legislacion anterior de la Comunidad Auténoma, manteniéndose €sta vigente
tal como establece la Disposicion adicional Unica del Decreto Ley 7/2014, de 20 de
mayo de la Consejerfa de administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta
de Andalucia. Y en este contexto, debe citarse la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los
derechos y la atencion al menor, por la que la Junta de Andalucia concreta y actualiza
el ejercicio de esta competencia por las entidades locales en los siguientes términos
(articulo 18.1): «Las Corporaciones Locales de Andalucfa son competentes para el
desarrollo de actuaciones de prevencion, informacion y reinsercion social en materia
de menores, asi como para la deteccion de menores en situacién de desproteccion y la
intervencion en los casos que requieran actuaciones en el propio medio. Igualmente, son
competentes para apreciar, intervenir y aplicar las medidas oportunas en las situaciones
de riesgo», definiendo posteriormente la situacion de riesgo en los siguientes términos
(articulo 22): «Aquella en la que, como consecuencia de circunstancias, carencias
o conflictos familiares, sociales o educativos, el menor resulta perjudicado en su
desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su bienestar o en sus derechos,
de forma que, sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que fundamentan la
declaracion de situacion de desamparo y la asuncién de la tutela por ministerio de la
Ley, sea precisa la intervencién de la administracion piblica competente para eliminar,
reducir o compensar esa situacion de riesgo».

Asi mismo, el articulo 9.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia
de Andalucia, dispone que los municipios andaluces tienen como competencia propia la
gestionde los servicios sociales comunitarios, que de acuerdo con el marco competencial ,
las Entidades Locales de Andalucfa son competentes para resolver la declaracion de
riesgo.

El ejercicio de esta competencia local, de conformidad con el art 92
del Estatuto de Autonomia y/o articulo 9 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de
Andalucia, compete a los Servicios Sociales Comunitarios. Asi, la citada Ley 5/2010
en su articulo 9.3 recoge como competencias municipales la gestion de los servicios
sociales comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional de Servicios Sociales
de Andalucia, que incluye, entre otras,»: a) Gestion de las prestaciones técnicas y
econdmicas de los servicios sociales comunitarios». En este sentido, la Ley 9/2016,
de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia establece en su articulo 27
relativo a los Servicios Sociales Comunitarios, que «1. [...] la organizacién y gestién
de estos servicios y sus centros corresponde a las entidades locales de cada territorio
[...],en el marco de la planificacidn autonémica y en el ejercicio de las competencias
propias en materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia [...].
Previamente en su articulo 10.n «Derechos de las personas usuarias de los servicios
sociales», garantiza el reconocimiento de las situaciones de riesgo, desproteccién o
desamparoy el establecimiento de las medidas de proteccién en los términos establecidos
en la legislacion vigente, estableciendo en su art. 28 como funcién de los servicios
sociales comunitarios. «25." El desarrollo de actuaciones de prevencién, informacion
y reinsercion social en materia de menores, la deteccién de menores en situacion de
desproteccion, la deteccién e intervencion en casos de menores en situacién de riesgo
y, cuando sea necesario, el abordaje terapéutico en el propio medio, mediante un
tratamiento especifico e integrador que compense situaciones de riesgo de desproteccion



